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Politica privind Managementul anti-mita in cadrul
INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE SPITALUL CLINIC
MUNICIPAL”SFANTUL ARHANGHEL MIHAIL”

INSTITUTA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL CLINIC
MUNICIPAL”SFANTUL ARHANGHEL MIHAIL”, prin conducitorii sii, se
angajeaza sa desfasoare activitatile sale in conformitate cu legislatia in vigoare
privind integritatea, corect din punct de vedere profesional si etic, cu zero
toleranta fata de mita.

Principalele obiective de management anti-mita sint:

1. Imbunatatirea activitatii in directia reducerii riscului de mituire.

2. Consolidarea cunostintelor angajatilor si a partenerilor de afaceri privind
beneficiile conformarii anti-mita, privind necesitatea de semnalare a
preocupdrilor si a cazurilor de mituire, privind drepturile si mecanizmele
de protectie a avertizorilor de integritate.

3. Incurajarea semnalarii preocuparilor si a cazurilor de mituire.

4. Tratarea tuturor preocuparilor si a cazurilor de mituire, semnalate in
conditil de confidentialitate.

5. Respectarea cerintelor legale privind integritatea.

6. Mentinerea i imbunatatirea continud a Sistemului de management anti-
mita.

Toti angajatii institutiei constientizeaza, ca nerespsctarea prezentei politici si

a obiectivelor anti-mita, precum si implicarea in cazuri de mituire atrage
raspundere disciplinard, stabilitd de documentele interne ale institutiei( implicit



legislatia muncii), precum $i raspundere administrativa, penala si civild stabiliti
de legislatia in vigoare.

In scopul realizarii politicii si a obiectivelor stabilite, managementul
institutiei se angajeaza s mentind un cadru organizatoric adecvat, sa identifice
$1 sd numeasca persoand, care va detine functia de integritate-conformitate anti-
mits, precum si sa aloce celelalte resurse necesare functionarii sistemului.

Managementul de la cel mai inalt nivel al institutiei isi asuma angajamentul
in ceea ce priveste mentinerea st imbunatatirea continui a Sistemului de
management anti-mita in conformitate cu cerintele standarduluiSM ISO
37001:2016.
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