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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA  Nr.,

# i 20 mun, Chisindu

I MLS.P. Spitalul Clinic Municipal * SFINTUL ARHANGHEL MIHAIL

denumit in continuare “Angajator”, in persoana directorului o pe de o parte

stodl (dna)

(numele. prenumele)
denumit (a) in continuare “Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Caodul - Muneii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munea convenind asupra urmatoarelor:

LoGSalariatul™ este angajat in calitate de

Rupssisn, prislcsia, mesenn, specialinten, calilicareal

2. Locul de munci;

femmirgn subdivizann omtagn

A Muney este:
ab de baza
”ll P”II L'lllﬂlll

4. Durata Contraciului este:
a) nedeleriminata,

Bb determmmati;

nenmenal coneren)

5. Perivada de proba (dach pariile au convenit)

Lierm IL‘IiLll CURCTE )

O, Prezentul Contract individast de munea isi produce efectele din;
df i 2ius semnéri.
by din

{ulitia negacintd de pargn

Riscurile specifice funetier S

(rauned in condits grele, vatdmdtoare sisme perculoase cusd

8. “Salariatel™ arc urmitoarcle drepiuei:

a) La incheierea, modificarca. suspendarca i desfaceren prezentului contract in maodul stabilit de
odul Muncii al RM:

b} la munca. contorm claveelor prezentialni Contract individual de munca;

<) Ll un Joe de muncd. Bn condiniile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea
si sanataiea i muncd si de contractul eolectiv de munci;

d) la achitarea la timp $1 integrald a salariului in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea.
cantitales 5i calitatea lucralud electuat;



d') la obfinerea, la solicitare, a informaiilor cu privire la nivelurile de remunerare, defalcate in

functie de sex pentru categoriile de salariali care presteaza munci egala sau munei de valoare egala;

¢) la odihna asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muned, prin reducerea timpului
de muncd pentru unele profesii g1 categorii de salaniagi, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbitoare
nelucritoare. a concediilor anuale platite;

1) T informarea deplind si veridica despre conditiile de munea §i cerinfele fatd de securitatea si
sandtatea i muned la locul de munea:

) lnadresare  catre angajator. comitetul  sindical, organele ierarhic superioare. organele
administrajiei publice centrale si locale. organele de jurisdictic a muncii;

) la tormarea profesionald. reciclare si perfectionare in conformitate cu prevederile Codului
Muncii al RM si cu alte acte normative:

1) ka libera asociere in sindicate. inclusiv la constituirea de organizatii sindicale $i aderarea la
acestea pentru apararea dreptuniior sale de munca, a libertagilor si intereselor sale legitime;

1) la participarea in administrarea Unitatii. in conformitate cu Codul Muncii al RM si contractul
coleetiv de munea;

k) Ia purtare de negocieri colective i incheierii contractului colectiv de munca personal sau prin
reprezentantil salariagilor (Comitetul sindical), la informare privind executarea contractului individual
de munea si contractul colectiv de munea;

l) la apdarare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munea, a libertatilor si
intereselor sale legitime:

m) la solutionarea ltigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca. inclusiv
dreptul fa grevias in modul stabilint de Codul Munein al RM i alte acte normative;

n) ln reparacea prejudicivlui material sioa celui moral cauznt in legaturd cu indeplinirea
obligatiuniior de munca. in modul swabilit de Codul Muncii al RM si alte acte normative:

o) fnasigurarea sociata i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

9. Salsriatul™ este obligat:

1) si-3i indeplineasca congtiincios obligaiunile de funcie conform fisei de post ce tine de
specialitate gi funejia ocupata

b) s indeplineased normele de munca stabilite si de calitate cuveniti;

¢} sd respecte cerinfele regulamentului intern al Unitafii si sd poarte in permanentd asupra sa
permisul nominal de acees la locul de muned, acordat de angajator;

d} sa respecte discipling muncii;

d'y sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalit salariafi si cu angajatorul;

d°) si respecte dreptul la demnitate in munca al celorlati salariati

e} s respecte cerinelé de securitate st sindtate in munca:

B sa manileste o atitudine pospodireased fagd de bunurile Unitati si ale altor salariai:

g) s indormeze de indatd “Angajatorul” sau conducatorul nemijlocit despre orice situafie care
prezintd pericol pentru viaga 5t sandtatea oamentlor sau pentru integritalea. patrimoniului Unitatii:

'} sd informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitdtii de munca,
documentele care justifica absenya:

h) siaehite contribugin de asigwar sociale de stat obligatorii si primele de astgurare obligatorie de
asistentd medicald in modul stabilit ;

1) s indeplineascd alte obligatii previzute de legislatia in vigoare. de contractul colectiv de munci:

1) sd repare prejudiciul cauzal “Angajatorului™ din vina *Salariatului” conform legislatiei in vigoare:

K} in caz de demisic, transfer la alt loc de munca din initiativa “Salariatului”, acesta anunta
“Angajatorul™ prin cerere sevisi cu 14 zile calendaristice inainte:

1} va respecta condidenpialitatea informatici medicale si confidentialitaten datelor cu caracter
personal a colegilor de serviciu.

i wAngajatorul” are urmitoarele drepturi:
a) s ancheie, sd modifice, sa suspende i 5a destaca prezentul  contract individual de munea in
modul i condititle stabilite de Codul Muncii, contractul colectiv de muned si de alte acte normative:




by sd ceard “Salanatulul”™ indeplivires obhgapunilor de muncd si manifestarea unei atitudini

sospodarest 1a1d de bunurile Uniagii:
j sa stimuleze “Salariatul™ pentru munca eficienta 51 constiincioasa;

¢y sa ofere salariatilor care au copii ¢u vérsta de pdna la 3 ani servicii de ingrijire a acestora;

d) sa tragd “Salariatul” la raspundere disziplinard §i materiala in modul stabilit de Codul Mincii,
contractul eolectiv de munci si alte acte normative:

€} sa emitd acte normative la nivel de umtale:

I} sd crecze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sa adere la ele;

£) si ceard salariatulul indeplinirea muncii in conformitate cu normele stabilite, complexitatea si
calitatea cuvenita;

Iy L ale drepturt In conforminate cu acieie noranative in vigoare.,

T S Angaptoral” este obligat:

absirespeete legile i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munea:

b sa respecte clauzele prezentulu contract individual de munea;

b') sa aprobe si/sau sa modifice statele de personal ale institutiei in mndl;nk stabilite de Codul
Muneii:

) sivolere L Salariatului™ munca prevazutd de contractul individual de munea si un permis nominal
de acces la locul de munca;

©) sit asigure “Salariatului” conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si sanitate
in munca:

1) i asigure “Salariatul™ cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentri indeplinirea obligatitlor lor de munea;

(') sa asipure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare powivit profesiei, la
I..Fl']L'['.ILiE'L sl formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare:

i ) sd aplice aceleagi eriterii de evaluare a calitdfii muncii, de sanctionare si de concediere;

%) sa intreprinda masuri de prevenire a haruirii sexuale la locul de muned. precum si masuri de
Prove nm o perse cutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

") sa asigure conditii coale. pentru femei si barbati. de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
lamihale;

[") sa asigure respectarea demnitiii in muned a salariatilor;

) 83 asigure remunerare egala pentru o muncd egala sau o muncd de valoare epala:

h) s pliteasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muneii, de contractul colectiv de
Munca:

1) 53 poarte negociert colective si sa incheie contractul coleetiv de muncd, furnizind reprezentangilor
salariatilor informatia completd $i veridica necesara in acest scop, precum s informatia necesard
controlului asupra executiirii contractului:

i} s& informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia cconomica a unitatii, la securitatea sl
sanatatea in muncd §i la alte chestiuni ce fin de funclionarea unitatii, in conformitate cu prevederile
presentului cod:

k) s indeplincased la timp preseripiiile organelor de stat de supraveghere si control, sa pliteasca
amenzile aplicate pentru incalearea ctelor legislative i altor avie normative ce conlin norme ale
dreptulur muneii:

I} s cxamineze sesizanle salaviafilor st ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative
sioale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru inlaturarea lor,
informind despre aceasta persoancle mentionate in termenele stabilite de lega:

m) sa creeze conditin pentru participarea salaviatilor la administrarea unitatit in modul stabilit de
Codul Muncii i de alte acte normative:!

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca:

0) &4 clectueze asipwaren sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare:

p) s repare prejudiciol material siocel moral cauzat salariatilor in legdturid cu indeplinirea
obligatitlor de muned. in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative:




v} sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezenwul cod. de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca,

[2. Conditiile de retribuire a muncii salariatului S o -
el el sa sabariod die funegie, suplimentele sporurile, adansurile, premiile, ajutorul material. compensatiile sialocatiile,

inelusiv pentra mincs prestath in conditii grele, vitimditoare si/sau pericaloase, intensitatea muncii)

12", De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiel de concedius

- mdrimea indemnizafict pentru incapacitate temporard de munci s altor prestatii de asigurir
sociale;

mirimea indemnizaiei de concediere;
marimea ajutorului de somaj:
marimea pensiel pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de ivaliditate

13 Regimul de muncei = - = = ——=
tdirata pormativi sau redusd o impulud de waned, Telol sApimini de munes, durata zilel o thmpli de mune,

tampul de muned par{il, munes in schimburi, munci de noaspte, ce.}

14, Regimul de adihng -

rreprupsal gilme, repavsol shptaminal ele.)

15, Concediile anuale:
a)  Concediul de odiling anual

ILLTTRLTEN]
by Concediul de odihng anval suplimentar

6. Prevederile contractului coleetiv de munci si ale regulamentului intern al unitagii referitoare la
conditiile de munea ale salaviatului

17, Asigurarea sociald a “Salariatului” se efectueazi in modul si mirimen previizute de legistatia in
vigoare,

I8, Asigurarea medicali a “Salariatului™ se efectueaza in modul si marimen prevazute de lesislatia
= a
in vigoare,

19, Clauze specifice (dacd  pirtile an  convenit) -
Emobilieaten, conlidenginlitaten, ale elasuze care macontravin legistatier in vigoare. |

20, Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepruri de care va beneficia Salaviatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice previzate Ia pet. 19

21. Prezentul contract individual de muncd nu poate fi modificat { completat ) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

22, Va0 conssdermi deept modilivare a prezentulw Conteaet individual de muncd orice modilicore sau

coerpletire care vizeaza cel patin una dintre clauzele provazute Tart 9 aling (0 din Codul muneis,

23, Locul de munea al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de muned in conformitate cu art, 70 i 71 din Codul  Muncii,

24. In cazul aparitici unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) 1it. a) i b) din Codul Muneii {calamnitai
naturale. avari de productie ete. si pentru inliturarea lor), angajatorul poate schimba lemporar, pe o
penoada de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fira consimtamintul acestuia st fird
operare modilicdrilor respective in prezentul Contract individual de munea.



25, Iransterul salariatului o o altld munca si permutarea lui pot avea loc in sirictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 s 74 din Codul Muneii §i punctelor 21-22 din prezentul Contract individual de
munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a) in circumstanie ce nu depind de voinja partilor (art. 76 din Codul Muncii);
b) prin acordul partilor (art, 77 din Codul Muncii);
¢) la inifiativa uneia din pargi (art, 78 din Codul Muncii).

27 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in cireumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul Muncii);
ab) prin acordul seris al pargilor (art, 821 din Codul Muncii):
b la inifiativa unéia dintre parti (art,85 si 86 din Codul Muncii)

28, Ajpajatorul aplicd principiul tolerantei zero fatd de orice formi de hirtuire la focul de munca. inclusiv
hartuirea sexuald. iar Slariatul are obligatia de a respecta demnitatea si integritatea tuturor persoanclor cu
care interacfioneaza in exercitarea atributiilor de serviciu si de a se abtine de la orice comportament care
poate constitun hirtuire,

Faptele de hérfuire consttuie abatere disciplinard gravi si atrag la raspunderea disciplinard, inclusiv
concedicerea, conform legii si actelor normative interne.

29, Litgiile individuale de munci care vor aparea pe durata acliunii prezentului Contract individual de
munca vor 1 solufionate in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

3. Prezentul Contract idividual de muncd este intoemit in doud exemplare avind acecasi putere juridica.
unul dinire care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat,

Datele de identificare o partilor Contractului;

Datele de identificare a parfilor Contractului:
SANGAJATOR™ “SALARIATY

Adresa - Adresa

Buletin de identitate
Eliberat

Cod fiseal ____

Semndtura o Cod personal e,
Cod personal de asiguran sociale

IS Semndtura - —

INCETAT _ o, din

i)

A luat cunostinga cu

- Regulamentul intern IMSP SCM "Sfantu! Arhanghel Mihail™
- Contract colectiv de munei

Semnatura




