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(iumd(F lodo
denunrn (i) in continuarc "Sal.iiat , pe de altn pane, conduclndu-e de prevederile adicolelor45,g4 diD
Codul NluNii. api{'bd prh I-esea nr. l54xv din 28 manie 200t, au incheiar p.zcbtut Conrrel
ihdividtu dc munca conveninrl asupra urmStoarcloil

,,snlrrn(ul"0stcnng.jrl in.rln.lcde

Durni, (onrracn'lui esl.:

, r u! !,i n t,' tr]tr.r rJe (l( rtrtrll\.ucntur ( 0nrrcr indniJurl

' lri.r 'i[.t ili(r tutr.l, i

8. "S.lari!tul rr.urmi!!rrclcdrc0rtr.i:
r) I a nrcrciclta. ,noJLLic ru!. nspcndatu, $ dc.raccre. prczcnluldi clntract ijr rnodul $a[jtl dc

\h1 prili or$fizrrca. s.urilalea

cu caliucrea s!, cu complcx,rai.a.

I'.rioidn dc probn (daci

..Lnni..;l.;inin

r.r L lMuncli.lRM:
hl L numr. coDl.fln rlxtr,..lr rE/eLrlLrlr ri Co.nad iidi!idmt
:' Lf trn lii. Ju mrtrci ir (!rdiliiLc pr:vilzur. d. nxtuarJ.tc rtc

\ raiiuricinr Dnrnca s,Jc $ornlu lolecnrde murci.
J) la,.hna@ lu linp ri n cgral, a sdldlului 

'n 
corespundere

.inurr{ !i calitllea rucnrhi .li.nrl

t.
4;



d ) la obtineEa, la solicitarc. a inlirmsliilor cu prilnc h oivetlrile de remuncrm, detatcate r-n
runqie de scx pcnru categoriile dc saladai cae pEsrqd muncn cgaln sau iuncd de valoarc cgalri

e) la odihnn asigorat, prin subilirea duEtci nomrale a rmpului de muncd, prin reducerea rimpului
de n)unc, penlru uncle prolesiiticarcgoriide Mla ili. pin acordaea zilelor de repaus ii de sadrroare
ne ucritoar.. a concediilor .rualc pl itcl

1l la lnlnrnarea deplina ri vcridica despre condiliite dc munca ri ceintclc tala de secu tarea si
sinakk, n, rnuncii la locul de 

'nrnci:s) ! .drcs.id ci!1j atrs.i.rtr, c.mndul sn jcal, organelc ierarhic supcrioare. orsdele
adminirillici publiceccn!ale$i locale. ors,nctedejurhdictica munciij

r) h ln.narca prolislonal, rcciclare sl pcni.tinare in conlor.lirale cu pevederile Codutui
MuDcilaLRM ticu alle aclc norndrilcl

i) h lil,cr nsocicrc ijr si licore, inchBjv b ronsriluirca d. {,lIanizatii sindic,le st aderarca ta
lceste. pentu rpaBrea drepturil.r sLe de Dunc.. a tibenrilor ri nxcrceloi sale bsnimei

j) la paniciparea in adnrinistraiea Unit4ii. in conforniraE cu Codut Muncii ,t RM qi conrmdul

k) la punrr. de nesocieri colerive ri incheicrii conracrutui cotecri! dc munca peNonot eu prn)
r.pr^ntantiisalarialilor (Co'niEtulsindical), t, inibrmare privi.d e\ecur ea conrradulLri indjvtduat
dc nNrci ti oonhcr'l colecliv de nnrnci:

l) la apl.rrd. p n nrdoJc,'einrezise dc lcgc, a drepruild.sate dc nlunca, a tibsn{ilor ii
imeresel.r s.lclcsnimc:

i, la !nulionarc. lirisriktr iDdiriduale d. inrcr rt . conflicrcloi.otecli!c de nunca. inclusi!
drcptul ll !r.\i. nr moduLi]bilir dr ('odul Munciiat RM tr !lre &le non.arilel

r) i '!r.rar.a prliudiciuitri nDrcriaL si a cclui moat cnuTll in tc!!1ura cu indeptiniE.
obirsrlrtrrilorde muncr.h'.o utsabitirdccodutMuncii atRM $i atrc acle nomarilei

or lirnsurarH socialali n.dicaLi oblisaMie. n1 modul pEvizul de toBjsulia in vis.0rc.

9. 'Srll'rirrul" cst. obligxl:
r) s,i r indctli'r.ei cors(iir1.ios obtisltiutrile dc ln.qie conlnm 6sei de posr oc linc dc

spccirlirat ii lirnctia ocupari
b)sindcplineascdnormclcdenruncdstabihesidecalirarecure.it :

c) sI rcsp.cle cerinlclc togularnenrului inlem al Unit,lii ri sn poarte in pemanenta asuor sa
er1.. rl rr.i ' ld. J\r!,1,''oc r d. r rrr. J\ordo .tc rrga, i..

Jr !,!.ncrrc di{ n 'n mu !i .

d'.1fir'rl(j(Ln.omp..LmcnrneJi*rini11rn'L:n.apon!L!etrat,!,eriJri)i(uang,J1,urtt.
d') si rcspccrc dreptul h d.mnnareii nunca d cetonatisatarialii.'. .trt.!'i't.n' r r.trr. ( i r,rrJi nj'.-(.i
r)si driniaenco.liludifu!.sptidiircns.n lals dd hnDurjtc UDirrlii tj!lcilrorsataridli:
.!) \il i,rln,nrc^ dc iDdrr ..lns{(orui" sau conducilorul ncmijhcll desrrc orie siru.iic carc..? i.tc',. tr",..'., i. r, r.,.'.1.l..J,.f.i.L inrcrria'co rJr, moniutui rlr;1.,.
tr.-r, .1'../.d i'd .lr.;d'o'J r'.,,nd'."oru,ncnjit.ri dc.pE .'pu"b,t 3r.sde".q

prernrd Lr s.Niciu ri sa pr,inrr. iD rclnon dc 5 /ile lucraba( duDr reture. acdvnrii de munch,
.",.,,."...t... , tr {'r,...1,.J 

'!d.hl ,r rr rilc corrrihrliiJ. i\isuririy,.irte dr nll.bLjAaroriiiiari,netc dc rsisrri! obtigaroric dc
!sGren(a Drdi..li in modulsrahiLir i

i) sa indcpli.caeaalre oblisqii preliztrlc de tcBislalialn visoare. de ontiaclutcol.ctiv dc ouncsi
i) si r9rrc prejudicnrl cau/f,r ,.Ansaj.torul ui,. di n vina .,Saleiafului,, confonD legislatiei nr visoarej
k) in car de dcmhic, ran\ld la olr loc de nunca djn initiarivi..salariaruhi,., !.€sk a.unti

"Angrj,ii,rul'Drinc..rft scrisicu t42itecstcndrrislicelnninlcl
l) rr 

'.ipcc$ rornineDt[]irarc. nnnrnr{ici Drdicjlc sj cojrfidcntialihr dlre or .aEder
perloml a.rlcg,lo.dc scrvicitr.

llr.,.AnB!j,torul" nre uronhrNlc drentrri:

'r. 
,fi.. " J.piloc ii ..' h , rr prezenrl !o, rr, ' tr Jr\,duat J! nur..,

rnI )i!nnlilir.srabillGJe ( odrl Mhc,i, conlmctul.olcciv de Dunci si de



h) \il { , Srlari.tultri nal.rii'itren ol,lLril,u' Llfr de nrunci si nranitislarcd unei !tnndini
gonnrlarciri rirtide bunu l. unililiir

,'. .'irule?e sJdriir ' tr'rur.nr.(i! ..'L\nnt..ncroaJ.
,'..:. et rl.r4ilo' cdtr rop i r, tdr.r, -r pa.. tq 1 tur trr\kii de.nsr.irrc a^srorJ,
d) sa hagi 'Sdlariarul la rasNhdele dis:lplin0ri ri mal(iah in modul sabliil de Codut Mincii.

conlrdchrlcolc.riv de 
'nunci si alre &te rormalivr:

c)lii.Nil,t a.l. nomralivc la niv(ldc rnlsrr:
l) si c rc. /o parronrl c pcn h rcprezenldea !i oprratoa idereslor sale ti sa adc E la ete i
3) si cc,rr sllarlaxrlui indcplinnu nruicii ii conlomihle cu normctc sabitne, complexitarea fi
lrl,, r l(orn' .!. ,..\\ir.\jJod..

I l.,,r\nsrj.lorl rsrc oblisrt:
n)\l a\Nure c!ilcri rLrc ncr. runrarnc..l"ueleconmdului cotccri! de munoal1,.. r.d-r..1 r,clrn.e.cn.'t.tr,u.riJ. .oi.ic h o.n,11.
b r ..,.,F, h( )i 5a'.d'..o r r. rete d. pc1or. t Jtc .r.ri[tre. r !o'd t, t( uoit.re oc r oJut

Jr \.1ori! ..S.l.riaruLrLi" nrtrDcl pcvizuf dc conbactut individuatd. nunci !i un pennis nomi.!l
dc ac.cs la lo.ulde munc,;

e) sa .si8urc "Salariarului'condiliilc de nruncn corespunrtode cerinFtor de securiraG $i san are

J) si asisure Salaiarul cr dlitaj, insrruncntc. dodLnentltie lehnicA si alre oijtoace nacsare
pcntn i,rde|llrlrea obliEaliild lor dc munca:

l ) si aii!urc csalititea d. sxdsc:tldc rralame rurunr nersoanetor ta anE{atu porn.ir prorisiei.la
' i',L,i, li ".'.. n ir.r1.rl,. . 0.,1 i \1 . tr .. \...r. lia 1! Ln.ct Ji Ji..fl nr bn.

1.,'r((i.jlcd.i,'r..'J(c\0llir..acrti'Jl'r.njn....ocsd,cr:.Len,t..(Jlc.oic..
i . .i.p1ndd m.!..,e petetr.r.. r li't1." e\r'l! " lo,' t oe ft' 1: p,(!ur !, rt,tr. dc

i. i G i, J.,.' f, i i'^..., nrt,,, o\rr.. p i Lr- t., fl ,!r,,Lt. rlrirn trd1,
. .-t t.o.'.ii ...' I i tlr'c t .J'\.t. l. il.ojnaa "o^lieatrL1 oesennjr.L...lc

lr) s:' aigure resp.cr.r.a dcnmn4ii nr n0nci a ellrialilori
!) riiriilrrc r. Derdrc e!. a ]lcnh omuDciegali sau o irLncade vatoarccgatt
h) \. fliilcrs.i iinc8l.1 srln'iLLl h remrcn.Lc nlbitilc dc Codul Mrncii, de contucrul coluctjv de

i)sr ooafle ncsocicri c.lcclve !isiinchcic c.nlr&rul cotccrn, dc munca. tunirnd Epreanrlnlilor
Jaliial lor inad natia complct. ri leridicd ncccsara in acest scop, prccum !j i ormatia n.cesd,
conlrol.Llui trsupra cxeculIrii conrmcluluil

) s. intomr^ !i sd consuhe saia alii iciirilor ta snuati. cconomjc, a unitirtii. la eclilatea !i
stualltea ir nm.i ri la alte chc$iuni ce tnr dc tunction!rea unitdtii, in co.iomirare prvede le

k) sii nnlcD itrcrs.r l. liorI fr.soiplntc .rgrnut.: dc sar .Lr suprllqhcrc $i c.drdt, sd pt cas.i
aDrcnzil!.plicnr. peDtru incil.arer Jctclor lcsist.riv. )i alror n.re nomatiye cc contiD nornre ate

)s..\ nlf.zc scsizitritc rialihrialc,erre/enranlitortorpri!indinc6toirilcacrot{rtesislsrilc
ii rlc rb iu. onnxrivs cc lontin nonnB lje drcptuttri huncii, sn ia misuri plnrN inlnruratoa t!,.,
rilirDritrd d.sl]rolce$la pc'\o Drlo Dr.Dlionr(r id lcnnencte natijtircdclcgJ:

m) \i rlczc ,idilli DeDru n.ni.rpdra snlariatibr La nllnliirisrrare0 mnrta nr modul nabirn dc. 'l', r.,.'(...rc 1 r,r,-'.r!
n) si asi!0rc sal,rialjl0 cond4iile lrcirlsanitar neces,e pentru indcdi.nea obtisaiiitor tor de

o) !5.Jicluczc,lllurrtr nrcirlA !i mcdicald obliga{orie d satdaitor jn modut prvr2u de

p) sil retare rrcirlicitrl h1,reri,l ii cel morl
obi'lil,in, dc Druncr.ir nxxlrLl\r bililde aodul Mu cii

cruzal s!llialilor in lcs,luri cu indeplilidn



r) !i indeplinea*i alr..hlilatii slahiiilc dc
col.clirc.dc.oilrdclulcolecli!sidccelindi!idual

l2. (]onditiilc dc rclribui.e! mnn.ii srl irtulu i

de rlle acre n.nnarive, de conventiile

l2'. De nn n,c! sal.riului $rhilitdepindc:
nririmca i.dcnmizaliei dc concediu:

- nririD.a irdenrnizaici pcntru incapacirate remporare dc munc{ $i ahor presralii de asisurrii

. n,.,in1ea irdemnizatici de comcdicrc:
- miinrea ajLtrotului de lonraii
- m.rimcapensiei pentru linit! de lirstd. vechnneln munci sau pe.siei de ivatidnare

nllti d! $proro id! Nr!.,ihhzir arhlrM

r) ( uccdnrldcodihni rnurl

hr , .' L.tl r L!,!11,r.,. 
'u:l\u|lm<nLi.

16. 111\ rrik Lotrtructulxi c(nftrir dr nuncat
('ndiriil. c mtrDrI xlc vlx xnih,i

l?. A\ietrrrru y'ci{h a..Srlr.ixrului..scel€ctu..znin modut ti nn.imc! nrovnzute dr l.gist!1i. in

13.asigur!r.,nddirlln!.,S.lnrirrutui.scctccrueMtihoodulginlrimcnprerizuredeleqirhtia

l.r. r'litr^. \nccrfico rJ,ci n,irlrtr ru

rrr lolt!"' i. r\rnr{t.. irJthnnrrn )hau ntrr Jrrnrur,tc crre Ir h(n(tru \rt,,r,nrul in \chinhul
.c\n.cr,fli .lrtr/rl r \nccrficc nr - '7urc 

ta Dcr.t,

21. I'j't/ctrNl contacr individurl d. inunci nu noarc i tuodificat ( cohptcr.r ) decn lrnFun acold
suDLinrcnr.r s.nnrd de pini, cato sc anexeazn I a .onl' ucl ricsle panc integonrJ a acciuia.

22.V ri!.1n,.ri.i!lr.! n\h irr.. i f./drLll (or..trrttrlrillu rtunrLtrlafrron\litnlr\rL
rrti ), ., ( :l I qtrtr/.]\ | r\ !/Ltrr tr rr trr rt i I I (LiI (.\tu trtu.l

ll, LoculLl. nruDci alsalaridruttriDoaic ti $hirnbar tempomr de ctre !nS!i.tor nrin dctteEa in inre.es
dc servicil s.r dcrai.ea l? rll loc dc inLnci in contirrmir,re cu an 70$i 7l din Codut Muncii

2il. in 1!l rruilici trnei siluali p'cvi^re de afl. t04.ti'r (2) lil. F) ri b)djn codtrl Muncii (.xtrmoiriti
idrtu..rri Jt Dn,du.lic dc ii Nnh nnitunrci lor. ajls.rdnut poarc rhirnt)r remN xr. t)c dp.rn)rLli tlr !.1 rntrlr I lui,r. b.0l I slrec'fictr1 Dntrrcii saln'iaiutui tiia.onsimllnri ut ..rjrin si Gii
.t).rra,r nrn L Li.rilu rcsped n ( nr t.r/rnd Conrract itrdivinMlde nnurci.

rlf r!!trrr x ,rtur i ron trtutriril'i'ttonolr tr



25, l us].rrl salariarului L! o rlln munci ti penrolarea Lui por avca loc n1 sficra corespunderc cu
prtvederilc ani..lelor 68 ri 74 din C.dul Muncii ti punclelor 2l-22 din prcenlut Conrmd individuai de

26. Susplndart! pEzcntului Conmcl individualdc muncl poare suNenil
{r ir.ircuil$mlc cenu dcpiid d. v.irrta pi4ilor(an.76 dinCodul Muncii)l
b) D'i'racordri p.4ilor(!rr 77 !incodut Mnncii)i
c) h n'ilr!rivu unciadinp.rlit! 78 dnr C.d!tMuncji).

27 Prercilu Cotrtrxcr individlal demunc, poakincela:
r) n,.i,!r fst.n1. c. fu depli. de \oint. pi'1tt'r (rrl82.105 $iIo din Codut Muncii)l
rL) 0r n xconulscr s alpi4rkn (3ir 82tdnrCodutMunci)i
b) lr D !'xfvx uncia dinrc oxrli(rr 85 ri86 din codut rvJuncti).

28 Airrjdotrrlrtlici rrinoipnrl roloamdi zero lals dc orice lbmt de haqunc h tocur de munce, nrlusi!
hi4trnta sexulh. iar Slariarularu oblisatiad., respecla demnirarea ti imegrilaE nrrnrcr pc^oanelocu
ctu! inkr tn,ncazi in cxcrcnar.! ar butiilordc srviciu g de a se abli.e dc laorice componam€nlcare

f_ap(ele de harluirc consrLie aharere discirlinar, gmvd $i arrcs la dspundeH dnciptinara. inctusi!
concedicrca, c.nlim legii riacrclor nomarive inlerne.

29. l.(isillc individualc de niurrci carc lor aprEa pc duBr! acliunii prczenrului Contrad individuat de
munci vor li solulronarenr nrod0lnabilirdecodulMunciisi dc ,lre &re nomarilc.

l0 l\c^ntrrl( titucr indLvidulLlc Idd.r.slc inlocn]ir h dou. cx.nph'! avind aceca$i purerejur jci,
unuld lrc.atu * pistca/i l!Ansaiaror, iar.elde aldoilea Lasaladar,

l){L.lc lr iJcillica'. ! p1i 1i or ('onr.cr'hi:

Drr(rr Llr nru irlfx,L itli,r

.ltdlula'nenluiintem IM SP SCM ,,Slintul Arhanghel Mihli1..
- contud colccriv du mun.i

(, J ti'\ rn Lld! .tr Ur r.t \ riJte


