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1a contactul colectiv de muncA
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(.lcnrDrlra unitelii sau .umclc. pEnum.le msajalorului pe^oann 6zicd)

dennmit (5) in continuare ,,Ansaiatoc', in peBoana

ldu rclc, prcnonrcL.. tuDqlal
pe de o pafte, ri dl (dna)

(numele. prnumelO
denumit (i) in continuarc,,Salarial", pe de o alin parte, conducindu-se de
prc!.d.,ilc an.195 si :12 221 d;n Codul muncii al Republicii Moldova
nr.l5rl/2003 (in conlinuare Codul muncii), au incheial preze.tul contact de
lbnnare profesionala conri.ua. adilional la conl€ctul individual de dunc, n..

20 ..onlenind a pra umiloarelor

l. ()hiurul((,'lrirrtrlui

l.l. Contraclul cste incheial in scopul formnrii profesionale continue a "Salariatului"
pdn care urmeazi a fi inleles orice proces de instruire prfesionala in cadrul caruia
"sal.rlaul" av,nd deja o profesir acumuleazn conoqtintc profesionale in domcnNl
specialiElii dc baz5, prin insutiirea unor lnerode sau procedee noi aplicale in
cadrul spccialitnlii delinut..
''Salariarul" trmeaza in perioadx nrcepind cu

.urquldc thhn.re .roiesl.nale cu 1ema:

r \. rl crh,r3r de.,lrre " \i BriJro, '



L:r Resliluireade cete "Salariat" a cheltuielilor de insrruirc in cazul nerespectnrii
prczcntuluiconract.

II Durala contractului
2.1. Prezenlul Conlract isi produce efecteledin ziua semne.iiticsrc valabilpini la

20

Nrrii D!rata .onna.tul! cup nde durata cu6ului de forharc profesioDali 9i
rcrmenul PrevEzul la pcr 1.1.

llI. Drepturile ri obligaliile Pn4ilor

Ll. Angajatorul se oblisn:
a) si achite plala penlru cursul de fonnare profesionah in suma de

b) sa menrina pe toar. durata romarii proresionare rocur d",.i:[JiffiU"j?,

c) s, nrenline pe toatd dumta formArii profesionale salariul mediu lunar al
Salariatuluit

l.:. Ang.rjatorul ar. drepful:
a) srl nodificc ai si deslaci prezentul Contract in modul 9i in condiliile stabilire
de puncre e 4.1. $14.2i
b) si ceari Salariatu lui indeplinirca obliAaiorie prevAzutA de prezenlul Contracti
c) in cazul demisionirii Sala.iatului, conform ad.85 din Codul rnuncii, saLr

con.edierii, co.lo.m ad.86 alin.(l) Ii1. s) r) din Codul huncii, inaintc de expirarea
tcmcnului prcvizui h pcl.1.l din prezenlul Conlracl, si ceari acestuia restiluirea
sumei cheltrite in legeturi cu fonnarea lui profesionala, propo4ional pedoadei IirA

l.l. Salariatul se oblign:
al sd urmez-e cuBul dc formare profcsionali prevnzut de prezenlul ContEc!,
b) si acliveze in cadrul unitilii conlbrm profesie, spccialirilii, califict.ii

obtinule in urma cursului de 1brmarc profesionali in decu6 de 5 (cinci) aDi.
c) ln cazui dehision6rii conform art. 85 alin. din Codul muncii sau concedierii

contbrm art.86 alin. (1) lit. g){) din Codul muncii i^nainte de expirarea
rcmenului previlur la pct.l.l din prezentul Conlrac! sn .cstituie
Angajatorului sL,ma cheltuiti de c,lre acesta in lesatud cu formarea lui
o'rli,ionJb. propo(iondl penoadei hr; scope '.e:

1.4. Salrri{tul are dreptul:
a) la modil;ca.ea li desfacerea prezentului Contraci in modul Si in conditiile

b) la menline.e. pe hati durata formi.ii profesionale a locului h,i de muDcn (a
lirnctici).



4.1. Prezenlul Contract nu poate fi modificat (completat) decat prinrr-un acord
supLimenur semnat de P5(i, carc se anexeazi la contract qi este pa(e inregraln al

4.2 Prezentul Contracr poare inceta in temeiurile prevnzute de Codul huncii
pcn1ru iicetarea contracrului individual de muncn sau ih alte remeiuri prevAzuE de
lesislalia in visoare.

lv. iUodificnr$:iirrcel.ru conn-actulni

\', Itnspunilcr(rPnrtihr

s.l. I'cntru neindcplin;ea sau indeplinirea .ecorcspunzetoare a obligaliilor
connacllLale panea vitrovati poad! rispunderea dc prezentut contract si de
lesislatia nl viSoa.e a ltcpubliciiMoldova.

5.2. In cazul demisionarii conform ari.85 din Codul muncii sau concedierii
conlban an 86 alin. (1). lit s)-r) din Codul muncii inainte de expira,€a te.menului
prevAzur Ia pc1.l.2 din prczenlul Conrraci, Salariatul va rcstitui Angajatorutui
n'ma cheltuiti suponab cu pregifiea unui specialht de aceeaqi catificde ti suma
stipulaia in punclul 3.1. din prezrntul Contmct

5.3. ln ca7!l in care Salarialul nu va susline examenul qi nu va primi cerlificat,
diplooa din prima incerare. cl va fi obligar sA suslinn exa,nenut din umeloar.a
iaLc.(drc ,i ,i achilc.hclrLie rle apdrulr. Jin con. propriu

5.4 l,64ilc $nr exoncratc de raspundere penlru neexecularca corcspunzatoare a
obligatiilor osumate prin conlmctj in cazul in care neexecularea se datoreaza r'n
cxclusi\ illrc unui lenohcr dc fo45 majora sau culpei ceteilatre p6rli.

Vl. Dhpozi(iitinntc
Subiecrele nerglcDentatc de p.czenrul Conrmct sc regleme.teazd dc leghlalja

in visoare a RepubliciiMoldova.
Liligiile care vor apdrca in termenul de aciiu.e al prezntului Contmcr se vor

considera lnisii individuale de lnunca sise vor soluliona in modulsrabitirde Codul

Prczcnlul Conlracr esle inrocmit in doua exemplare avand aceiaqi puterc
juridi.a. unuldin care sc pist,.eaza la Angaiaror, iar!ldoilea la Satariat

VII. Datelc dc identificarc alc Pn4itor Contracrului:


