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Contract de formare profesionala continui nr,

i 20 S
{locahitatea)

(denumirea unna.;n sau numele, prenumele angajatorului persoand fizici)

denumit (a) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna)

I[ numele. ]ar::num:ib )
denumit (d) in continuare ,Salariat”, pe de o altd parte, conducindu-se de
prevederile art.195 si 212-221 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr 1 54/2003 (in continuare — Codul muncii), au incheial prezentul contract de
formare profesionald continud, aditional la contractul individual de munca nr.
din 20 . convenind asupra urmdtoarelor:

l. Obiectul Contractului

Contractul este Incheiat in scopul formarii profesionale continue a Salariatului™
prin care urmeaza a 11 inteles orice proces de instruire prfesionala in cadrul céruia
“Salariaul™ avind deja o profesir acumuleazi conostinte profesionale in domeniul
specialitatii de baza, prin insusiirea unor metode sau procedee noi aplicate in
cadrul specialitatii detinute.

“Salariatul™ urmeazi in perioada incepand cu -

B pani la
~cursul de formare profesionala cu tema:

costul caruia in marime de ~let va fi achitat de catre’ f’mga;ator



Lard

Restituirea de catre "Salariat™ a cheltuielilor de instruire in cazul nerespectarii
prezentului contract.

Il Durata contractului
2.1, Prezentul Contract is1 produce efectele din ziua semndrii i este valabil pina la
20
Nota: Durata contractului cuprinde durata cursului de formare profesionala si
termenul prevazut la pet.1.1.

1L Drepturile si obligatiile Partilor

3.1 Angajatorul se obliga:
a) sa achite plata pentru cursul de formare profesionald in sumade
{suma in lersau valutd),

b} s&@ mentind pe toata durata formirii profesionale locul de munci (functia) al
Salariatului,
¢) sa mentind pe toatd durata formarii protfesionale salariul mediu lunar al
Salariatului:
3.2 Angajatorul are dreptul:
a)  sa modifice si sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite
de punciele 4.1. 51 4.2;
b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatorie prevazuta de prezentul Contract;
¢) i cazul demisionarii Salariatului, conform art.85 din Codul muncii, sau
concedierti, conform art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii, inainte de expirarea
termenulur prevazut la pet.l.1 din prezentul Contract, s ceard acestuia restituirea
sumel cheltuite in legatura cu formarea lui profesionala, proportional perioadei fara
acoperire;

1.3, Salariatul se obliga:

a) sa urmeze cursul de formare profesionala prevazut de prezentul Contract,

b) sa activeze in cadrul unitagii conform profesie, specialitatii. calificarii
abtinute in urma cursului de formare profesionala in decurs de 5 (cinei) ani.

¢) in cazul demisionarii conform art. 85 alin. din Codul muncii sau concedierii
conform art.86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii inainte de expirarea
termenului  prevazut la pet.l.l din prezentul Contract, si restituie
Angajatorului suma cheltuita de catre acesta in legaturd cu formarea lui
profesionald, proportional perioadei fard acoperire;

3.4. Salariatul are dreptul:
a) la modificarea $i desfacerea prezentului Contract in modul si in conditiile
stabilite;
b) la menfinerea pe toatd durata formarii profesionale a locului lui de munca (a
functiet).
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IV.  Modificarea si incetarea contractului

4.1. Prezenwl Contract nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord
suplimentar semnat de Par(i, care se anexeaza la contract si este parte mtegrala al
acestuia.

4.2, Prezentul Contract poate inceta in temeiurile prevazute de Codul muncii
pentru incetarea contractului individual de muncd sau in alte temeiuri prevazute de
legislatia in vigoare.

V. Rispunderea Partilor

5.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
contractuale partea vinovatd poartd raspunderea de prezentul Contract si de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

5.2. In cazul demisiondrii conform art.85 din Codul muncii sau concedierii
conform art.86 alin, (1), lit g)-r) din Codul muncii inainte de expirarea termenului
prevazut la pet.1.2 din prezentul Contract, Salariatul va restitui Angajatorului
suma cheltuitd suportate cu pregdtirea unui specialist de aceeasi calificare si suma
stipulata in punctul 3.1. din prezentul Contract

5.3. In cazul in care Salariatul nu va sustine examenul si nu va primi certificat,
diploma din prima incercare, el va i obligat si sustind examenul din urmitoarea
incercare si sa achite cheltuielile aparute din cont propriu,

5.4, Parile sunt exonerate de raspundere pentru neexecutarea corespunzitoare a
obligatiilor asumate prin contract, in cazul in care neexecutarea se datoreaza in
exclusivitate unui fenomen de forta majora sau culpei celeilalte parti.

VI, Dispozitii finale

Subicetele nereglementate de prezentul Contract se reglementeaza de legislatia
In vigoare a Republicii Moldova.

Litigiile care vor aparea in termenul de actiune al prezentului Contract se vor
considera litigii individuale de munca si se vor solutiona in modul stabilit de Codul
muneti.

Prezentul Contract este intoemit in doud exemplare avand aceiasi putere
Juridica, unul din care se pastreaza la Angajator, iar al doilea — la Salariat

VL Datele de identificare ale Partilor Contractului:

JAngajatorul™ SSalariatul™
Adresa o Adresa -
Codul fiscal o Buletin de identitate o
clibe.at
Semnatura _ - - Cod personal -

Semnatura



