Anexa nr.3
la contractul colectiv de munca

nivel de entitate
pe anii 2026-203()

APROBAT '__":' 0 - .COORDONAT
Directorul IMSP SCM \ L/ ?:l‘#ﬁﬁdlﬂtd Organizatiei
ﬁ.,Sfantul Arhanghel Mihail” _- " ___’S’indmale primare

, hgu ~ Veronica TUGULSCHI 4 _'..,f,.»:fmmam TURCANU
2026 " 2026

-'.'

v

REGULAMENT

privind acordarea premiilor si ajutorului material salariatilor
Institutiei Medico-Sanitare Publice
Spitalul Clinic Municipal .Sfantul Arhanghel Mihail”

L DISPOZITH GENERALE

|, Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ intern privind constituirea londului de
premiere, criteriile. condifiile, procedura i limitele acordarii premiilor i ajutorului material

salariatilor IMSP Spitalud Clinie Municipal | Sfaniul Arhanghe! Mihail "(in continuare-Institutia),

2. Repulamentul este elaboral in temejul:

« Codului mncii al Republicii Moldova,

* Legitnr, 27022008 privind sistepud unitar de salarizare in sectorul hugetar;
o Legiinr, 11292000 a sindicatelor:

« Legiinr. 243/ 2006 privind organizarea si funcfionarea dialogniui social,

» Contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

» Contractului de acordare a asistenter medicale cu CNAM:

» altor acte normalive aplicabile

. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor titulari si cumulanzilor, inclusiv eelor angajali pe

durati determinata. in conditiile legislatiei.

4. Acordarea premiilor i ajutorului material se realizeazi cu respectarca principiilor:
* legalitarii;
« echitini si nediscriminarii;



» diferentierii plagii muncii in functie de performanta;
* transparentei;

« consultarii obligatorii a organizatiei sindicale.
I PREMIEREA SALARIATILOR

3. Scopul premierii

Premierea se efectucaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor pentru:
* sporirea eficientei si calitatii muncii;

= imbunatatirea indicatorilor medicali si economici:

« aplicarea metodelor moderne de diagnostic si tratament:

« realizarea sarcinilor stabilite prin contractul cu CNAM:

= executarea lucrarilor de importanta deosebitd sau urpenta.

6. Sursele de finantare

Pentru premierea salariatilor se utilizeaza:

a) ccononmia lormata la fondul de retribuire a muncii:
b) veniturile din activitatea economico-medicala;

¢) donatii si sponsorizari, conform destinajiei;

d) alte surse legale care nu contravin legislatiei M.

7. Marimea fondului destinat premierii se stabileste tindnd cont de posibilititile financiare si se

aproba prin hotarire comuni a administratiei si comitetului sindical.

8. Tipuri de premii, dupa cum urmeaza:

a) date jubiliare;

b} sarbatori profesionale;

¢) alte sarbatori (Craciunul, Pastele, Ziua Independentei, Anul Nou, ete.);
d) sarbatoarea numelui institutiei;

¢) date jubiliare ale institutiei.

9. Premierea se efectueaza diferentiat, conform rezultatelor activitaii Institujiei. Temei pentru
acordarea premiului servese indeplinirea indicatorilor de baza, dupa cum urmeaza:

a) numdrul de bolnavi externati asigurati:

b) ICM pentru seciiile clinice;

¢) durata medie de utilizare a patului;

d) durata medie de spitalizare;

¢) absenia reclamafiilor intemeiate asupra activitagii profesionale;

I} respectarea disciplinei de munca, regulilor de etica si deontologie medicali;

h) complicatiile postoperatorii (profil chirurgical);

i) infectii nozocomiale.

10, $efii de subdiviziuni poartd responsabilitate personald pentru indeplinirea indicatorilor de
bazd §i pentru propunerile inaintate in forma scrisd la premierea salariatilor din subdiviziunile
respective.



11. Salariatii pot {1 lipsifi de premii, partial sau total. care in cursul anului sau a unei perioade
respective a anului au desfagurat o activitate profesionald ineficientd sau necorespunzitoare

pentru ce au fost aplicate sancfiuni disciplinare, mérimea cirora se determind in fiecare caz
concret,

12. Salariagii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectueaza premierea in
legaturd cu transferarea la alt lucru, concedierea, cu studiile la institutiile de invagamant,
pensionarea, concediu neplitit si alte motive intemeiate, prevazute de legislajia in vigoare, se
premiazd corespunzitor timpului real lucrat,

15, Cuantumul premiului acordat unui salariat pentru o ocazie nu poate depasi salariul mediu
lunar al acestuia.

14, Coantumul total anual al premiilor acordate nu poate depdsi limitele previazute de legislatia in
vigoare,

15, Limitari si excluden

Salartatii pot 11 lipsifi total sau partial de premiu daca:

= au fost sancpionafi disciplinar:

« au manifestat neglijentd profesionala;

= au incdleat normele de eticd sau disciplina muncii:

= au generat prejudicii institugied,

16. Decizia de diminuare sau neacordare a premiului se motiveaza in scris.

1 7. Procedura de acordare

Propuncrea de premiere se formuleazi de seful subdiviziunii.

I8, Lista nominala si cuantumul premiilor se examineaza si se aproba prin hotarire comund a
administratiei si Comitetului sindical.

19, Plata premiilor se efectueazd in baza ordinului conducatorului Institutiei.

HL AJUTORUL MATERIAL

20 Ajutorul material reprezintd un drept (sprijin) banese acordat personalului in conditiile
prevazute de legislatic si prezentul Regulament.

21. Ajutorul material se acordd pentru recuperarea sandtifii, imbunatatirca conditiilor materiale
sau in situalil exceplionale.

22, Cuantumul anual al ajutorului material nu poate depasi suma veniwlui mediu lunar al
salariatulu,

23, Situafii de acordare

Ajutorul material poate i acordat in urmétoarele cazuri:

a) calamititi naturale (inundatii, incendii, cutremure):

b} boala gravi sau interventie chirurgicald:

¢) decesul salariatului sau al membrilor familiei:

d) situajii exceptionale confirmate documentar;

¢) alte cazuri previzute de legislagie sau contractul colectiv.

24, Procedura

Ajutorul material se acorda la cererea scrisa a salariatului.

25. Cererea trebuie nsofita de documente justificative (adeverinte medicale. certificate de deces.
acte privind calamitati ete.).

20. Cererile se inscriu in registrul pentru petitiile salariatilor.



27. Termenul de examinare este de 1 lund, dacd nu se stabileste alt termen prin dispozifia
conducatorului.

28. Acordarea ajutorului material se aproba prin hotarire comund a administratiei si Comitetului
sindical.

29, Plata se efectueardi in baza ordinului conducitorului.

IV. ROLUL ORGANIZATIEDI SINDICALE

3. Comitetul sindical participa obligatoriu la:

« stabilirea fondului de premiere:

= examinarea listelor de premiere;

= aprobarea ajutorulul material;

* monitorizarea respectarii principiilor de echitate,

A1, Nicio decizie privind distribuirea fondurilor nu poate fi adoptata unilateral de administratie
fara consultarea sindicatului.

V. DISPOZITI FINALE

32, Documentele justilicative privind acordarea premiilor si ajutorului material se pastreaza in
contabilitatea Institutiei.

33, Litigiile se solutioneazd pe cale amiabila sau conform legislatici RM.

34, Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin ordinul conducatorului. cu avizul
Comitetului sindical.

35. Regulamentul face parte integranta din Contractul colectiv de munea.



