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. PRINCIPII GENERAL
L. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de catre salariati a
dreptutui la munca si la securitatea si sanatatea muncii. la asistenta si protectia sociala.
Prezentele principii reies din activitatea unitatii. conditiile de eficienta. necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munea dintre
angajator si salariatii IMSP SCM _Stanwl Arhanghel Mihail™, pentru atingerea unui scop
conun - asigurarea asistentei medicale a populatiei. impunerea unui adevar evident, valabil
pentru orice activitate umana desfasurata in colectiv.
I.1. Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
ceonomice, sociale, juridice st organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari
SETECOmMpense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor
abaten disciplinare.
1.2, Prezentul Regulament cste un act juridie, elaborat in baza prevederilor art. art, 198, 199 din
Codul munci al Republicin Moldova, Conventeil colective (nivel de ramura) si contractului

colectiv de munea.

I ANGAJAREA SALARIATILOR
ST INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariati st realizeaza munca prin incheierca unui contract individual de munca cu IMSP
SOCM _SEntul Arhanghel Mihail™ in forma scrisa, care isi produce electele din ziua semnarii,

daca contractul nu prevede allceva.



2.1, Contractul individual de munca se intoemeste in doua exemplare, se semneaza de catre parti.
atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se
pastreaza la unitate, iar celalalt se inmaneaza salariatului,

2.2 Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata;

b} pe o durata determinate. dar nu mai mare de cinei ani:

¢) pe o durata determinate in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporar in urmatoarele
cazuri:

- e persoanele care isi lae studiile la institutiile de invatamant la cursurile de zi:

- la alegerea, pe o perivada determinate a salariatilor. in functie elective in autoritatile publice
centrale silocale. in organele sindicale. patronale, alte organizatii comerciale si necomerciale:

- cu conducatorii unitatilor, adjunctilor si contabilii sefi ai unitatilor:

- in alle cazuri prevazute de legislatia in vigoare,

2.3 Lo incheierea contractului individual de munca. IMSP SCM | Sfintul Arhanghel Mihail” este
ebligta s ceara de la persodna care se angajeaza urmatoarele documente;

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate:

by diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala - pentru profesiile
care cer cunostinte sau calican speciale:

¢} eertificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare:

d) declaratia pe propria raspundure cu privire 1a faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente. nu a incaleat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale. cu exeeptia cazurilor cind persoana se incadreaza in campul muncii
pentru prima data. Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente,
neprevazute de legislate.

24 In baza contractului individual de munea negociat si semnat de parti. angajatorul poate emite
un wridin (dispozijie, decizie. hotarire) de angajare. In cazul in care angajatorul a emis ordin
(dispositie, decizie, hotarire) de angajare, acesta se aduce la cunostinta salariatului. sub
sempatura sau prin alta modalitate care permite confirmarea receptionarii/instiintarii, in termen
de 3 wile lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca,

La cererea serisa a salariatului. angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie de pe ordin
{dispozijie, decizie, hotarire). legalizata in modul stabilit. in termen de 3 zile lucratoare.
Continutul contractului individual de munea se perfecteaza in conformitate cu prevederile art. 49
din Codul munci

2.3, La inceperea activitatin de munea sau la transferarea la alt loc de munca a salariatului,
angajatorul cste obligat:

a) saaduca la cunosinta salariatului esenta luerului, conditile de munca, riscurile specifice
funetiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sa aduca la cunostinta salariatului Regulamentul intern al Unitatii si prevederile contractului
coleetiv de munca:

eh s electueze instruirea i domeniul sceuritatii si sanatatii in munea si securitatii antiincendiare,
2.6, Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
mdividual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba. conform prevederilor
legistatiel in vigoare, Perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de
munea. In hipsa unei asticl de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de
probha. Pe parcursul perivadel de proba, salariatul beneficiaza de wate drepturile si indeplineste
obligatnle stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament. de Contractul colectiv si cel



individual de munca. Pe durata contractului individual de munca nu poate i stabilita decat o
singura perioada de proba,

2.7, Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti. inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este
parte integrantaa contractului individual de munca. Modificare a contractului individual de
munea se considera orice modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele
prevazute laart. 49 alin(h) din Codul muneii.

28 Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstance ce nu depind de voinja partilor {art. 76 din Codul muneii):

b prin acordul partilor (art, 77 din Codul muncii);

e} lainitiativa uneia dintre parti (art, 78 din Codul muncii). Suspendarea contractului individual
de munea presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale
(salarii. sporurt, alte plati de catre angajator.

2.9, Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstance ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

a) prin acordul seris al partilor (art.821 din Codul muncii):

b) la mitiativa uneia dintre parti (art. 85 §1 86 din Codul muneii).

L0 Salariatul are dreptul la demisie - sa desfaca contractul individual de munca, din propria
mitiativa, urmand sa anunte in seris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte,
I'rin injelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si inainte de expirarea
termenului stabilit. Dupa expiraren termenului stabilit de legislatice sau de contractul individual
de munca. salariatul este in drepl sa inceteze luerul, far angajatorul este obligat sa efectueze
achitaren totala a acestuia pentru munca prestata,

211 Demisia salariatulul s¢ (ace prin emiterea unui ordin {dispozitic. decizi, hotarari), care se
aduce la cunostinta salariatului contra semnatura. Ziua incetarii contractului individual de munen
se considera ultima 21 de munca a salariztului.

202 Coneedierea (desfacerea) din iitiativa angajatorului a contractului individual de munca pe
durata nedeterminata, precum i a celui pe durata determinate se admite pentru motivele stabilite
m art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz),
cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numaruluj sau
statelor de personal,

<. 13 Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni. nu g fost emis ordinul (dispozitia,
decizia. hotararea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii. reducerii numarului sau
statelor de personal, procedura nu peate i repetata pe parcursul unui an calendaristic. In
termenul de preavizare nu se include perivada aflarii salariatului in concediul anual de odihna. in
coneediul de studii say in concediul medical, Contractul individual de munca cu privire la
concediere se legalizeaza prin ordinul angajatorului si se aduce la cunostinta salariatului, sub
semnatura, Ziua concedierii se considera ultima zi de munea a salariatului,

214, Restabilirea salariatului cliberat sau transferat nelegitint la o alta munca se face in baza

unet hotarar a instantei de judecatn si se executa imediat,

I DREPTURILE S OBLIGATHLE DE BAZA ALE SALARIATULUIL
3. Drepturtie Si obligatiile salariatilor se stabilese in Regulamentul intern al unitatii, tinindu- se
cont de prevederide art. 9 din Codul imuncii 4 speeificul de activitate al unitatii.



0 Sadariatul arve dreptud.

af o mchererea, modificarca. suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul muneii al Republicii Moldova;

b} la munca. conform clauzelor prezentului contract individual dé munca:

v}l un loe de munea, in conditiile prevazaute de standardele de stat privind organizarea. protectia
stigiena muncii si de contractul colectiv de munca;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului in corespundere cu calificarea sa. cu complexitatea.
cantitatea si calilatea lucrului efectuat;

¢} la odihna asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor
de vepaus §i de sarbatoare nelucratoare. la concediu anual platit:

Il intormarea depling si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
tgiend muncii la locul de munci

) lnadresare catre angajator. comitetul sindical, organele ierarhic superioare, organcle de
jurisghictic o muncii:

h) B formarea profesionala. veciclare si perfecponare in conformitate cu Codul muncii al
Republicii Moldova si alte acte nonnative:

1) la participare in administrarca institutiei, in conformitate cu Codul muneii al Republicii
Moldovi si contractul colectiv de munca:

b R purtare de negocieri in procesul incheierii contractului colectiv de munca persona) sau prin
reprezentanpi salariatilor (Comitetul sindical), la informare privind executarea contractelor
mdividuate sau colective de munca;

k) T aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munea, a libertatilor si
interesclor sale legitime;

I T solutionarea litigiilor individuale de munea in modul stabilit de Codul muncii al Republicii
Moldova si alte acte normative;

m) ki repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiunilor de munca. in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova si alte acte
MO Ve

) i asigurarea sociala st medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare; la
munca, vonform clavzelor contractului individual de munea;

3.2 Sulariatul este obligat:

a} sa indeplincasca constiimeios obligatiile de munca prevazute de contractul colectiv si
individual de munca. alte acie normative si legislatia in vigoare in domeniul ocrotirii sanatatii o
KM,

b) su-si ndeplineasca constimeios obligatiunile de functie ce tin de specialitate si functia {post)
ocupata. pare indispensabila a prezentului contract:

¢hsuindeplineasea normele de munca stabilite si de calitatea cuvenita, sa respeete Regulamentul
intern ol Tastituticd, Regulamental de utilizare a sistemuolui informational:

d) sa-si perfectioneze continuu aptitudinile de lueru la caleulator precum si eele profesionale
conform limitei numarului de ore stabilite de actele normative in vigoare.

el sa respecte diseiplina de munca:

|} s manifeste un comportament nediseriminatoriv in raport ew ceilalti salariati si cu angajatorul;
) s respecte cerintele de pristectie si igicna muneii,

L sa mamileste o atitudine gospodareasea fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati:



m) su repare prejudiciul cauzat “Angajatorului™ din vina “Salariatului™ conform legislatiei in
vigoare:

ni sa informeze de indata “Angajatorul”™ sau seful nemijlocit despre orice situate care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea salaviatilor sau penteu integritatea patrimoniului institutiei:

¢} sa achile contributiile de asipurart sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit;

pi s indephineasca obligatiunile ce tin de protectia muneii, inclusiv si la utilizarea caleulatorului
si repulile antiineendiare:

q) sa indeplineasca alte obiigau prevazuie de legislatia in vigoare. de Contractul colectiv de
munea side conventitle colective;

r) i caz de demisie, transter ta un alt loe de munea din initanva “Salariatelu™, acesta anunta
“Angajutorul™ prin cerere serisa cu 14 zile calendaristice inainte!

pdsase abtina de la oree forma de hartuire si violenta la locul de munea, inclusiv hartuire
sexuala sau hartuire pe eriterti de gen si sa respecte demnitatea si integritatea persoanei, conform
legislatici muneii si actelor normative interne ale unitatii:

1) 50 raporteze i scris sau verbal onee forma de hartuire si violenta la locul de munca la care a
fost supus. cu garantia conlidentialitatis.

IV. DREPTURILE STOBLIGATIHLE ANGAJATORULLUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorutui se stabilese in Regulamentul intern al unitatin. {inandu-se
cont de prevedertle art, 10 dm Codul mungii si speeificul de activitate al unitatii.

VL cdngajatarn! are dreprod
a) sa incheie. sa modifice. sa suspende si sa deslaca contractele individuale de munea cu
salariatii in modul si in condinile stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova si de alte acte
normative:
b} sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
pospodaresti fata de bunurile institutiei:
¢ ) sa ceara salariatilor indeplinirea muncit in conformitate cu nermele stabilite, complexitatea si
calitatea cuvenita;
d) sa stimuleze salariatn pentru munca eficienta si constiincioasa;
) sa traga salariati la raspundere disciplinara in modul stabilit de Codul muneii si alte acle
Hormative:
) L alte drepurt conform obligatiunilor de funétie si actelor normative in vigoare
4. 2. Anvajentoral exte ohlicoar:
- sa respecte legile sl alte acte normative, clavzele Contractului colectiv de munca sl ale conventiilor
coleclive;

sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;

sa acorde salariatilor munca prevazula de centractul individual de munca;

sa asigure salariatilor conditiiie de munca corespunzatoare cerintelor de protectie siigiena a muncii,

sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehmica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea abligatiilor lor de munca;

sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, Contractul colectiv de munca si de
rontractele individuate de munca;

sa poarte negacieri colective si sa inchere Contraciul colzctiv de munca in modul stabilit de Codul

rmuncii;



sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
Contractului colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui:
- 5a Indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative sl ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa la masuri pentru inlaturarea lor, informind
despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

sa creeze condith pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul
muncii si alte acte normative;
-sa asigure salariatilor conditii social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca:
- clectuese asigurarea socialu st medicala obligatoric a salariatilor in modul prevazut de
lepslatio i vigoare:
- i repare prejudiciul material s cel moral cauzat salanatilor in legatura in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca. in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative:
- sa indeplineasca alte obligati stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conditiile
colective, de Contractul Colectiv si de eel individual de munca;
- s asigure un mediu de munea sigur, sanatos si lipsit de violenta si hartuire:

suasigure protectia salaratlor impotriva oricarui tratament nefavorabil ca urmare a sesizarii
unor Fapte de violenta sau hartuire;
- sa preving si sa combata violenta fizica si verbala exercitata asupra salariatilor de catre pacienti,

rudele acestora sau terti,

V. TIMPUL DE MUNCA
3 Durata normala a timpului de munea al salariafilor din IMSP SCM _Sfanwl Arhanghel Mhail”
nu poate 11 mai mare de H ore pe saplamana.
> 1 Pentru anumite categoris de salariati a caror munca implica un efort deosebit, durata timpului
de munca se stabileste pe o durata de 6 ore. 6.5 ore si 7,0 ore. tinandu-se cont de prevederile
fepislaticl in vigoare,
5.2 Suptamana de munca se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.
3.3 Pentru personalul medical cu programul zilnic de munca:
bceputul ziled de munea - ora 08:00; 7:30; 7:00. Pauza pentru odihna si masa - de la ora 12:00
pany la ora 12:30. Sfargitul zilei de munca pentru durata de 6 ore - 14:30, pentru durata de 6,5
ore - | 5:00, pentru durata de 7 ore - ora 15;30,
Pentru personalul administrativ-gospodarese:
Inceputul zilei de munca - ora 07:00. Pauza pentru odihna si masa - de la ora 12:30 pana la ora 13:00
Starsitul zilei de munca - ora 16:30. Se permite aplicarea si altor durate a saptamanii de lucru dupa cum
urrmeadza:
se permite aplicarea si altor durate a saptamanii de lucru dupa cum urmeaza;
al saptamana de lucru de 6 rile cu o 2i de repaus, durata zilei de munca fiind 7 ore in primele 5 zile 51 5
arein Jila a sasead;
b} saptamana de lucru de 4 zile cu durata muncii de 10 are pe 2i 51 3 zile de repaus;
cl saptamana de lucru de 4 zile si jumatate cu durata muncii de 4 zile si 4 ore in 7iua a cincea si 2 zile si
jumatate de repaus. Pauza nu intra in timpul de munca.



5.4. Prin acordul dintre salarial si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un
alt program zilnie de lueru decat cel general (re/garzi, regint (lexibil al timpului de munca,
munen la distanta). Organizarea timpului de munca prin ture/garzi se va programa lunar. Durata
furel/varzii nu poate 11 mai mare de 12 ore. Insa, in contextul in care Unitatea inregistreaza un
deficit continuu de cadre medicale. intru asigurarea acordarii asistentei medicale continue
populatici, condueatorul, eu acordul comitetului sindical pot stabili durata turct/garzii mai mare
de 12 ore, exclusiv cu acordul seris al salariatului, Gralicul de lucru lunar se vizeaza de seful
subdiviziumi. comitetul sindical si angajator,

5.3 Munea suplimentara, de regula, nu se admite. Angajarca la munca suplimentara poate i
dispusa numai in cazurile prevazute de lege (se va fine cont de prevederile art, art. 104, 105, 106
din Codul muncii).

0. Lasolieitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a
120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale. cu acordul reprezentantilor salariatilor
(organului sindical} aceasta limita poate 17 extinsa pana la 240 ore.

>0 Angapatorul este obligat si fina in modul stabilit evidenta timpului de munea prestat efectiv
de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare. in zilele de repaus si de sarbatoare
nelueratoare,

8 Muned Tortata (obligatorie) este interzisa, Prin munca forfata (obligatorie) se infelege orice
muned sau serviciu impus salaristului sub amenintare sau fara acordul acestuia (se poate in
Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul munceii),

4 Incalearea termenilor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia, se

considera munea forfata.

VE TIMPUL DE ODIHNA
6 L elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art, 107-121 din
Condul muneii.
0.1, Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii entitatii,
Repuntarea totala sau partiala la concediu din partea salariatului este nula,
0.2. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima de 28
de zile calendaristice. cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare,
6.3 Pentra salariatii care activeaza in conditii nocive de munca pot i stabilite concedii anuale de
udihaa suplimentare (Anexa lu Contractul coleetiv de munea).
6.4 Temeilor care au 2 i mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati
P b 18 ani) 1 se acorda un coneediu de odihng anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice. in baza unei cereri serise.
6.5, Concediul de odihna pentru primul an de munea se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
funi de munca in cadrul institutiei. Salariatilor transferal dintr-o unitate la IMSP SCM walantul
Arhanghel Mihail™, 1i se poate acorda concediul anual de odilina si inainte de expirarea a 6 luni
de munea dupa transfer,
6.6. Coneediul anual de odihna. pentru urmatorii ani de munca. poate §i acordat salariatului in
orice timp al anului. conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna,
6.7, Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 saptamani inaite de slarsitul fiecarni an, de catre angajator, de comun acord cu
representantii salariatilo
b Concediul anual de odihna se acorda salaratului in baza unui ordin (dispozitie, decizie.

hatarar ).



Despre data incepert coneediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptamani inainte.
Coneediul anual de odihna poate 11 acordat integral sau fractional in doua parti (in baza unei
cerert serise), dintre care una nu poate 11 mai mica de 14 zile calendaristice,

6.9 Indemnizatia de concediu se platesie de catre angajator cu el putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea salariatului in concediu,

6,10, Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa, Nu se
admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie bancasca, Aceasta
imlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual de
[LARR] § [ard]

O Rechemaren salariatubo din concediul unual de odihng plaut se face prin ordinul
(hispuozitii, decizia, hotararea) angajatorulul, numai cu scordul in scris al salariatului si numai
pentra situatii de serviciu neprevazute. care cer prezenta acestuia la serviciu, In caz de
rechemare, salariatul nu este obligat sa restituic indemmizatia pentru zilele nefolosite din
coneediu,

IMata munedi salanatului rechemat se efectucaza in baze generale. Zilele nefolosite de concediu
se acorda la incetarea situatien respective sau la acordul parjilor, printr-un ordin al angajatorului.
cle fund fara mentinerea salariului.

6.12 Femeilor salariate din entitate li se acorda concedii sociale conform legislajiei in vigoare a
Republicii Moldova.

0. 140 dalariatilor, din motive tamiliale sau din alte motive, in baza unei ¢ereri serise. cu acordul
angatatoralul, 11 se potacorda concedii neplatite. prin emiterea unui ordin respectiv. Duraia lor
wate de pana b 120 zile calendaristice. conform legislatel ori negociate prin contraciul coleciiv si

mdividoal de munea

VIL SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII
7. Organizarea privind securitatea si sanatatea in munca la unitate se efectueaza in conformitate
cu prevederile Codului muncii al RM. Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186- XVI din 10
wilie 2008 si altor acte normative din domeniul securitaiii si sanatatii in munca.
7.1 Fiecare salanat are drepiul
a) s atba un low de munca corespunzator cerintelor securitatii si sanatatii in munca;
hj si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munea si contra holilor profesionale;
¢) s obting de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta |
risculul de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de
Fise:
dd sa fie instruit in domeniul securitatii si sanatafii in munca si sa beneficieze de reciclare
profesionala pentru motive legate de securitatea si sanatatea in munca, din contul angajatorului;
vl s e supus unur examen medieal extraordinar poteivit recomandarilor medicale. cu
mentineies loculu de munci si o sulariviol mediu pe durata efectuarii controlulu respectiv,
72 Sulariatul are wrmatoarslc obligati in domeniv! securitatii si sanatatii in munca:
b surespeete instructiunile de sceuritate si sanatate in munea corespunzatoare activitatii
destasurate: b) sa utilizese mijloacele de protectie individuala din dotare. conform destinatied:
v siestdesfasoare activitaten laraa pune in pericol atat persoana proprie, cat si ceilalti salariati:
d) sa nu ridice, sa nu deplasese. sanu distruga dispozitivele de protectie, de semmalizare si de
avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si procadeclor de reducere sau clirainare a
mfluenter {factorilor de rise:



¢ saaduca la cunostinta conducatorului sau nemijloeit orice defectiune tehnica sau alta situate in
Lire st respectate cermiele seeuritatin si sanatatii in munca;

[) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unw pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat
despre aveasta conducatorul sau nemijlocit:

) sa aduca la cunostinfa conducatorulut sau nemijlocit orice aceident sau imbolnavire la locul de
mungca.

LA Angagatorul raspunde de asigurarea seeuritatii si sanatatii in munca in unitate si are
urmatoarele obligafii in acest domeniu:

a) su organizeze serviciul de protectie si prevenire m domeniul securitatii si sanatatii in munca:
h) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de
protectic si prevenire:

¢ saastgure evaluarea facronilor de rise la locurile de munca:

) sa asipure elaborarea si realizarea planulut anual de protectie si prevenire la unitate:

¢} sa admita la lueru numai persoane care. in urma examenului medical, corespund sarcinilor de
At ce urmedeza sa le execute: sa asigure periodicitatea acestor examene medicale:

1 sy nstgnre informarea ficearni salarial asupra riscurilor la care acesta este expus in
destasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare:
¢} sa asigure instruirea salariatilor in materie in domentul securitatii si sanatatii in munca;

h) saeluboreze si sa aprobe instruiri in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzatoare condititlor in care se desfasoara activitatea la locurile de munea:

1) saasigure dotarea salariatilor cu echipament individual de proteefie si de lucru, precum si
pastrarea, ntretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia;
1) s acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii de
murdarire excesiva a pielii suu unde este posibila afectiunea substanfelor nocive asupra miinilor:
k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care luereaza in conditi de munca vatamatoare:
1) sa asigure comunicarea. cercetarea. evidenta si raportarca corecta si in termencle stabilite a
aceidentelor de munea si a bolilor profesionale produse in unitate. elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a acestora,

Cerectarea aceidentelor de munea se face conform prevederilor Regulamentului privind modul
de cercetare a accidentelor de munea. aprobat prin Hotararca Guvernului nr. 1361/2005,

m s asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca. acordarea primului
ajutor si transportarea salaviatilor in mstitutii medicale:

n} sa eleetuere, in modul stabilit de Codul muncii transferul la 0 munca mai usoara a salariatilor
care au nevole de aceasta din motive de sanatate.

7.4, Angajatorul are dreptul:

ab sacepr salariatilor indeplinirea obligatilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodarest fata de bunurile angajatorului;

b) sa traga salariatii la raspundere disciplinara st materiala in modul stabilit de Codul muncii si
de alte ace normative:

7.5, Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitatii si sanatatii in munca sunt finantate
integral din mijloacele propril ale unitatii

00 Salartatn nu suporta nien un el de chelieh legate de Bnantarea masurilor in domeniul
SCCUratii si sanatatii in munci,

70, Angajatorul si persoancle cu functii de raspundere vinoveti de incalearen legislatici privind
securitatea si sanatates in munen poarta raspundere materiala, diseiplinara, administrative si

enala, in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
P e L



VHL STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA
8. Pentru indeplinirea constiineinasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele stimulari;
a) multumird:
by acordarea de premii
¢} distingerea cu un cadou de pret
d) distingerea cu Diploma de onoare
¢ alie stimulari
8.1 Sumularile se consemmeaza printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al
unitatii, se adue la cunostinta colectivului de munca.
8.2 Satanaplor care isi indeplinese constimeios stelicient obligatiile de munea li se acorda, in

mad prioritar dreptul la avansace in serviciu,

INC RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA
Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatiilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muneii, alte acte normative, contractele
ndividoale de munca, precun si cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul
intern.

9.1 Pentru incalearea disciplinel de munca. angajatorul poate aplica urmatoarcle sanctiuni
diseiplinare:

dlavertisment.

b) mustrare:

) mustrared aspra:

d) concedieren (in temeivrile prevazute la art. 86 alin (b litg)-r)).

9.2, Aplicarea amenzilor s1 a altor sanctiumi pentru incalcarea disciplinei de munca este
imtersisa.

9.3 Pentris aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.

94 Taaplicarea sanctivnii disciplinare. angajatorul trebuie sa tina cont de gravitates abaterii
disciplinare convise si de alte circumstance obiective.

9.3 Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare. angajatorul este obligat sa ceara in scris salariatului
o explicate serisa privind fapla comisa.

Fxplicatia privind fapta comisa poate {i prezentata de catre salariat in termen de 5 zile lueratoare
de Ta it sohientani., Reluzal de o precenta explicatia cerula se consemnedza inti-un proces-
varbal sermat de un reprecentant al angajatorulun s1un reprezentant al salariailor. In funtie de
gravitaten faptel comise de salariat, angajatorul este in drept sa.organizeze si 0 ancheta de
ServiCiu,

In cadrul anchetei. salariatuel are dreptul sa-si explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate
cu glectuarea anchetei toate probele si justificanle pe care le considera necesare.

9.6, Sanctiunea disciplinara se aplica. de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare.
Jir oy mad targiu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in caleul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odilina, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate 1 aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comitern abaterii
disciplinare, iar in urma revizicl sau a controlulut activitatii economico-financiare - dupa
expirrea n 2 ani de la data compterii

In termeneie indicate nu se include durata destasurarn procedurii penaic.



9.7, Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie. decizie, hotarire). in care se indica in
mod obligatoru;

a) temeturile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate 1 contestata:

¢ orpanul i care sanctiunea poate i contestata,

Ordinul (dispozitia. decizia, hotarirea) de sanctionare cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
formz de concediere conform art, 206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunica salariatulur, sub semnatura sau prin alta modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii. in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, jar in cazul in
wire avesta activeaza intr-o subdiviziune interioars a unitatii (filiala, reprezentanta, serviciu
desconcentrat cre. ) allate i alia localitate - in termen de cel mult 15 zile lueratoare si produce
electe de la data comunicar,

Retueul salariatulur de a conlirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.
Ordinul de sanctionare poate 11 contestat de salariat in instanta de judecata in conditiile art.355
din Codul muneii.

98 Termenul de validitate o sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Paca pe parcursul acestui termen salariatul nu va i supus unei noi sanctuni disciplinare, se
considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata. Angajatorul care a aplicat sanctiunea
disciphinara este i drept sa o revoee in decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea
salanatulun, fa demersul reprezentantifor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatelui. In
mtertorul termenulut de validitate a sanctiunii disciplinare. salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimular prevazate Lot 203 din Codul muneii,

NOPRINCIPH FINALE

10, Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tiecarui salariat al IMSP SCM _Sfintul
Arhanghel Mihail™ contra semnatura. de catre angajator si produce efecte juridice de la data
semnat de catre salariat,

10.1. Orice moditicare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198
din Codul muncii,

10.2, Prezentul Regulament intern se afiseaza in tonte subdiviziunile structurale ale unitatii.



