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REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social ,angajator-salariati”

din cadrul IMSP SCM "Sftantul Arhanghel Mihail”

I. Dispozitii generale

| Comisia pentru dialop social Langajator-salariati” (in continuare - Comisia) reprezinta
organul parteneriatului social, constituit la nivel de unitate in scopul realizarii obicetivelor
prevazute de pet. 4 al prezentului Regulament si stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale
sulariatilor si angajatorului in sfera muncii §i cea sociala.

7 Inactivitatea sa Comisia se calauzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii,

iratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament i alte

acte normative in domenio.

Principiile de baza ale activitatii Comisiei sunt:

(s

) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

¢) paritatea reprezentarii parilor;

dp imputernicirile reprezemantilor pértilor;

¢) interesarea partilor pentru participare la raporturi contractuale:

I} respectarea de catre parp a normelor legislatici in vigoare;

o) inerederea mutuala intre parti;

by evaluarca posibilitatilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de parti:

|} prioritatea metedelor i procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consuliari ale
pirtilor in problemele ce tin de domeniul muncii i in problemele social-economice;

1} renuntarea la achiunile unilaterale care incaled mjelegerile (contractul colectiv de munca),
nformarea reciproci a partilor despre schimbarile de situatie:

k) adoptarea de decizii. intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de périi:

|} executarea obligatone a contractului colectiv de munca si a altor intelegert:
mh controlul asupra indeplinii contractulun eolectiv de munca;
1) raspunderea pitetilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;



4, Obicetivele acuvitatil Comisiel sunt:

al negocierea, incheierea si asigurarca executdrii contractului colectiv de munca la nivel de
Lnitate;

by consultarile reciproce (negocierile) in problemele ce tin de domeniul muncii i in
problemele social-economice:

¢)  promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.

11, Procedura de formare a Comisici

5, Comisia se formeazd pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului §i organului
sindical dim unitate sau representanta alesi ai salanatilor (in continuare — parti).

6. Initiativa de formare a Comisiei apartine oricarei din partile parteneriatului social la nivel
de unitate.

7. Pirpile sunt obligate si-s1 numeasca reprezentantii sdi in Comisie timp de 7 zile

calendaristice din data cand a parvenit propunerea in forma scrisa de formare a Comisiel.

8. Membrii Comisiei sunt numiti de catre parti pe o perioada de cel putin 1 an.

9, Comisia se considerd leeal constituitd din data cand o1t membrii ei sunt numifi de ¢atre
parti

0. Membrul Comisiei poate 11 revocat prin decizia partii care |-a numit.

1. Partile urmeazd sa numeased membri nol in locul celora care au tost revoeati, in termen de
cel mult 7zile din data revocinii,

|2 Membrilor Comisier. pe perioada convocarii in sedinte a Comisiei. li se pastreaza locul de
muneit. sslariul mediv. precum siwate garantiile sociale de care benchicinzd salariagii
LniLasii.

3, Activitatea fecaret pary desbisuratd in cadrul Comisiet este dirjata de citre un Coordonator al
partii respective.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisier sumt desemntii prin decizie de catre aceste par(i
din randul membrilor care le reprezintd in componenta Comisiei,
Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza si indrumeaza activitatea parfii

pe care o reprezintd.

HL Atributiile Comisici

14, Comisia are urmatoarele atribugii:

a) armonizeasa interesele salariagilor si ale angajatorului in procesul stabilirii obligatiilor reciproce
concrele mosfera munei st cea sociala;

h) poarta negocieri colective, elaboreaza §i promovearza contractul colectiv de munca, contribuie la
incheicrea acestuia §i monitorizeaza procesul realizarii lui;

¢ analizeazi, previne si atenucazd situatitle conflictuale dintre salariati $i angajator;

di mwnicasd propuneri privind imbunaiagivea conditiilor de muncd ale salariatilor din unitate si
acordarea acestora o unor garaniii si compensatii suplimentare decit cele previzute de legislatia in
Vigoare:

¢) aprobid Regulamentul sau:

Iy Conusin poate indepling si alie atributii in limitele competentei sale si in conditiile legii.



IV, Drepturile Comisiei

|5 Comisio are wrmatoanrele drepturi:

a) sl adople decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de competenta sa, decizii pe
care angajatorul urmeazd si le examineze in mod obligatoriu si sd informeze in seris Comisia
despre rezultatele examinarii;

b} sa solicite §i s primeascd din partea angajatorului informatiile necesare indeplinirii
atributiilor sale.

V. Organele de lueru ale Comisiei si atributiile acestora

L6, Comisia are urmatoarele organe de lucru;

a4 Presedintele;
by Vieepresedintele:
e Seerctarul,

Presedintele Comisici

17. Presedintele Comisiei este ales din vandul Coordonatorilor partilor pe o pericada de | an, la prima
sedintd a Comisiel, cu 273 de voturd din numarul total al membrilor Comisiei, Presedintele Comisiei
indeplineste concomitent si functiile Coordonatarului partii pe care o reprezinti.

8. Pregedintele Comisier exercita urmatoarele atribugii:
- organizeaza si dirijeazd activitatea Comisiel;
- prezideaza sedingele Comisiei:
- certificd procesele-verbale ale sedintelor Comisiei:
- organizeaza. dupa caz. consultiri in chestiunile ce (in de competenta Comisiei:
cepresnti Comisia im relagiile cu terte pargi, in limitele competentei sale, si este responsabil de
chestinnile alerente domeniului de activitate al Comisiei,

Vieepresedintele Comisiei

19, Functia de Vicepresedinie al Comisiel este exercitat de citre Coordonatorul celeilalte parti. care
nu detine functia de Presedinte al Comisici.

20, Vicepresedintele Comisiei exercitd urmétoarele atribugii:

- contribuie L degvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate si la consolidarea eforturilor
parteneritor soctali in solutionarea problemelor de actualitate:

- organizcazi §i coordoneazd activitatea pdrlii pe care o reprezintd §i este responsabil de eficienta
activitdnii reprezemtantilor pariii respective;

- in absensta Presedintelui Comisier prezideaza sedintele acesteia.



seeretaru! Comisiei

21 Seeretarul Comisiei este organul administrativ care asigurd functionarea Comisici.
22 Seeretarul Comisted este ales din rindul membrilor Comisiei pe o perioada de 1 an, la prima
sedinidl a acesteia, cu 273 de votuei din numarul total al membrilor Comisiel.

23, Secretarul Comisiel exercitd urmitoarele atributii:

- intoemeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiel, precum si alie lucriiri de secretariat;

- pregateste sedintele Comisiel:

- executd dispozipile Presedintelui Comisiei:

—stord tensparenta activildnn Comisied bamivel de unitate:

- informenzd Comisia despre excowtarea hotariarilor sianterioare;

—wertilied procesele-verbale ale sedingelor Comisici;

- Secretarul Comisiei poate indepling gi alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile legii.

VI Organizarea activititii Comisiei

24 Comisia isi desfagoard activitatea in formi de sedinte.

25, Sedimtele Comisiel se convoacd ori de ciite o este nevoie,

26 Comusia poate [ convocatd in tedintd la initiativa oricarei din partile acesteia.

27 Matenalele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezinta Secretarului ei de caire
partea care solicitd convocaren sedintei Comisiei, cu cel putin 10 zile pani la data desfaguririi
Heesteny

28 Protectul ardinii de zi a sedinget Cormisier 1 materialele privind chestiunile puse in discutie se
mmineaza membrilor Comisici de citre Secretarul acesteia, cu cel pulin 7 zile pind la data
destnsusirn sedinte

24 Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei este necesard prezenta a cel pufin 2/3 din
menibril e,

St Comisia adoptd, in limiele competenied, hotdrari, de regula prin consensul partilor sale,

VI Incazul i care nu ssa ajuns B un consens. hotardrile privind chestiunile examinate se adoptd cu
b dim vorerile membrilor Comisicl, prezenti la sedingi.

32 Membil Comisied care nu sunt de acord cu hotdrdrea adoptatd au dreptul la opinie separati,
consemnati in procesul-verbal al sedingei.

3. Procesui-verbal al sedinfei Comisiei se certifica de Presedintele si Secietarul ei.

ViIL Dispozitii finale

34, Asigurares financiard si tehnico-materiala a activitalii Comisici se efectueaza integral din
mijloacele proprii ale unitipi.



