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HoTiRARE

Cu pLivirc la Contnctul Colecliv de Munci penru anii2026-2010
al IMSP SCM "Sliorul A.hanghel Mihail,'

in renreiul CodulLii Muncii al Republicii Moldovanr..l54-xv din 28 manie
2001 cu modificiril. ulrc,ioare, ConventieiColecrive (nivel de ramuri) pe anii
2026-2030 incheiad nntu Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova,
Conpania Nalionala de Asigudriin Medicina qi Fede.atia Sindicala
''Sin:iratca" din Moldo!r. in scopul garan6rii drepturile de munc6,
socialccoromice !i prolcsionalc alc salariatilor, Administalia ri Comilelul
Organrz.liei primare a Sindicatului al lMSP SCM "Sltntul Arhanghel Mihail'

l. Se incheie Contractul Colectiv de Munca pe anii2026-2010 i.r.e
 dminislralia IMSP ScM "Siiniul Arhanshel Mihail,'ri Orsanizatia
Sindicale Prinara a angajalilor IMSP SCM "Sfantul Arhanahel Mihail"

2. Sub inciden(a Conlractului cad membrii de sindicarj care au imputernicil
r.przenlan{il lu si p!rlicipe la negocierile colecrive, sa elaboreze s s6
incheie Contraclul Colectiv in numelc acestora, precum ri satariatiicare
ru adcrar la sindiL.,r ouT6 inche:ercd a,e\rura.

:1. Comisia pentru dialog social "angajator saladat"l
' va cfeclua conl,olul asupra indepli.i.ii Conhacrului Colectiv de

\D analiza !i arcnra.onlliclcie dintrc salariati si ansalalor.

l)irecn,rrc i krinr. rir

tMsP still



IMSP SCM ,, Smntul Arhanshel Mihail" ti Comilet sindical aI IMSP
SCM ,,Sfintul Arhanghel Mihail". denumite in continuare Pn4i, in scopul
realizirii misurilorcoordonatccelinder dezvollarea$; modemizarea
ramurii sdnilaliir ellcacilatea asisrenlei medicale aco.date populalieit
apararea drttl!trilo, ti i.ieresckr p.olcsion.lc. econohicc. dc muncA 9i
sociale, colecti!e ii individuale mi.ime pen1ru salarialii menrbri de
sindicaldin instilulia nredico{anitaripublicd SCM,,Sfanlul Arhan8hel
Mihail" denumlli in continuare Unitate, asigurarii drepturilor tiSaranliilor
dc activirale a sirdicalului. reprezentanl al salariatilor, au incheiat
pre/cnLul Conlrucr colcctiv de munc6 (nivcl dc Unitate) pe mii 2026 -
20'10 .onvenind l, uflniiloarele:

CAPITOLUL I

DISPOZITTI Gf,NERALE

I Prczcntul Conract colectiv de munca es1e inclreiat ln baza prevederilor
(idului Muncii al Republicii Moldova, aprobat de cate Padaoentul Republicii

Moldova nr. 154-XV din lE martie 2003, Legii sindicatelor r. Il29-XMin 7 iulie
2000. Convenliei cole.tive (nivel de rahurd) pe shii 2026-2030. aprobatd pri'1

1lotalnrla Ministerului Sanadliial R.Moldova nr.0l'24/3800 din 12.12.2025 tialior
actc nomativ. in vigoarc.

I Pii(ilc rccufosc ci sunt egalc in drepturl ti liberc in negocicrc, .ccepta
con,flcta,ncntc prcvcdcrilc prczcntului ConlEct colcctiv de munca ti iti asuma

obligxtrilc dc asigurarc llc accstcia, pd. car. sc siabilcsc lihilele pEveate de

legisLati. in vigoan, clauTclc cc lih d. de2vollma $i p..feclionarca sistcmului dc

sinaLare, condiliilc de muncd. rclribuirea muncii. allc dr€ptnri giobligalii stabilite de

legislalia nuncii a Republjcii Moldova.
l. Itezentul Contruct sc incheie pe o perioadi de 5 mi. in scopulrealiz6rii unor

.cliunicooune Siconc'rr. de mehinerc a climauluide stabilitale $ipace sociah. prin

rcglcrncntarea condiliilor dc munca tiremunerde. prin 6isur@a saraniiilor social

economice, prin proteclla drcprud lor ti i.lereselor l.girine ale salariatilordin ramur6.
pr.!izritc de codul muncii ti alte acle normalivc.

4. I)rvcddile prc/cnrului Conn.a.r colcctiv dc munc, sc cxiinde asupra rlruror
saL.i.lilor memb.i dc sindicat di. nNilulie Mcdico-SanitarI Publica SpitalulClinic
Mlni.ipnl .,Sfilntrl Arhanshcl Mihail . carc au imputemi.it reprcantantli lor sa

fa icipc la ncgocicdlc n) cclivc, s5 claborc/c si si in.hcic Convcniia colcctivl in
nuincle acestor ii arc drcpl scop apirarea gara.liilor stabilite prin 1e8e penna

5. Salarialii clre nu sunt mcmbd ai l:cdemliei Sindicale ..Sdnautea". la solicilat pot

bcrellcii de gannliile $ipulare ii p,€rcnra Convenlie, in .@l in cae vor ehita luna.
sindi.xrului l% din el. u/bu^a in rulul (abilit de prevederile ad. 390 din Codul



6. ConLlzctcic colocrnr dc rnunei nu pot conlinc clauz carc ar indut4idruTtunlc

.i*^dt.lc u drialilurp(a,uh d. trclc nornr.\c ir \ ig.,rre.

7. I'nille Ecunosc l;h.ra cxcr.itarc a dnpturilor sindiqtului ii libea opinie a

Uecarui salariar membnr de sindicat, in confomitate cu Convenlia OIM. mrificab dc

R.Moldova $i legislalia naromli in vis(m. Se intezice innuenF salarialilor dc a !€nunF
la cllitatca de membru dc slndicar su obligativitars de a adera la o alln strucnxi sindicah.

8. Pa4ile se obligd se inrcprindd masuri concrete intru digurarca drepturilor i
libe atilor salarialilor, s.raniate de Constitulia Republicii Moldova, Codul Muncii.
Cof!cnlia colcctiva (niv.l de ranuli) penlru aDii 2026-2010.

9. in cd, dc nrcilcarc a prcvededlor prezcntuhi Contracr cole.ri! de munci
tiecarc dintE Pe4i estc i. drepr sA cearA, in rcDncn de 7 zile calendarislice,
.on!oc!rca Comisici pcmN dialog social ,,a.gaiato.salariaf' (oivel de UniDtc) in
vcdcre. prelcnirii, mcdioli ii solulionsrii conflidelor apirute.

10. Pertilc sc obliga .a. pe perioada dc rcalizare a prevederilor prezenrului

Contncl colectiv de nrunca, s, .u pronovez. ti sd nu suslin6 proiecte de acte

nomalivc ti legislative ale carcr adopt e a. conduce la ihr6utalirea drepturilor
salarirlilor stabilitc prin prezenlul Conlmcl.

I l.l)acn pe pcriorda aciiu,)ii Conrr.ctului colectiv de hun., una din P54i

con5idc,i n.ccsd sn sc liioa preciznri sau conrpl.liri ii modificdri asupra unor
prcvedc ale accsteia. accst lucru esle comunicat in sois celorlaltc pi(i. Negeierile
respcctivc inccp nu mai raziu de 07 zile calendaristice din momentul comunicnrii.
Pe rfo.da de la dcplfcrca ccrcrii ti ne8ocioii. Pi(ile se obliga sa execute

fic\rl!Lil. Conlructului .oL.cti\ de munci.
ll. Modificirile ncaociatc si intrcduse in (lontractul colecliv de muncA au

purcrc juridici de l, dal! inregistririi lo. la lnspcctorarui de Stat al MuDcii
rnu icipiu Chirinau.

ll PA{ile sc obligi sn asiSlre acces!1 tuluror salarialilor la coninubil
prezlnlu lui Contmc! coleciiv de munci qial rnodific,rilor intrcdus€.

14 Ptuiectele actclor normative 1a nivel de Unilate, ce vizeazi intereseic
.u. bl-.,u 'o,1c( r; p.or(.,unale al( \ar.,idilo,. e.amtu,e de Apa.!rul ddmrni u"rit
sc prczinU angajalorului spre examin.fe numai dupi consultarile prcalabile cu

Comilctulsindical. in cazuLcend modalitatea menlionara esre incelcald. pa4ile suntin
drepl si ia masuriin ved.ra recxaminariisau rcvocArii actclor in cauzi.

15. Comirerulsitulicai al institulici, apAra ti promovcazn inleresele de munci,
prol-csb.ale. ecoiomicc, $cialc ri cultuEle ale salarialilor in relaliile cu organelc
dc slnr Ji pltronalc rl sc \a abline dc la organizarea ti desE+r.ra actiulilor dc
p.1e\r ', cidr, | 'n r.1,; .

i5. in cazurile rc. il.rii prclederilor preTentulni Conmcl colectiv de nrunca

.onlban nomrelor Desociare, Comitetul sindical se va abtrine de Ia o.grni2qrea,



deshrurrea acliunilorde protest nr masa in cadrulmmurii snnaqii.
16. PA(ile, in masulr competen{ebr sale, vor i0lreprinde acliuni pentru a

prc\.ni.orupliainsislcnrl sanaintii.

!7. l-a ansaiarc, ang.jatorul este obligat sa inbaneze salariatul despre
pezcnlul Contracl. Rcgulameniul inledl dl insritutici $i conlinutul 4es1om, contra

l8.Drcplurile salarialilor prevazxrc in [ezcntul Contract nu pot sa rep.eziote

cru/d lduccrii alto! dr.nluri rccunosculc antcrior, prin negocieri ai reglemcnrari
legale. in czul caDd se aprcbA alte reSlemenldri legale mai favorabile decat cele
menlionate in prezentul Conl.ac1, acliunea aceslora va prevala.

19. P€zenlul Cont.act colectiv de munci iqi preduce efecrele de la dala

semnarii de cAte pirti si este valabil pann la inchei..cd unui oontract nou sau
prclLmslrea valabilitAtii accstuia.

( \ P Ot.t I

t\( Il]l.]rtu,\. ]r()r)ll.r(-,\RIiA \L !t!l \r, \ltl \ I IN( I.]l \ Irt. 
.\(-f NIt ( ()\ nt \r II t()lt l\trt\ tl)t \t.t DI: \ll \( \

10. Incadmrea ]n nuncA sc va

mundr (in conrinuare CIM)in fonnd

rcaliza prin incheiem contractuloi individual de

scrisn siemheEa in ba acestuicontEct a unui

: . CIM sc lrcheic de celie angdjaror fi salariat confornr Modelului elaboat g
an.x.r la flr7..tulconlrucl (fltr?-rd tr,: /).

:2. CIM vacontir. clauze de confideriialitalc cu unnStonrlcontinut
in/nrndtiile pe &te le obthe, pottirit ptuzenttlli cottect inllirilral de

ttunLi :atktil l ut tl;tt dl cx?c htii .ohttuttulri ntuli,izlual ib nund, s ht

runt cattJiderliutc nnhdtoorc in/bn1atii. ddte de .tacinenle de cdrc
:dl nt l d ludt c u:itilt;t itl exetuikned ahligu!iunilor de tetri.iu:

!uluri2arcd pe^andluhli, .he11!iclile {i t)etollele .le arbriziondre

proicrtele 1i lag4n.le intlusit p,ocedeele .le hdrdgenekt ti
natketinA, netodele Lle /.hb|d/e u sericiilor.le rect-uiIre a pacienlilar:

odaL dea ti procticile .le prestdrc a sateitiiht, stoctrile .le
nadl.ohefltc $i .lhpo.itlrttu medicole datatea cu echipo etu a ihstitulieii

t.t trt.tt.tt t 1,..-stcprt-. l- \-,t. ttr|-.'t ,rnh.
' delele da lactmente, dct." \i ptu,.edeelc tiliz.te de dngajator



lotclc cu.arutttt ttt!11dl dlc pacienttlor :ii talotiatilor:
- politica de cadre, procedura Si actele de recrutare ;i ongajare d

perconalulti, prc.utu ri orice infonatie ce tine de cadrele ihstnutiei
ansa fu br ului, i nclrs iv iklomdliile Llcs pre solar iat

Mldriatrl se ohlisn rd. i"dilerckt de ihprcj firi. tinp.le 2 (doi) de ld
Jollt i t'.tdrii conn'dcttlri ihdirdtul dc nun.n, sd pdstreze cahlidehlialitatea
ihlornaliilor,.latelot ti docutuehtelor c, care a luat act in petioada erercitdrii
dtrih tiilar de lithclie Diyrlaared inhrnatiei rcspecttue .hpd expn4r4
tt)"t.))ul'i 1)aute /; litrtn nl onLlitiile lesii

nr tu, lh t.t1. ntldtiattl, ct intcntia su .1in culpd .liytlgd iklo/natii,
tldtc sdu eloc nchte ohlidentidl se ablied fi despagubedlcn entifitii,
.ott\ 1n2ikt prejuli.iilor pe care i le-a ptudts

21. Se inrerTice oricc linr|arc in .lrcpt ti. direcle san indirecta, la incheierra.
Nrdilicarca. $Ependarca sl incetarea conbacrului individualde munci in dependenti
dc scx, virsla, rasa. ehie. r.ligie. domiciliere, opinie politici sau origine sociala. cu
excepliile previzute de legislalie.

24. Contractul individual de muncd de reguli, se incheic pc o perioadi
nedcrcmrlrili. ('onr,?,clul indi\iduaL dc nuncd pc pe oadd deleaniiati ce nu
dcpiicttc 5 ani sc inchc c pcnrru cxccurarea unor lucrdri cu caracter temporar, in
! /, h.1,tr,.,-'cJ r")r2o0rlcudJl,,\.Irn(,.

(lu p.'sanclc p.rsiorarc, confom legislalieiir vi8oaE, pentn limitade v6lsn oi
vcchimc ir muncA(s! carc au oblinuldrcplulla pensicpentru Limit6 dc va6tn orivechime
if mmdil ti u surLinca(lrrtc i| ciDpulmuncii. cormcul indn idual dc muncis incheie
p. o p.1 ioadi de 2 mi. .ar. h cxpiEre, poate tj pElungiri de pa4i in condiliile an. 54 alin.
(2) ii ale a1. 68 (1) rialin. (2 ) din Codul muncii.

Dacd. Ia expiEra tcmcnului CIM pe dumln deteminaE, .ici una din pati nu a

-r rdrArJil..dr rn R; contrr d oe lJpr. conu2cnrl rc con.ioer"J
piclmAil p( duEti ncdclcnninati.

25. i. cazul in carc lnsajalorul a emis ordin de angajare, accsta se aduce la
cunotrinu salariaru]lin,b s.mnnrun. nr tcmcn dc 3 zilc lucratoare.

ice.erc.s.risi!$lariatLrlui.angajarorulesleobligarse,iclibcrcz!accstuiao
ro|i. u ordinulLri, lcSalrzdri in modul stabiliL h rermcn dc I zile lucrdloare.

:6. Conrractul indnidual dc rnunci nu poate i modificat decat prinrrnm acord

suplimcntar semnal de pi(i oare k ocxeaT-n la conrmcl, fiind paltc irt%6tn a

Modili.erile (llM se consided oice modillcare sau completarc qrc vizea2n &l
plliDunadintreclaualepevezutelaan..lgdlin(l)dinCodulMuncii.

27. Conlraclul indilidual de muncn poate fi suspendat la acordul pa4ilor in
. '/u.i c\cenlron31c. pre\i/ure de l.-i.Llir'n \'goa'e. in caTul -;,,d -.'niJlLl nJ d



rcvenil la locul de murci dupi cxpikrea termenului de suspendare IirA molivc
iirtenrciatc contractul indi\,idual dc mu ci sc desface in baza CoduluiMuncii.

l8 Concedieer csrc (lcslacerea corlrrcltrlui individual de muncn din initiativa
lngalaloului ti sc litcc in conlbrnitir. cu pNcdcrilc dn.86-E8, l8l. 184 ale
Codului Muncii. Ansaj,tqul cne obligar dc a cere acorduldc la comirerul sindical
rcsfectiv. inducand morivclc dc i-apt ii d! drepi sle acestuia. Comitetul sindical
urnedzi sa prczinte acordul sau dezacordul motivat in lermen de l0 zile lucratoare

29. in perioada valabilirelii preznl ului ContEct colecliv de muno6nu se admite
reducerea in nasi a salariatilor. Se considern rcduccrc in masa. cazu.ile de
dislonibiliarc anuali c idi dull dc 20 la suti din num,rul de

l0 lixnsfctril s.liri.tului ls o rlri nruncd permaneDtd in cadN
accleiaii Unirati, cr nrodificarea contractului i.dividual de munc6 contbrm
a11.6E din Codul Muncii. precum 9i angajarca prin transfer 1a o mtroc!
pcrmanenta in alt, uriLalc ori transfer intro alle localitalc imprcuna cu
uril!rca. sc pernit nu n. cu acordul scris la pi(ilor

('u acordnl scris rL pirlilor. in baza ordinului emis de car.e angaialor,
.'d a,ir'Jl poulc Ii rLn.l..' .er po,r, iq o alra rnJn(i drn cadrLl /"elercir
unititl. pc o perioadl d. pan, l, o lune, cu posibilitalea prelungirii acestui
lc,rlcri Pin6la un an.

in.az dc transt_cr sc pistreaz tunclia salariatului dclinuB pdna Ia lmsfer.
in caz de tarslcr. pnltilc vor opera modificerilc ncccsarc la coniractul

individual de munca conlbrrn ar1.68 din Codul muncii- r'h 1emciuldrdinului emis de

ors.ialor..re se ad!.. lr cufostirla salari.lului. sub scmnilul5. in tcrmei de 3 zile

lL. l.a dcmisionare! sau concedie..a persoanclor in le8dlur, cu dtirserea
vaBtei de pensiona.. (d.tincrca de cil1re salariat a staturului de pcnsionar penttu
l' r., 1.\.'6rj,.o,c.'.,' . , a.hc:crr '.r'\,t; o. ru.sL1pl,.Trirrnilidri.:id
sallri,lilor cu o vcchihc dc nrunci dc cel pulin 20 de ani in instirutie, anga.jarorul
acoda acestuia o indemnizalie unici in marime de un salatu de funcic.

l)c ascmene!. ansalarorul poatc acorda la dcmistunarea sau concedierEj

rsoaielor ii legnturn yu varsla de pc.sionarc $i delincrea dc catrc salariat a

statutu]ui d. pensionar pcilr limila de viisli. precum si la incheic.ea cctivi&lii dc
DUnca din propria initiati!i r saladalih cu o vechiDe de muncn dc ce1 puiin 20 ani
ln in(iruli. nlcnliuni. diplornc, solicitaricitrc auroritelile competen!e pentj.u oftrirea
dislincr ikn dc stat etc.



CAPt't OLt;t, I
ItI(;t,IMENI',At iN DOI\U!tUi. T.ORMAR . pr7,VOr,T/iRII Sl

PRO'IIICTII'I PROFI'SIONAI }]

12 P,rlile vor nrrrcprinde actiuii claborarea ri inaintarea calre organelc
.oDn.rcfre a propuncri or Iniviri inrbLnatilirca protectiei profesionale, e.onomioe,
soci.le si luridice a salarialilor.

:ll. in limpul dllirii salariarul!i i. deplasarc, angajatorul este obligar sI
mcntini locul de hunci (lunctia) si salariul niediu. p..cu,r ii si compenseze
. ,l'' i.l .' ..ic d(.'Jr,.

14. Salaridtii h cu dc cfcduare a studiilor de specializare pimar!, sludii
universilarc si postunivqsitare, penttu angajare li activitate in inslitulia ce a
cicdual plala penlru sludii. csle oblitat si activez..el puli.4 ani de la finisarea
sludiilor la institulia da1ii. in.azul inirerupc.ii CIi!l din iriliativa anga.jatorului. el
esle ohiigar si rcstiture 

^ngaiatorului 
cheltuielile elc.luarc penlru studii.

15. Sal.rialii ca,c inibina activitatea de murca cu studiile postunive$ilare
prin nraslcrat, do.ror.t. fosLocLdat, organizate ir instiluliile de lnvalemanl superior
sar i, orSafizaliilc Jir sliE iliinl.i $i irov!rii acrcdilite in condiliile legii,
bctcllc r/i dc san|tii. eonrpcnsatii si. ll se acordi corrcdii n1 conformitate d,
prcvcdcrilc Hotararii (ir!c ului nr.435 din 23 lpilie 2007 peniN aprcbarca
Itceuhnlcntuluicuprivir!':,acordarcauforgaranliiricompensa(iisalariatikrcare
i,nbiDn munca cu studiilc.

ru \ngaialoF I v.'.'. Ar ? 'bma,ed pq)l.sinnd'r lo.,linui a cudreor med \ ale \i
dc prcil I firmeeuiic, cel putin odatain5 ani.

:17 lrom.m prolcsiomle a tuluror catcgoriilor dc saldiali va ii
asgurLi din conlul angaia((n.ului dir limira sumei prcvazure i. bugetul

:18. Salariatii au drcplul si beneilcie?e de concedii pcnttu lbnnare profesi;nali
crte lor 1l pl6litc su ncplAlite.

19. Conccdillc ncpldlit. penttu lirnnae prclisionah se acoda la solicirarea
*lnilar! ui pc tcrioadr li nill protisional. pc cdrc salaidtul o unnc-n din iniliativa
pcaonali. C.rc,ra de .onc.{iu n.pletit sc inai,rtcr-i angqatorului cu cel pufin 2

sriprirliini irMinrc dc clart!L.u!a accstuia.

40. in cuul in c..! sahriatii sunt dclcsali din panca adminhnaiei pentni

rd,r'nrrldnhir,o.trjd.j\mrer..i.soc.ia,,.di-Jii)i'rAg':dclinnd!.congrcsc
s.u cursu ide pelleclnharc in spcciahalc, o€aniare in lara sau peste hotarele ld.ii, bate
.hcruiclilc pcntru pafiici$e int suponate de c r angajator.

in.a^rl in cac sala.i^lii, din F)pria inilialivd, participa Ia $himburi de

crpeLie|ti. sp.cializii. irr Lri.i iisritslidc knDarc. conqrcsc. cuEuridc pc.feclioiare in



spccialiratc orBs;zre in tari eu p€sre llolxrele gii. inlbnnand angajatorulin acesr sens

cr oc.rtrscrisacu cclpulin l1lilrinii c

'll. Pdn tbnnaE fn)i.sion.li k iDtclcgc oricc proces de instruirc ii uma ciruia
un saiaial dob nde$e o caliicarc. alcsll i prinl]irn certifiqi sau o diplomA elberae in
eondiliilc lesii.

42. Salariatii dclcAati din parea entiLitii carc isi fac studiile la cu^uri de
spcci.liarc si pedectionar! ,r8anizarc de prenator dc scrliciicducafionalc, isc pdsrreaza

ralailLl ncdiu lunal la locuL dc muDcd dc baTi qi li s. achila clrelrlielilc dc deplasare

conlb n ptevede.iktr ltcsulanrcnrului .u prillr. la dclcsdta salariarlor e nitilor din
ll.Mokkna. aprcbar p1in lll)lirarea Cuvcmului nr.l0/201:.

4:l .{ngajatorul, cu coNultaru organuhi slndlcdl. cslc obliga!sd identifice tuncliile
peDn! cm csrc ncccsam lornarca prclesionxh, si ddopt. prcgErnul anual privind

dcnfllcc i1$rirurlilc abilill(! if accst sns.
.i,1 in caa,l in carc tlnitatea umjsyn sd-ti schimbe pa(ial sau rolal prcfil de

acrivir.h, angajatorul '! rnlbDna ii consulta sindic.rol .! cel pulin 3 luni inainre de
.^-.r',.."ulii .:!, r(.'..,.dri.'lrorr|IatIp.1b rJre- rle., se.alill.rr:du rccil:Fcd
nrainl. aei apela la.ncai.r ide lbrfil dc muncddinaiiia.

45..Angajalo'll estc if dll-F si1 inchcie, in ibh, scrisa, contmcre de crlifica.e
prolaso rlacu salarar i L-,rniii (n *n nr.2).

in ecesrc crzuri N6oahele car. ru obtinut cllill.arca profesionala din conul
afgljlin! uisuntobliearisi A.tivc/.la ii,riLlltea rcspcctiv.i in conlbmiEle cucaliticarea
prn.si(Da li prinriti conlbrn plrvedelilof .onlnclului.

 rg.j.rotul !a achih plata lcnlN lbmarea prc lirsion.li .ontinui. y. incniine pe

dui: r hrnrrii prciision.l..ominue b.ul dc nurG (ftrnclia) salariarrlui, va asisur.
p ri.,rrJ,e saluiatului h cuNuri, ctictulnd in accsl scns toare rnAsurilc o.ganiztorice

in caarlnr care Sai.riatul c.slc dcmisionat sau concediat oofoih an.85 ii an.86
dlin (l) Lir gr) din Codul muncii. inainte d. cxpiml.a lcmcnului dc 5 ani, acesra se

ohlign si rcrlituic ,AnAalllorului chelruielile suponab pllnr! lon lrtqi proiesionali
eleclulli prcporliona] tiinp| lui ciactiv lucEr,

.16. in carl ir cir. Frticiprma la cunurile eu sr,giile de lonnarc flofesionali
...., ', id.d,.' ., ,,..1 . (fri(ilcprrrrf.ircrptrc 

'r..utcrrdr.i(.itudchro
in ca7!1. cand saldialu s! inmatilculat din propria dodnti in institulia (te i.vA6manl
.1t,.'tr .d.. , ,coir J( st,.. rlir_.(. p.{u'i\d J,.(l.. { ,r.s!o(,or.,..
acEaililc irr condi(iilc lcgii. Li sccliile scmlc. cu sau firn nlc'cnli n! vor bencficia de

.({,rr:J,i de studii .u nrcntln!r.. srLoriu !r. L cereNa salarlaiului se vo, r.o . conccdiu

ncplaLll ii/sau conccdiu xnualde odihnn.



|,\Pt{()t.t,l. tV

DItI]P]'URILI] SI OBI,IGA'TIILE
l.Rl\ I\l) RAI'oR't r lll l I' Dt l\ flllr}t\ t Rt \\e 4J 41 0R st sat {RI a'l'

4r lnrJDor,rilcdc,i',n.b.r.i'aindd:,:pccilicJrrcri\rr.iii,indo,rcliJl
ocrotiriisinititil. n,pllirenlar la,:c1Lr sripulare in an.l0 diD Codulrrlu cii.
t gnjatorului ii tcrifl u nnbdr?b tlt?ftuti ti ohligaliu i:
47.1 stabiljre. .r.ibuliilo.dc tunc1ic pcniru Uccare salariar. corespunzitor

l'uncll.i ircrcslcl dcrnn,rcl
:17.1. evaluale. nodrLL,l de indeflinirc a sarcifllor dc nnrncdi
.11I stabilirca obir,crivelor sioitcriilor.le peniJnnrnF indi!iduaJ6, precu,n ti

acril.r ilor dc evaluar. r,Lr.slorc:
,17..1. eniteEa ordin.lor ti dispoziliilor la niv.l dc Uoitale care nu vor cortine

. J r "' .,' J':nra' lir, urcj1..n c ! gi'arrri e \rld,'al.l^r
47.5. aplicarc! sancliunilof dlsciplinare i:rti de rala.iati in modul (hhilil de

.176. promo\.rci lonnirii prolcslonalc qi pcrlicllora,:ca cadrclor nredicale

dir nrilloacc finan.iare pre\ Azule de entitatet

47.7. acceptarea yricildrilo. salariatilor in vederea beneficierii de concedi!

.17.E. angajatotul csle in drept si prelucrezf, infonhatiile .e conlin date ou

47.9aprobaEa si/s.i ndiicarca slatelor dc pc$onal al Unitadi ii conlbnnitatc
cu lc!isl.lia ln viAo.rcl

.17 lr) idenliuctu.r si sLdbilirca nrcr ir6suri concrure ti acliuni conceLe perrru
consiii.,c. ula atiLorin vcdcM prereDirli sindiomtrlui .slcii p,rfosionulo:

,17.11 gestion.Ea lra srrae tn rcsuNclor fifanciare sia bu urilor flaled.le dlc

.r7.12. conlucru!a cu oEanul snrdi..l al ilnjtilii lenrru o pr.lcni litisiile

+lt. in rapo11!rilc dc munca, reiesin.ldin specirlc!l ecliviL,tii in d!nrerirrl
ocrotirii sinaritii. nldnn.rt.n la celc ipulatc ir a!1.9 diJr Codul n)un.,i,
elntirtului iiftrtu urnituttele dtepturi si obliStlitthi dc b^2n:

4it I rqnuida'a n, L1,dli)nnik11j .! Gspunderua ii coniplexiuier ercinilor,
vn[tr!r]sicalitatca nrun.L . i]!.ura si i\'cluld. p'egAtirc lrofesionaii:

ls l. primiilr s.lan!hl, srr,ll,r.nrelor $i slnnadlor h salariu in (nformitlte



cu Gspunderca !i corrplcxiialca sarciiriior. vohrnlul $i calitarea muncii, p.ccum 9i

ni!c , de p cgdrirc prorc.,orJia.

l8:1. primirea dc prctr)ii $l a.jutn malerial in conditiile prevnzub dc
R.Erl. enttl pririhd trcrni.rca I i acakto ea njuLtului hatetuL a an4ojatilor

;18..1. Cunoailcrca $i respcclarca nxochai a nomclor de scurit2te si san atc in
nruncd, de securitat. anti-inccndiari sdu a oricnror snudlii care ar pune ]n pedcol
sanitalca ti viala salarialik)r sau a parrimoniului Ll i!6lii.

r18.5. Cuhoatrcrca ii rcspccta,ea cu stictele d Regulamcnrului inten al Unirdlii,
a p,evederilor Conlractului colecliv de nunci ri conrractului iodividual de huncn. a

o,dincl(n ii dispoziliikn' rtr.:ti,10N1ui.
a8.0. indcplifuea ro,ricLor de nrunci stabilitc, lblosirea eflcieoln a inpului dc

ilunci penru cxcrcitarea inlocmai 9i la timp a sarcinilorcc le rcvin.
48.7. Respcctarc! 9i aplicdea sllnda.delor medicale, a normelor de

cornpotuinenl ri a deonrologiciin cadrul relatiilordc sewiciu.
.lE.E Cunoag.r.a prminctrilor tchnici de lunclionare a dispozilivelor mcdicale

in condilii d. depliDn sig,imnla.
.t" Rc\n.c,.,..'., ,r,i!,.1c J (onrden,,,irjlr medic6lc >'a udrrlu .u

("r, r,' N.ondl dlcrnl., Jraron or.

48.10. Manifcstarca oncstitiliigi a obiectivililliin activitatea profesionala.
.18.11. Beneucicr.a dc echipament de proleclic i.dividlaln, nrakriale

igicni.osinitare, pLccunr ii alimcntalie speciala de protecjie, conlorm lunc(iilor
st!bililc ii normelor iir vlgoarc.

.18 l?. Panicip.rcs la concursurile pentru ocupar.a posturilor lacanle,
inclusiv cele de conducerc. cuooagerea rezultate lor arestirilor $i concurs u d lor.

48 13. Parliciparca. prin .eprczenla.lii sni ale$i, in condiliile legislaliei
nruncii. la administrar., t.hulii, la ne8ociedle coleclive. soh(iondea litiaiilor
indivllua e si coilli.rclo, c,)lcclive de munci.

'Iti.l4. Ac.csul la iniL nalic pri! iM acrivnatca Unila!ii.
j8 l< Pcdcc\rorir.i.onrnJascur,'>rnlco-prctesiunile.
.lii l6.ljlecluare. .r.ilcnului dc diagnoslic ti tmtame.l lZ16 .ind penlro

hLcl:iloii mcdi.ali in insritutilcnredicaledinsistehul sanntd i.

48 IT.lixcrcirarea obliSa(iunilo, dc lirnclic conlbm iliei de post cc tinc de
specialiralc ti lihctia ocupati

48.18.Pesra.ea cu stricteF a conlldenlialililii hedicale $i a inibrmalilor de
care a luat cunostinli nr .xuciBr.a profcsiunii. cu exceplia cazurik,.prinrutc de

48.19. Rcspons!brLihlea penlftr caliicarca actului rnedical exercirai de catre
redicul rcrdcnl o poa a alilL.oordonanrul studiilor de rezide.tial sru nedicul



spccialln dcsehnat, cAr si mcdrculreznicfr. in contbrmitate cu le8islaliain viaoarc.

('aP 'Ot,t lI v

TIMPI]I, DI M(IN!4. 'I'INIPUL DEODUIi\'A.
ACORD,\R[A CONCNDITLOR.

49. Tihtoul dc ntuaci
'lirI[l de d'urcii rerrrczinl, ori.. pcrioad! in carc salariarul prcsreaze

murca. sc allI la dispoTilir arSaiatonrlul tiindcpliie$lc sarcinile ti atribuliilc salc
conlon prevederilor.o,rtractului hdividual dc nrunca. conlractului colecriv de

munca aplicabil ti^au alc legklali.ili vigoare.
,19 L l)uraB rirnpului dc munca sc siabileslc dupi.!fl umeaze:
.19.1.1. Pcnltrr ncrnn lul admiiistraliv, gostJodercs.r qrccialirti cu studii

superioarc ti studii i1.dii d{ specialitatc indilircnr de dcnumirea fuDctici, refi dc
scclii/sutdiriziuni. implicatidircclinprestareaacruluimedical.
lnnclionai administr"tivi ri inuncilori, indifercnl de iunc{ia de1inu6, din IMSP
SCM 'Slenlul ArhanShel Mihail", duruta limpului ,le m'rnc, la lutrctia de bazn nu

poatc dcpa$i 40 ore pe sliplinfna sau 8 ore pe ri limp dc 5 zilc lucritoaie din
cadrul saptnmanii, cu exccplia celor ca.e au o durata rcdose a rmpului dc muncA, in
ajunul zilclor d. sirbriuarc prcvnzutc in art.l I I alin.(l) din Codul Mu.cii i. aceste

zi c se rcducc cu ccl fuir o oli, ln.lusi!. in .azuilc ce,rd Tiua de muncA din ajunul
zilei dc sirbitoare a lbsl rianslarali in ahi zi.

49.2. Penlru peNonalul nredico-sanitar, inclusiv pentru cercetitoriigtiintifici
din cadial insiituliilor medico-sanitan publicc carc dcstlparA aclivilate $iiniitica
ii' . ",.c r,iLdtc.L .dd . .ebJ..,c sab lcre o du,id reCu- d linrf.,lui de rlunLa.
t.,. ,xL \i d.pirl :15 orc fc siflimani. sau c.l niult 7 orc pe ti la f ncll! de baza.

Dur.ta condcl.r csic ,.glcmcntati prir Nomcnclatorul p.ollsii]or lunctiil(tr
cu condilii de munci vil,niatoare, ectivitate, ctrrora acorda dreptul la concediu
ahual $rplimcntar plAril $i durata redusi a zilei de munca pemonalulDi medico-
5unirrr. tprobat p n I kxiirarea G uvernului nr.I:211200 4 (ane*a ,rt.4).

SpoMilc dc conrPenslrc pcnku munca preslati i. condt;i nefalorabile se

ach 1i pennlrdunla reali a muncii pitst.,l. in conditil ncfavorabilc.
te l Afts,ria()11 p.arc srabili progmnlc individu.lc dc munca, inclusiv

frograD lleribi!. t,e,nr, nosturilc carc pcnrit cccast!. cu xcordul s.u solicirare;

4(r r. Ccribnn it.,ll.ului dc a.tiviiatc a scn,iciului de asislenia madicali
.J.J.. I' J.ai -..! ri....ruti. r" J..Err. (,a.u.dir.i a.ir{l(i rn(Ll;c"l(
conlinrc si ii{trr .r,itxrc. lnor situalli impre!izihile in asigurala cu peBon.l



sFcia i7ar. linand cont .lc dcp6rtarco d. ia locul dc trai panA Ia locul de muncA
(]nuiii salariall bcuicsc ir suburbli, salr adiacentc). la cererea ii acordul scris a]

!rh, ntilor. \. pcDilc orlrniatua nrnci; n, lurt/girzi .u o dulati dc 12i24 ore:

Duula unci turc/gnrzi nu poatc ll mai maru dc 24 orc.
,19.5. in durata tiDpuhi dc rnuhcli sr iicl!rdc:

prcgirir.a locului dc rnnci pcnt.u incepLr.ea acLivir6lii:
- jfdcnl nir.a obli.ea!lil., dc nruncA:

- rclacc * capacildrli d. nrunca in Llmtui proganrului de munca in lcgdruli cu
condillile climatice dcos.bnc, .fonuri fizice qi al thclori, care slabilesc in acrclc
norndti\c ale Unitillii, in connacrele.olecrivc sau individualc dc nruncai

rimpul sraliohlril in atlcplarca dispoziliei desprenrceputul activili{iii
- rlmpul illirii la Unilarc in cazul deplasarii orgatriate la k culde muncai

r,Di|n,l denindl iglctci pcrsonalc in cazDl acriliL,fi nr coodilii noci!e, toxice.
ins.loh. sru irlicctiorsc, .!L durira sl!bilirA iir RcSulamcntul inrern al unilalii, in

c,'j. '..... ', in d1.'..r' (r 1,,i\(
(ghidL, protocorldslrndld. r.dicalel.
liiipul dc(inat lmbrrcirii si drzbricirii echipameilului individual dc proticlie. cu

duurr \raLriliti ir lt.gulrtrtf l i.ldn al Unirlt;i, iI conrracrul colccti! de nrunci
sa! alrc dctc no nan!c lghlduri/proto.oal.hrardardc nredicalc)j

49.6 Rcgimul dc r.tiliLalc ir) lNlSI, SCM "SfAntul Arhanghel Nlihail" pe

spccialirali h aclivilalea dc bazi precuN ii prin cumul, rin)pulinceperii ti linisarii
luc.ului, durara scliobul,,i. intrerupcrilc, paua de masi, alleroares (groficului)
zilckn iucriloare si a celor nelucretuare, sc stabilcsc prin Regulainenrul inlem al
insril!1 ei il conlbrh 1),!!cderilor NomerLcl.torului protesiilor ti fuictiilor.
lan..tn,t.5).

l'rcg.amul dc munca si rnodul de reparrizar. a acesrLria pc zilt suirr itduse la
.uDo$Linr.l s:ilariatilorsi s!nr allsatc la scdiul scclici/subairiziunii.

,19 I ircepur!l ril.i dc ilunca la urixrrc sc nabilettc or. 08:00. lsre posibil
ca ir Lr,clc subdiviziuri inccputll zilei dc unca s, fic stabilit de Ia 6r:10,7:00 sau

.pc-,rr'r',L."\.rtr f 1r.rL,.rr cn,ardt:r \dJ iur\ LUdl n r'

ifdicaraa.xpesi nl cornn.r!LL individual dc Lnunci
..' 8 \4,r h' i| d.. 6 d ooua rqrc barl','r.\,-'\r /.rr in \-/r.;
.|)., Modilic.rcr duratci tinpului de 1nrn.a se pennitc doar in cMuri

.xceplionale, prirlnepcieri cusalariatul !i acordul sc.isal acestuia.
.19 10. Salarialiicalc p,cstcaza muncn in lurc/gnrzi lise asiguia condiliipeniru

,.liL, .. i ..n' I r I'r r:. . .r,r..lor

" \. ..r..' -!ci!. . ir1..1 in.'r..gir.'.,il.r.lil.r rn'J6dde
pirn lx jtt ani, a leni!'lir g,3!id'', a r'cinciloi carc ru nnscut de curind ti a celor
c.,c ilifrr.2a. pr.um r,i a ir.Nanc$ carora le csrc contEirdicali munca lo



r.hlrnhfri c! o dumla nri n[r! d.cit.cr ] ,)rra!i..onibrm ce ificatului medical.

la 12. P<nUu -1.,'1lii r. dc.,1h. rrali rc\crr si rcccnllare. in urc ei 'lL
hcneficinzi de faciiitili rrai mfui, ic srgbiiciLc o durartr ltdusl tinpuluide munci
dc l0 ore pe siptnmann. .uanlumul rel ibuirii munciifiird cSalcu celstabilit pentru
salarl!lii .u duratn nornali a riinpului dc ntoncn.

19 ll Sc stabilcs(c s,t,lanrtina de muncar de 5 2ile, rcpaus sembata.

'linirnd conr Ll. .8imu1 llcxibil al institu(jc in acordarca asistentci
spilalic.ni populxli.i r. .plici durala siptnmanri dc l,!:ru dupd .rm !me.zal

,) saptamAni dc rnunce dc 6 zilc cu o zi dc.epaus, de resul,

b)rcBimflcxibil al tinrpului de rnun.a (munca i s.himburi ri ir
roapr.).zi dcrcpals sr rcordli conloN l,rogriDrului dc acti!iiat. a sectiei

.19. 1 4. in Linit le. lngaJalorul de comun acord cu Comitetul sindical,
ciectLLclzi evidenla global:, a rimpuluidc muncA. urmend caduraLa hrnataa
r,l'"' l. nrn.r.'.,,J.t;ieaisnoma.rabil'r5.

'1t) I ir .i7ul er.cpln)nalc. cu !cotrlul Con,it.triloi Si dical, rn rca
suplincnlari poarc 1i crli,si doar i,, condiliilc a .l0,1din Codul n ncii.

.19.16. Salarial l carc prcstcaza nrunca ti ingrijc9lc unul sau lrai lnuti copii
pAnd h vista de 10 anl sru rn copil cu dczbiliratc severi sau accenrunri in vArsta de

prina li 18 !ni. cu.coklul piqilor, beneficia7n de r.(luccrc a duralei nomiale a

riri,ptr L,l d. nrunci * I orc pc zi. firi s, tle alec1.1e salariul de b!/6 qi vcchiinea in

.l9.l7ljcnrcilc car! alapteaz-a.opilul beneficiazai, la cercrc. de fiacJionarea
proSmrnuluide lucru.

l' l^ \irari,l.r L_r. r /r.,1 de! rJm,i ; dc 
^Ji 

11 in, d nu..,r lf !u i,, mp.rr.rl
J",,,,. J .Jl.r:rl.i i,c ri'.'.orrrJ.rc,nrr, dldh d.,ru,,(c cnu.L.pr''1.,1J., or..,
,csp..l[ii. prc.ur, $ rLIc nr ziua respecriva s.u alar in con.edi! ncdical. ii
ro ctdit dc odihn. inril. in concediu nepiatil il n1 conceditr de srrdiu. nu au

obliEilir d. a sc pre2c.t. la sdviciu in /iua dcclanli zi lucratoare
a9.19. Angajalorul csle obligai si acorde leheilo. ins,rciDarc iimp liber

p.nlru t!.d.a exanericl() nrcdic.lc penalale, cap se in.ludein tihpL,ldc mun.i.
l9:0. Irl o iu.c i nrplinrcrtrarc sc cttctucazi co lonn arr.157 did Codul

rtuncl ri Nl()dului d! ea crlxr. , pLa! i Dudcii suIlinre.tare ii unitiiliic medico-
snniLa,c cu cvidenli globali a timpului de frlnc, (are(a ,i 6).

1921 in scopul srlinulirii irdividual. a salariadlor de a obline;ezrliab
oplirx . i.rivililii. in iirulie dc ctrlntcLc posxrlui,;alilatex muncri, apirrrul qi

prol.s onllisnul protL:r sc sribileire ii s. achird un suplimenr li s.hiu penlN



4o ll. Critcrjilc d! c!!luarc r o.r lbr!,rdnlclor prolisioMle irdividuale penlru
pe.soraLul din enlitate sc nabilesc piitr ,c1 nomad! cir ca.ncrer intern, coordonat in
frcrlabj cu oryanul sirdical. ljniliiu-* coil de

- irdicatorii tip dc pcrlonn$)lc indilidual. in muncA fi Rcgulanc.tul cu
prilirc h cvahnre. ii valldarea indicatorilor de pedbflianle profesionalc a rnuncii.
ap'ohat. de Ministerul Sirnntii{ii.

It).23. Mi.jloacel. lln&,clrr. 
^l-.icn1. 

achitinii Woflrilo.huplirn.nielor la
salariu pcnna iildeplinir.. indicatorilor dc pe(brm.nla polesionali a innncii s.
tlmrl.a' si sc uriLiTc.,i d.ar in accst s.op.

.1t).14.  nuii, irdi,ne d. nnocDirca dcvirului d. vcnituri ii cheliuieli,
io8ajat,nul do coinuD e! oEanul sindical, va .ieclla tuiiarca ans.iatibr din
Unimc..oilb n rclrla, ic,ir,,lui privind elalu!rca muncii ti tarifarea ansajatilor,
rpnrrd (c Minisrcful sri iirailii ii liidcralia Sindicali Sanntatca". respectand
prin. prilc dc transpantr 1a. con(rir!di,rc si obiecri!iLatc ii stabilirca saiaiilor dc
lirn.ll.. st,o(trilor si $,nll ncntclor h salariulde baz,i/tirnc!ie.

ri915. Salariaiii crr de(ii ritlll $ii,ilific C;. dbct,rr'hnbilitar si! docior de
'r'rn'( cnJllci.'/i.r. _r!.,.t.1ilu' r! ra ,irlu.fi rtifiL 'n rrd'iTc rrcv.i^.i Je

lcSislJlic, indilertnl de domcni!rl qau spc.ialjta1ca penrtrr c e detin tilhl $iinlific.
Accasta Earantie se;egociazi Qiseprevede ir ccintractirlcolecriv de munci.

p.rlb,r,.nlc p,olcsiondLr in.li!iJulr
in viSoare

i|,',r,Li in confo.nirarc cu a.tclc r.rmsrive

!ina. in nrooul sra,qi[! cvidcili linrpu]ui de

(l,r tinclia dc be,: qi prin cunlul, nurlci dc

delucEDaq in c(Ddilii vit matoare erc) ti a

50. liiltertu tirlpuhti c nuntii
50l. Angajatorul $rc obligat $

mur.:i prlsht eleclil dc liecae srlariat
ioxl)lr. sriliDcnlara. in Tilcle de repau:i

.bsc!t.lo, dc hlucn,ll! (illii: re mori|c.

)0I l)ocumcnl
Iabclul de evidenli a

:t,..1. ln scop!l irnpl.anem.l,ii cooLinrc u Drisu.iior dc nroniroriz&e s acriv;telii
pcis.ril!lui iisrnulici, [rccunr tL rcspectirii re.ordilio]rare a prL.vedcrilof

frcTcnlirlol Conrraci colccri! dc mu.i. (lon!enli.i ool..livc (nivol de ramura),
(inlul Mrncii al R.L4oldova $i altc acre normotjve ale Republicii Moldola.
an8.r d&n'irl cstc oblignt si n!neasci p.in ordin salariati cu funclie dc iispundere,
can !i clccruezc c\i,lcftx lirnp!lui d. muh.n !rai pLesralat (rorralii, no.frc,
.L 

'i,., ,r. ,d. /il( L. dc ,(r ., ., r ,irb:.,J-n.. erc ,.

pr ar prir c&t se lnc avidixF ri pului de nnm.:l rl lepreziru
ri, pllui de muhcrT.lbelul de ponlai, ce se ilrdeplinetrc la



50 4 Gralicclc lunarc dc aclivi15lc sc irlocmesc sepamt de ficcare subdiviziune

a Llniutii,precum $i penlfu liecare llnclie ocupati (de bazi, prin cumul, inlocuirc),

dc rcguli de asistenra rnedicali superioaE. coordonat cu FfLrl/$la s€clici, la
inccpulul lunii ii se apdri de condu.crca L.r:,itatii.

50.5.,^nsajatorui csr! oblisat sii dcscrnn.ze prin ordin (dispozilie) cu llnctic de
rAspundcre, care sa elcctueze evidenF timpului dc munca prestai cfectiv ti la
lufctia dc bazi si prin cumul, nrtrncI dc nonptc. srplimentari, in zil.le d. Epaus 9i
sarbln)arc nelucl.iroar- h condilii de m ncl vlrlrDiroarc ctc. 5i se intrcprindn
rasrri pcnlru a nu.dNirc c.zui d. inc,lcarc a nonnclor timpului de munca
p,evaluLc dc Codul murcii, alte acte normalive ale Republicii N'loklove ti dc
conh.lul colectiv de rnutrcd.

st. Tinpul.le olihr.i
5l l. |iecarc salairl, indifcrcnt dc tunclia pc ca'c o ocupi, are dreprul la

pau^.Lc nus, qi odihni nr timpul cxerclLarii obligalillor dc limclie.
5ll l)urata pauzri t)cnnn odihni ti pranzcsrc de:10 niinule $i n seircludo

-r1 r.  n8!irloul *rc obligar s6 aslgLre salari4ibr condilii pcnrru odihni ti
aLincntalic in tinrpul scrviciilor pe timp de noapre, i^i zilele de od;hnA ti d.
sirbiodrt.oilam [gk]alic in ! iBoarc ( Codul muncli al RM).

51.,1. Munc. p,esrdla in zilclc dc rcpaus. prevazu6 dc Progrr,nul ft a.lirilatc
sc conrpcnscazi olcrindu-i se salariatrlui, in snptamnna urmAloarc o altn zi de

odihni. Ziua concreti de odihni se srabile$e prin Programuldc acivnatc rlUnidlii,
coodonai cu Comitetul SiMical. Fem.ilc g€vide tiahc catcBorii de sdlariali prcvizute
in ad.i l0 (bdrl Mun.ii .L RM nu se atraS la rnunca in zilele de rcpaus.

jl 5. I:ehcil(tr.arc au copii in varsti de pa.n l. 3 ari pe IAnBe pauza generala

sunr pr.vi/lle pau2. sufl n,.nlar-. irLconlbnnitale cu an.l0E din Codulrnuncii.
J1.6. Anga.jalilo .rrc activean peDnalent ii lata .alculalorului li sc asigurn

1)!u7c Llglcnrcrnatej ilupii I orc d..ctiviratc la nr.cpurul schimbulli ii dupd 2 ore duFi

I'i,,. . ',lL .'r. J l\ ,,iinL,. r'rrlr d(.orr .a.

t. . in.-/, t ortr. .:,,,kr..,iat,t ,'c | , ^. si Ir.a u nrsan /.ir .ru1. r in

l!trc/ga 7i dc l: ore dutuix dc Epaus fu poale li ir.i hi.i deciii 2a orc. iar in canrl
nn,ncil in tlr.'/gnzi de:4 orc dumla de rcpaus nu poalc li rnai ni.e dc 48 ore.

518 i,r ca/urile nr c.r! durn zillrica a rinpuluide nnnci esle de 6 ore ti mAi

DraE, salariatul are dcplrLl l. pau2? de masl ii la allc pave, in condiliilc srabiliE pdn
R.!.1,., en,' i ii,ca. J c , o n.J (o rjrcL.,l \;,di.d


