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HOTARARE

Cu privire la Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2026-2030
al IMSP SCM "Sfantul Arhanghel Mihail”

In temeiul Codulut Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie
2003 cu modificarile ulterioare, Conventiei Colective (nivel de ramurd) pe anii
2020-2030 inchetatd intre Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova,
Compania Nationala de Asigurari in Medicina si Federatia Sindicala
“Sandtatea”™ din Moldova, in scopul garantarii drepturile de munca,
soclaleconomice si prolesionale ale salariatilor, Administratia si Comitetul
Organizatiel primare a Sindicatului al IMSP SCM “Sfantul Arhanghel Mihail”
hotarase:

I. Se incheie Contractul Colectiv de Munca pe anii 2026-2030 intre
Administratia IMSP SCM "Sfantul Arhanghel Mihail™ si Organizatia
Sindicala Primard a angajatilor IMSP SCM "Sfantul Arhanghel Mihail”
2. Sub incidenta Contractului cad membrii de sindicat, care au imputernicit
reprezentantii lor si p.uuupe la negocierile colective, sa elaboreze s sa
incheie Contractu in numele acestora, precum si salariatii care
au aderat la sindicat dupa incheierea acestuia.
3. Comisia pentru dialog social "angajator-salariat™:
va efectua controlul asupra indeplinirii Contractului Colectiv de
Munca;
- va analiza si atenua conflictele dintre salariati si angajator
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IMSP SCM |, Sfantul Arhanghel Mihail” si Comitetul sindical al IMSP
SCM | Stantul Arhanghel Mihail”, denumite in continuare Parti, in scopul
realizarii masurilor coordonate ce tin de: dezvoltarea si modernizarea
ramurii sandtalii; eficacitatea asistentel medicale acordate populatier;
apararea drepturilor si interesclor profesionale, economice, de munca s
sociale, colective si individuale minime pentru salariajil — membri de
sindicat din institutia medico-sanitard publica SCM ,,Stantul Arhanghel
Mihail” denumitd in continuare Unitate, asigurarii drepturilor si garantiilor
de activitate a sindicatului, reprezentant al salariatilor, au incheiat
prezentul Contract colectiv de munca (nivel de Unitate) pe anii 2026 -
2030, convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL 1
DISPOZITI GENERALE

|. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat in baza prevederilor
Codului Muncii al Republicii Moldova, aprobat de catre Parlamentul Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legii sindicatelor nr. 1129-X1V din 7 iulie
2000, Conventiel colective (nivel de ramurd) pe anii 2026-2030, aprobatd prin
Hotararea Ministerului Sanatatii al R.Moldova nr.01-24/3800 din 12.12.2025 si altor
acte normative in vigoare.

2. Pargile recunose ca sunt egale in drepturl si libere in negociere. acceptd
completamente prevederile prezentului Contract colectiv. de munca si sl asuma
obligatiile de asigurare ale acesteia, prin care sec stabilese limitele prevazute de
legislatia in vigoare, clauzele ce fin de dezvoltarea si perfectionarea sistemului de
sandlate, condititle de munca, retribuirea muncil, alte drepturi $i obligatii stabilite de
legislatia muneii a Republicii Moldova.

3, Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 5 ani, in scopul realizarii unor
actiuni comune st concrete de mentinere a climatului de stabilitate $i pace sociala, prin
reglementarea condifitlor de munea si remunerare, prin asigurarea garantiilor social -
economice, prin protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor din ramura,
previzute de Codul muncii si alte acte normative.

4. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca se extinde asupra tuturor
salaratilor — membri de sindicat din Institutia Medico-Sanitara Publica Spitalul Clinic
Municipal Sfantul Arhanghel Mihail”, care au imputernicit reprezentantii lor sa
participe la negocierile colective, s elaboreze si sd incheie Conventia colectivd in
numele acestor st are drept scop apararea garantiilor stabilite prin lege pentru
salariagi.

5. Salariatii care nu sunt membri ai Federatiei Sindicale .,Sandtatea”, la solicitare pot
beneficia de garantiile stipulate in prezenta Conventie, in cazul in care vor achita lunar
sindicatulul 1% din salariwbursd in modul stabilit de prevederile art. 390 din Codul
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0. Contractele colective de munci nu pot contine clauze care ar inrdutati drepturile
s1 garantitle salaragilor prevazute de actele normative in vigoare.

7. Pirtile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului i libera opinie a
fliecarui salariat — membru de sindicat, in conformitate cu Conventia OIM, ratificate de
R.Moldova si legislatia nationald in vigoare. Se interzice influenta salariatilor de a renunta
la calitatea de membru de sindicat sau obligativitatea de a adera la o alta structurd sindicald.

8. Parfile se obliga sa intreprindd masuri concrete intru asigurarea drepturilor si
libertatilor salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii,
Conventia colectiva (nivel de ramurd) pentru anii 2026-2030.

0. In caz de incileare a prevederilor prezentului Contract colectiv de munca
hiecare dintre Part este in drept sd ceard, in termen de 7 zile calendaristice,
convocarea Comisiel pentru dialog social angajator-salariat”™ (nivel de Unitate) in
vederea prevenirii. medierii si solutionarii conflictelor aparute.

10. Partile se obliga ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului
Contract colectiv de muncd, sa nu promoveze $i s nu susiind proiecte de acte
normative si legislative ale caror adoptare ar conduce la inrautatirea drepturilor
salariatilor stabilite prin prezentul Contract,

1. Daca pe perioada actiunii Contractului colectiv de muncad una din Parii
considera necesar si se lacd precizan sau completari si modificari asupra unor
prevederi ale acesteia. acest lucru este comunicat in scris celorlalte parfi. Negocierile
respective incep nu mai tarziu de 07 zile calendaristice din momentul comunicarii.
Pe perioada de la depuncrea cererii §i negocierit, Péartile se obligd sa exccute
prevederile Contractului colectiv de munea.

I 2. Modificarile negociate si introduse in Contractul colectiv de muncd au
putere juridicd de la data inregistrarii lor la Inspectoratul de Stat al Muncii
municipiu Chisindu.

I3 Partile se obliga sa asigure accesul tuturor salariatilor la conjinutul
prezentulul Contract colectiv de munca si al modificarilor introduse.

14, Proiectele actelor normative la nivel de Unitate, ce vizeazd interesele
social-economice si profesionale ale salariatilor, elaborate de Aparatul adminisuativ
sc prezintd angajatorului spre examinare numai dupéa consultarile prealabile cu
Comitetu! sindical. In cazul cind modalitatea mentionata este incalcata, parile sunt in
drept sa ia masuri in vederea reexaminarii sau revocarii actelor in cauza,

I5. Comitetul sindical al institutier, apara i promoveaza interesele de munca,
profesionale, economice, sociale si culturale ale salariatilor in relatiile cu organele
de stat 51 patronale si se va abtine de la organizarea si desfasurarea actiunilor de
protest Tn cadrul Unitatii.

15, In cazurile realizarii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca
conform normelor negociate, Comitetul sindical se va abtine de la organmzarea,
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desfasurarea actiunilor de protest in masa in cadrul ramurii sanatatii.

16, Partile, in mdsura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a
preveni corupiia in sistemul sanatai.

7. La angajare, angajatorul este obligal sa informeze salariatul despre
prezentul Contract, Regulamentul intern al institutiei si continutul acestora, contra
semnatura.

I8.Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri si reglementari
legale. In cazul cand se aprobd alte reglementari legale mai favorabile decit cele
mentionate in prezentul Contract, actiunea acestora va prevala.

19, Prezentul Contract colectiv de munca isi produce efectele de la data
semnarii de catre parti sioeste valabil pana la Incheierea unui contract nou sau
prelungirea valabilitatit acestuia,

CAPITOLUL I

INCHEIEREA. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETh_HEA
ACTIUNIT CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

20, Incadrarea in munca se va realiza prin incheierea contractului individual de
munci (in continuare CIM) in forma scrisa si emiterea in baza acestui contract a unui
ordin de angajare.

21 CIM se incheie de catre angajator si salariat conform Modelului elaborat si
anexat la pt‘ﬂkﬂﬁlul contract (anexa nr. 1),

22, CIM va contine clauze de confidentialitate cu urmatorul continut:

- informatiile pe care le obtine, potrivit prezentulii contract individual de
muned, salariatud, ca efect al executariti contractului individual de muned, sunt
strict canfidentiale:

suwnt confidentiale wrmdatoare informatii, date de documente de care
salariand a luat cunostingd in exercitarea obligatiunilor de servieiu,

- valarizarea personalului, cheltuielile si metodele de aprovizionare,
datoriile institutiei;

profectele §i programele. inclusiv procedeele de management §i
marketing, metodele de promovare a serviciilor de recrutare a pacienilor:

- modalitatea " g1 praciicile de prestare a  serviciilor,  siocurile  de
medicamente si dispozitivele medicale, dotarea cu echipament a institufiei;

structura st procedeele sistemulut de secuvitate interna;

modelele de docininente, acte si procedeele utilizate de angajaior;
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- datele cu caracter personal ale pacientilor 3i salariatilor;

- politica de cadre, procedura si actele de recrutare §i angajare a
personalului, precum i orice informatie ce tine de cadrele institutiei
angajatorului, inclusiv informatiile despre salariat

- salariatul se obliga ca, indiferent de imprejurari, timp de 2 {(doi) de la
data incetarii contractulul individual de muncéa, sa pastreze confidentialitatea
informatiilor, datelor si documentelor cu care a luat act in perioada exercitarii
atributiilor de  functie,  Divulgarea informatiei respective dupda  expirarea
termenalui poate fi facua in condigiile legil,

i cazul in care salaviatul, cu intentie sau din culpa, divilga informatii,
date  sau  documente  confidential  se obliga sa despagubeasca entitatii,
corespninzator prejudiciilor pe care i le-a produs,

23, Se interzice orice {imitare tn drepruri, directd sau indirectd, la incheierea,
maodificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd in dependenti
de sex, virsta, rasa, etnie, religie, domiciliere, opinie politica sau origine sociala, cu
exceptiile prevazute de legislatie.

24, Contractul individual de munca de reguld, se Tncheie pe o perioada
nedeterminata, Contractul individual de munca pe pericadd determinata ce nu
depageste 5 ani se incheie pentru executarea unor luerdri cu caracter temporar, in
cazurile enumerate de art. 55 51 260 al Codului Muncii,

Cu persoanele pensionate, conform legislatiel in vigoare, pentru limita de vérsta ori
vechime in muncd (sau care au obtinut dreptul 1a pensic pentru limita de varsta ori vechime
I muned) gionusunt incadrate in eimpul muncil, contractul individual de munca se incheie
pe o perioada de 2 ani, care. la expirare, poate i prelungitd de parti in conditiile art. 54 alin,
(2) st ale art. 68 (1) si alin. (2) din Codul muncii.

Daci. la expirarea termenuiui CIM pe duratd determinatd, nici una din parti nu a
cerut cetarea acestula si raporturile de munci continua de fapt, contractul se considera
prelungit pe durata nedeterminata,

Bk

25, In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la

cunostinta salariatului sub semnaturd, in termen de 3 zile lucratoare.

In cererea serisi a salariatului, angajatorul este oblipat sa-i1 elibereze acestula o
copic a ordinului, legalizaia in modul stabiliy, in termen de 3 zile lucritoare.

26, Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti care s¢ anexeaza la contract, fiind parte integrantd a
acesiuia

Moditicarile CIM se considera orice modificare sau completare care vizeaza cel
puiin una dintre clauzele previzute la art. 49 alin (1) din Codul Muncii.

27, Contractul individual de munca poate fi suspendat la acordul partilor in
cazuri exceptionale, previzute de legislatia in vigoare. In cazul cind salariatul nu a
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revenit la locul de muncd dupd expirarea termenulul de suspendare fara motive
intemelate contractul individual de munca se desface in baza Codului Muncii,

28, Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului i se lace in conformitate cu prevederile art. 86-88, 183, 184 ale
Codulur Muneii. Angajatorul este obligat de a cere acordul de la comitetul sindical
respectiv, inducand motivele de fapt si de drept ale acestuia. Comitetul sindical
urmeaza sa prezinte acordul sau dezacordul motivat in termen de 10 zile lucritoare
de |a data solicitarii.

29. In perioada valabilitalii prezentului Contract colectiv de munca nu se admite
reducerea in masa a salariatilor. Se considerd reducere in masa, cazurile de
disponibilizare anuald a mai mult de 20 la suta din numarul de

30 Transferul salariatului la o altd muncd permanentd in cadru
aceleiast Unitati, cu modificarea contractului individual de muncéa conform
art.68 din Codul Muncii. precum s§i angajarea prin transfer la o munci
permanenta in alta unitate ori transfer intr-o alta localitate impreund cu
unitatea. se permit numai cu acordul scris la partilor.

Cu acordul seris al partilor, in baza ordinului emis de céatre angajator,
salariatul poate fi transfer temporar la o altd muncd din cadrul aceleiasi
unitifi, pe o perioada de pana la o luna, cu posibilitatea prelungirii acestui

lermen pana la un an.

In caz de transfer se pastreaza functia salariatului detinuta pana la transfer.

In caz de transfer, partile vor opera modificarile necesare la contractul
individual de munca conform art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de
angajator care se aduce Lo cunostinta salariatului, sub semnéturd, in termen de 3 zile
lucritoare.

31, La demisionarea sau concedierca persoanelor in legidturd cu atingerea
varster de pensionare (detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru
ltmita de varsta), precum si la incheierea activitatii de munca din propria initiativa a
salariagilor cu o vechime de munea de cel putin 20 de ani in institugie, angajatorul
acorda acestuia o indemnizatie unicil in marime de un salariu de functie.

De asemenea, angajatorul poate acorda la demisionarea sau concedierca
persoanelor in legiturd vu varsta de pensionare si detinerea de catre salariat a
statutulin de pensionar pentru limita de varsta, precum si la incheierca activitatii de
munca din propria initiativa a salariatilor cu o vechime de munca de cel putin 20 ani
1 nstitutie mentiuni, diplome, solicitari catre autoritatile competente pentru oferirea

distinctitlor de stat ete.



_CAPITOLUL NI )
REGLEMENTARLIN DOMENIUL FORMARIL DEZVOLTARI SI
PROTECTIE} PROFESIONALE

32, Partile vor intreprinde actiuni claborarea si inaintarea citre organcle
competente a propunerilor privind imbunatitivea protectiei profesionale, economice,
sociale si juridice a salaratilor.

33, 0n timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sa
mentind locul de munca (functia) si salariul mediu, precum i sa compenseze
cheltutchle legate de deplasare in interes de serviciu,

34. Salariatii in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii
universitare si postuniversitare, pentru angajare si activitate in instilutia ce a
efectuat plata pentru studii, este obligat sd activeze cel putin 4 ani de la finisarea
studiilor 1a institutia data. In cazul intreruperii CIM din initiativa angajatorului, el
este obligat si restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii.

35. Salariatii care imbina activitatea de munca cu studiile postuniversitare
prin masterat, doctorat, postoctorat, organizate in institutiile de inviatamant superior
sau in ofganizatiile din sfera stiingel siinovari acreditate in conditiile legii,
beneficiagd de garantii. compensatii si, 11 se acordd concedii in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nrd435 din 23 aprilie 2007 pentru aprobarea
Regulamentulur cu privive la acordarea upor garaniii si compensatii salaniatilor care
imbind munca cu studiile,

36, Angajatorul va asigura formarea profesionala continua a cadrelor medicale si
de profil farmaceutic, cel putin o data in 5 ani.

i7. Formarea profesionalda a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizata si
asigurata din contul angajatorulur din limita sumei previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli Tn acest sens.

38. Salariatit au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionali
care pot 1 platite sau neplatite. '

39, Concediile neplatite pentru formare profesionala se acordi la solicitarea
salaratulul pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
personald. Cererea de concediu neplatit se inainteaza angajatorului cu cel putin 2
saptamani imainte de efectuarea acestuia,

40, In cazul in care salarfatii sunt delegati din partea administrajiei pentru
participare la schimburi de experienta, specializari, instruir i stagii de formare, congrese
sau cursurt de perfectionare in specialitate, organizate in lard sau peste Imt*u‘elL tart, toate
cheltuehle pentru participare sunt suportate de citre angajator,

In cazul in care salaviatii din propria initiativA, participa la schimburi de

experientd, spectalizin, instruivt si stagii de formare, congrese. cursuri de perfectionare in



specialitate organizate in tard sau peste hotarele tarii, informéand angajatorul in acest sens
cu o cerere serisd cu cel putin 14 zile inainte,

41. Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma ciiruia
un salariat dobandeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberate in
condititle legn.

42, Salariati delegati din partea entitafii care 131 fac studiile la cursuri de
specializare si perfectionarc organizate de prestator de servicii educationale, i se pastreaza
salariul mediu lunar fa locul de muned de baza si li se achita chelwiclile de deplasare
conform prevederilor Regulamentului cu privite la delegarea salariatilor entititilor din
R.Maldova, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.10/2012,

43, Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sé identifice functiile
pentru care este necesard lormarea profesionala, sa adopte programul anual privind
[ormarca profesional si perfectionarea salariatilor, controlul aplicarii acestuia si si
dentitice institutitle abilitate in acest sens.

44 In cazul in care Unitatea urmeazd si-si schimbe partial sau total profilul de
activitale, angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicaren actiunii §i va ofert salariatilor Unitatii posibilitatea de a se califica sau recalifica
mainte de a apela la angajan de fortd de munca din atara.

45. Angajatorul este m drept si incheie, in forma serisa, contracte de calificare
profesionald cu salariatii Unitdini (anexa nr.2).

I aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarca profesionald din contul
angajatorului sunt obligat sa activeze la Unitatea respectiva in contormitate cu calificarea
profesionald primita conform prevederilor contractului,

Angajatorul va achita plata pentru formarea profesionald continud, va mentine pe
durata formédrii prolesionale continue Tocul de muned (functia) salariatului, va asigura
participarea salariatulud la cursurl, efectudnd in acest sens toate masunile organizatorice
necesare. '

In cazul in care Saiariatul este demisionat sau concediat conform art.85 siart.86
alin (1} it g-r) din Codul muncii, inainte de expirarca termenului de 5 ani, acesta se
obligd sa restituic Angajatorului cheltuielile suportate pentru formarea profesionala
electuata proportional tmpului efectiv lucrat, '

46. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
este initiata de angajato, oate cheltuielile pentru participare sunt suportate de ciitre acesta,
In cazul. cand salariatul sa inmatriculat din propria dorinta in institutia de invatdmant
superior sau mediu de specialitate, postuniversitare prin masterat, doclorat, postoctoral.
acreditate in conditiile legii. la sectiile serale. cu sau fard frecventad nu vor beneficia de
concedn de studii eu menginerea salartului, la cererea salariatului se vor acorda concediu

neplatit si‘sau concediv anual de odihna.
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CAPITOLUL IV

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE
PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE_ ANGAJATOR _SI SALARIAT

47 In raporturile de munca, reiesind din spectficul activitatii in domeniul
acrotirtl sandtatit, suplimentar la cele stipulate in art. 10 din Codul muncii,
argajatorului i vevin urmdatoarete drepturi si obligatiuni:

47.1. stabilirea atributitlor de functie pentru fiecare salariai, corespunzator

functici‘profesiei detinute:

47.2. evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munca;

47.3. stabilirea obicetivelor si criteriilor de performanta individuala, precum si

a criteritlor de evaluare 4 ucestora;

47.4. emiterea ordinclor si dispozititlor la nivel de Unitate care nu vor contine

clauze ce ar inrautati diepturile si garantiile salariatilor,

47.5. aplicarea sanctiunilor disciplinare fata de salariati in modul stabilit de

legiskdtia in vigoare: '

7.6, promovarea lonnarn protesionale si perlectionarea cadrelor medicale

din mijloace financiare prevazute de entitate;

47.7. acceptarea solicitirilor salanatilor in vederea beneficierii de concediu

paternal;

478, angajatorul este in drept sa prelucreze informatiile ce confin date cu

caracter personal;

479, aprobarea si/sau modificarea statelor de personal al Unitatii in conformitate

cu legislatia in vigoare;

4710, identificarea si stabilirea unor masuri conerete §i actiuni conerele pentru

consilicrea salartatilor in vederea prevenirit sindromului arderti profesionale:

47.11, gestionarea transparentd  resurselor financiare si a bunurilor materiale ale
entitatl, '
4712, conlucrarea cu organul sindical al Unitagii pentru a preveni litigiile

individuale de munca si conllictele colective de munca

48. in raporturile de munca, reiesind din specificul activitatii in domeniul
ocrotiri sandtatii, suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii,
salaviaiulun i revin urmiatoarele drepturi si obligatiuni de baza:

48 1. remunerarea in conformitate cu raspunderea s complexitatea sarcinilor,
volumul si calitatea muneil, precum si nivelul de pregatire profesionala;

48.2. primirea salariului, suplimentelor si sporurilor la salariv in conformitate
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cu raspunderea si complexitatea sarciniior, volumul si calitatea muneii, precum si
nivelul de pregatire profesionala.

8.3, primirea de premii §i ajutor material in conditiile prevazute de
Regulamentul privind premicrea si acardarea ajutorului material a angajatilor
{ anexa nr. 3.).

48.4. Cunoastlerca §i respectarca intocinai a normelor de securitate si sindtate in
muncd, de securitate anti-incendiard sau a oricaror situatii care ar pune in pericol
sandtatea st viata salariagilor sau a patrimoniului Unitatii.

48.5. Cunoagterea s respectarea cu strictete a Regulamentului intern al Unitagii,
a prevederilor Contractului colectiv de munca si contractului individual de munca, a
ordinelor i dispozitiilor anpajatorulud,

48.06. indcplit:irua normelor de munca stabilite, folosirea eficienta a timpului de
munca pentru exercitarea intoemai $i la timp a sarcinilor ce le revin.

48.7. Respectarea si aplicarea standardelor medicale, a normelor de
comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de serviciu.

48.8, Cunoasterea parametrilor tehnici de tfunctionare a dispozitivelor medicale
in conditii de depling siguranta.

48.9. Respectarca cu strictete a confidentialitayii medicale si a datelor cu
caracter personal ale colaboratorilor.

48.10. Manifestarea onestitatii i a oblectivitatii in activitatea profesionala.

48.11. Beneficierca de echipament de protectie individuald, materiale
lgicnico-sanitare, precum si alimentatie speciala de protectie, conform lunctiilor
stabilite 51 normelor in vigoare.

48.12. Participarca la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante,
inclusiv cele de conducere, cunoagterea rezultatelor atestarilor si concursurilor.

48.13. Participarca. prin reprezentantii sai alesi, in conditiile legislatie

.

a administrarea Unitagii, la negocierile colective, solutionarea litigiilor

muncii,
individuale si conflictelor colective de munci.

48,14 Accesul ld informatie privind activitatea Unitatii.

48.15. Perfectionarca continud a cunostintelor profesionale.

A8.16.Efectuarea examenului de diagnostic si tratament fard rand pentru
lucratorii medicali in institugiile medicale din sistemul sanatayii.

48, [ 7.Exercitarea obligapiunilor de lunctie conform fisei de post c¢ tine de
specialitate $1 funclia ocupatd,

48.18.Pastrarea cu strictete a confidentialitatii medicale si a informatilor de
care 4 lual cunostintd in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de

18.19. Responsabilitatez pentru calificarea actului medical exercitat de catre
medicul reztdent o poarta atit coordonatorul studiilor de rézidentiat sau medicul
11



specialist desemnat, cat s1 medicul rezident, In conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V

TIMPUL DE MUNCA. TIMPUL DE ODIHNA.
ACORDAREA CONCEDHLOR.

49 Timpul de munca

Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi
munca. se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale
conform prevederilor contractului individual de munca. contractului colectiv de

muncd aplicabil si/sau ale legislatiel in vigoare,

491, Durata tmpulut de munca se stabileste dupd cum urmeaza:

49.1.1. Pentru personalul administeativ, gospodaresc: specialistt cu studii
superioare $i studii medu de specialitate indiferent de denumirea funciiei, sefi de
seetii/subdiviziuni, - care nu sunt implicaji direct in prestarea actului medical,
functionari administrativi si muncitori, indiferent de functia detinuta, din IMSP
SCM "Stantul Arhanghel Mihail”, durata timpului de munca la functia de baza nu
poate depasi 40 ore pe siptimana sau 8 ore pe zi timp de 5 zile lucrdtoare din
cadrul saptamanii, cu exceptia celor care au o durata redusa a timpului de munca, in
ajunul zilelor de sarbatoare prevazute in art. 111 alin.(1) din Codul Muncii in aceste
zile se reduce cu eel putin o ora, inclusiv, in cazurile cind ziua de munca din ajunul
zilel de sirbatoare a fost transferald in alta zi.

49.2. Pentru personalul medico-sanitar, inclusiv pentru cercetatorii stiintifici
din cadrul institugiilor medico-sanitare publice carc destagoara activitate stiintitica
in conformitate cu cadrul legal, se stabileste o duratd redusa a timpului de munca,
card nu va depégi 35 ore pe saptamand, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de baza.

Durata concreta este reglementata prin Nomenclatorul profesiilor functiilor
cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu
anual suplimentar platit s1 durata redusa a zilei de muneéd personalului medico-
sanitar, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr, 1223/2004 (anexa nr.4).

Sporurtle de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se
achitd pentru durata realit a muncii prestate in condiii nefavorabile.

49.3. Angajatorul poate stabili programe individuale de munecd, inclusiv
program [lexibil, pentru posturile care permit aceasta. cu acordul sau solicitarea
salamatulu,

494 Conform specificului de activitate a serviciulul de asistentd medicali
CAre s¢ prestedzit Inoregim non-stop, into astgurarea acordarii asistentei medicale
continue st ointru evitarea unor situatii imprevizibile In asigurarea cu personal
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specializat, tinand cont de departarea de la locul de trai panad la locul de munca
(mulii salariati locuiese in suburbii, sate adiacente), la cererea si acordul scris al
salariatilor, se permite organizarca muncii in wire/parzi cu o duratd de 12/24 ore.
Durata uner ture/garzi nu poate {1 mai mare de 24 ore,

49.5. In durata timpului de munei se include;
- pregatirea locului de munca pentru Incenerea activitatii;
- indeplinirea obligatiilor de munca:
- refacerca capaciiatt de muned in timpul programului de munca in legaturd cu
condifiile climatice deosebite, elortun fizice si alti factori, care stabilesc in actele
normative ale Unitdtii, in contractele colective sau individuale de munca;
- timpul stationdrii in asteptarea dispozitiel despre inceputul activitatii,
- timpul aflarii la Unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;
- Limpul destinat igienci personale in cazul activitatii in conditii nocive, toxice,
insalubre sau infectioase, cu durata stabilita in Regulamentul intern al unitatii, in
contractul colectiv de munca sau in alle acte normative
(ghiduri/protocoale/standarde medicale),
- timpul destinat imbréacarii si desbracarii echipamentului individua!l de proteciie, cu
durata stabiiita in Regulamenal mtern al Unitdlii, in contractul colectiv de munca
sau alte acte normative (ehiduri/protocoale/standarde medicale);

49.6. Regimul de activitate in IMSP SCM "Sfantul Arhanghe! Mihail™ pe
specialitagl la activitatea de baza precum si prin cumul, timpul Tnceperii si finisarii
lucrului, durata schimbului, intreruperile, pauza de masa, alternarea (graficului)
silelor lucratoare si a celor nelucrdtoare, se stabilese prin Regulamentul intern al
institugiel g1 conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si functiilor.

(anexa nr.5),

Programul de munca si modul de repartizare 4 acestuia pe zile sunt aduse la
cunostintd salariatilor si sunt afisate la sediul sectier/'subdiviziunil. ' :

9.7, Inceputul zilei de munca la unitate se stabileste ora 08:00, Este posibil
ca i unele subdiviziuni inceputul zilei de muncd sa fie stabilit de la 6:30, 7:00 sau
730 in virtutea spectficului activitatii — pentru toti angajatii sau individual prin
indicarea expresé in contractul individual de munci.

49.8. Munca in decurs a doud ture/garzi succesive este interzisa.

49.9. Modificarea duratei timpului de munca se permite doar in cazuri
exceptionale, prin negocieni cu salariatul i acordul scris al acestuia,

49,10, Salaratin care presteaza muned in ture/gérzi li se asigura conditii pentru
odihing si'alimentatie in timpul wrelor

1O Nu se admite atragerea la mungd in ture/girzi a salariatilor in varsta de
pana la 18 ani, a femeiior gravide, a lemetlor care au nascul de curand i a celor
care alapleazd, precum sioa persoancior carora le este contraindicatd munca in
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schimburi cu o duratd mai mare decat cea normald, conform certificatului medical,

49.12. Pentru salariagh cu dezabilutdyi severe si accentuate, in care ei nu
beneficiaza de facilitati mai mari, se stabiteste o duratd redusi a timpului de munca
de 30 ore pe sdptamana, cuantumul retribuirti muneii fiind egal cu cel stabilit pentru
salariajil cu duratd normala a timpului de munca.

49.13. Se stabileste saptamdna de munca de 5 zile, repaus sdmbata,
duminica,

linand cont de regimul [lexibil al instiwici in acordarca asistentei
spitalicest populatier se aplicad durata saptamanii de luere dupd cum urmeaza:

i) saptimana de munca de 6 zile cu o zi de repaus, de regula —
duminica;

by regim flexibil al tmpului de munca (munca in schimburi si in
noapte), zi de repaus se acorda conform Programului de activitate a sectiei
stabiint lunar,

49.14. In Unitate, angajatorul de comun acord cu Comitetul Sindical,
electueaza evidenta globald a timpului de muncd. urménd ca durdid lunara a
timpulan de munea sa nu depéseascd norma stabilita.

4905 In cazuri exceptionale, cu acordul Comitetului Sindical, munca
suplimentara poate {1 extinsa doar in conditiile art. 104 din Codul muncii.

49.16. Salariatul care presteaza munca si ingrijeste unul sau mai multi copii
pana la varsta de 10 ani sau un copil cu dezabilitate severa sau accentuati in varsta de
pand la |8 anm, cu acordul pariilor, beneficiaza de reducere a durater normale a

tmpulinn de munca cu 2

ore pe zi, fard sa fie afectate salariul de baza 51 vechimes in
munci,

49,17 Femeile care alapteaza copilul beneliciaza, la cerere, de fractionarea
programului de lucru,

49 [ 8. Salariatii care in ziua declaratd zi de odihna incé nu se atlau in raporturi
de munea. salaviagii ale ciivor contracte individuale de munca erau suspendate la data
respectivi. precumt i care in ziva respectiva s-an afiat in concediu medical.
concediu de odibna anual, in concediu neplatit §i in concedin de studiu, nu au
obligajia de a se prezenta lu serviciu in ziva declaratdl zi lucratoare,

49.19. Angajatorul este obligat s& acorde femeilor insdrcinate timp liber
pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

40,20, Plata munci suphimentare se cfectucazd conlorm art. 157 din Codul
muneii st Modului de caleulare a playii muncii suplinientare in unitatile medico-
sanitare cu evidenta globala a timpulul de munca (anexa nr.6).

4921, In scopl stimularii individuale a salariatilfor de a obtine rezultate
optime a actviapi, wn functie de cerintele postului, calitatea muncii, ‘a pmmt al
prolesionalismul propriv se stabileste si se achiid un supliment la salariu pentiu
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performante profesionale individuule in muncg, in conformitate cu actele normative
in vigoare. .

409.22. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale lndw:dua[t‘: |'rer11ru
personalul din entitate se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in
prealabil eu organul sindical, linandu-se cont de:

mdicatorii-tip de performante individuale in munca si Regulamentul cu
privire la evaluarea §i validarea indicatorilor de performante profesionale a muncii,
aprobate de Ministerul Sanatagii.

449.23. Mijloacele financiare aferente achitarii sporurilor/suplimentelor la
salariu pentru indeplinirca indicatorilor de performani profesionald a huncii se
planifica si se utilizeaza doar in acest scop.

49.24. Anual, inainte de intoemirea devizului de venituri si cheltuieli,
angajatorul de comun cu organul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din
Unitate. conform reaulamentului privind evaluarea muncii si tarifarea angajatilor,
aprobat de Ministerul Sandtapi si Federatia Sindicald “Sanatatea”, respectand
principitle de transparenti, corectitudine si obiectivitate in stabilirca salariilor de
functie. sporurilor si suplimentelor la salariul de baza/funciie.

49.235, Salariaiii care detin titlul stiintific d2 dbctor habilitat sau doctor de
stiinte. beneficiaza de platd sporuluil pentru title stingific in mirime prevazuti de
legislatie, indiferent de domeniul sau specialitatea pentru care detin titiul stlmtlht,.
Accasta parantie se negociaza si se prevede in contractul colectiv de munea.

SO Evidenta timppalui de mncd

SILLL Angajatorul — este obligat sa tind, in mooul stabilit, evidenta umpului de
muncd prestat efectiv de liecare salarat (la funcpa de bazi si prin cumul, munca de
noapte. suplimentard, in zilele de repaus nelucratoare, in conditii vatimatoare ete) si a
absenielor de la lueruidin difenite- motive, i

J2. Documentul primar prin care s¢ jine ¢videnta umpulul de muncé 1i reprezinti
Fabelul de evidentd a timpului de munc@/Tabelul de pontaj, care se indeéplineste la
sfarsitul lunit.

303, In scopul implementarii continue a masurilor de monitorizare 2 activitigii
personalulul  institugier,  precum i respectarii reconditionate a  prevederilor
prezentulul Contract colectiv de munci, Conventiel colective (nivel de ramurd),
Codul Muncii al R.Moldova si alie acte nermative ale Republicii Moldova,
angujatoril este obligat s numeasca prin ordin salariafi cu functie de raspunders,
care sd efectueze evidenta timpului de muncd real prestatd (normiala, noapte,

suplimentard, zilele de repaus si sarbétoare, ete. ).



50.4. Graficele lunare de aciivitate se intocmesc separat de fiecare subdiviziune
a Unitatii,precum si pentru fiecare functie ocupata (de baza. prin cumul, inlocuire),
de reguld de asistenta medicald superioard, coordonat cu seful/sefa sectiel, la

nceputul lunii si se aproba de conducerea Lnitagii.

5005 Angajatorul este obligat si desemneze prin ordin (dispozitie) cu functie de
raspundere, care si clectueze evidenta timpulul de munca prestat efectiv si la
functia de baza si prin cumul, muncd de noapte. suplimentard, in zilele de repaus si
sarbatoare nelucratoare, in condifii de murnicd vatimatoare ete. gi sd intreprinda
masurt pentru a nu admite cazurl de mcaleare a normelor timpului de munca
prevazute de Codul munci, alte acte normative ale Republicii Moldova si de

contractul colectiv de munca.

S Timpul de odifina
S1.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la

pauze de masa si odihna in timpul exercitarii obligatiilor de functie.

51.2, Durata pauzel pentru odihng si pranz este de 30 minute si nu se include
in timpul de munci,

S1.3. Angajatorul este obligat sa asigure salariatilor conditii pentru odihna si
alimentatie in timpul serviciilor pe timp de noapte, in zilele de odihna si de
sarbatoare conform legislatied in vigoare (Codul muncii al RM).

514, Munca prestatd in zilele de repaus, prevazutd de Programul de activitate
se compenseazd oferindu-i-se salariatului, in saptamana urmatoare o altd zi de
odihnd. Ziua concreta de odihna se stabileste prin Programul de activitate al Unitatii,
coordonat cu Comitetul Sindical. Femeile gravide si alte categorii de salariati previzute
inart. 110 Codul Muncii al RM nu se atrag la munci in zilele de repaus,

315, Femeilor care au copii in varstd de pana la 3 ani pe lingd pauza generald
sunt prevazute pauze suplimentare. in conformitate cu art. 108 din Codul muncii,

S1.6. Angajatilor care activeaza permanent in fafa calculatorului 1 se asigurad
pauze reglementate, dupd 2 ore de activitate la ineeputul schimbului i dupa 2 ore dupa
prang, cu durata de 15 minute pauza de odihna.

S1.7. In cazul duratei zilnice a timpul de 12 ore si in cazul ﬂrganizﬁi'ii muncii in
ture/gérzi de 12 ore durata de repaus nu poate fi mai mici decat 24 ore. iar in cazul
muncii in‘ture/garzi de 24 ore durata de repans nu poate fi mai mici de 48 ore.

51.8. In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncd este de 6 ore si mai
mare, salariatul are dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin
Regulamentul intern. de comun cu comitetul sindical,
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