52 Acordarea concediilor
52,1 Tuturor salarviatilor li se acordad anual un concediu de odihna platit cu o

duratd minima de 28 zile calendaristice. cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare
siooun concediu de odihmd apual suplimentar  platic conform  prevederilor
Nomenclatorului profesitlor si functiilor cu conditii de munci vatimitoare,
activitalea carora acordd dreptul Ja concediul de odihna anual suplimentar platit si
durata redusa a zilei de muncd personalului medico-sanitar, Concediile suplimentare
platite se acordd concomitent cu concediul de odihna anual.

52.2. Concediile suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de
odifing anual.

52.3. Concediul de odihng anual poate fi acordat integral sau, in baza unei
cerent serise a salartatulud, poate {1 divizar in parti, una dintre care va avea o durata
de cel putin 14 zile calendaristice. '

52.4. Concediul de odihna anual poate fi amanat sau prelungit in cazul aflarii
salariatului in concediul medical i alte cazuri previzute de lege. In cazuri
exceptionale, cand acordarea concediului de odihna anual salariatului in anul de
munca curent poate sa se rasfrangd negatv asupra bunei functionari a Unitétii, cu
consimtamantul salariatului §i cu acordul Comitetviui Sindical, poate fi amanat pe
anul urmator,

325 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, numai cu
acordul seris al salariatului.

52.6. Femeilor care au 2 st mai multi copii in varstd de pané la !4 ani (sau un
coptl invalid de pana la 16 ani) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar
plaut cu durata de 4 zile calendaristice, in baza unei cereri scrise.

527, Angajatorul de comun acord cu Comitetul Sindical, pana la 15 decembrie
al ahului calendaristic care expird, este obligatd sa aprobe Programul flexibil de
acordare a conceditlor de odihnd anuale $1 suplimeniare pentru anul ce urmeaza cu
respectarea urmatoareior conditii;

- concediul va fi planificat pentru tiecare salariat astfel, ca cel putin o data la
A am s coneida cu sezonul estival;

- solin care lucreazi la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceiasi
perivada de timp;

- la programarca concediilor de odihnd anuale se tine comt de dorinta
salariatulun gi de necesitatea asigurarti bunei functionari a Unitagii,

S8 Munes in condititle tmpuhai de lueru redus sau partial nu influenteazi
durata concediului de odihna anval si suplimentar ale salariatului i véchimea in

munca a acestuia.
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52.9. Persoanele angajate pe ¢ pericada determimata beneficiazi de concediu
de odihnd anual g1 suplimentar plitit direct proporyional duratei perioadei de munca
in unitatea respectiva,

5210, La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lueratoare, in urméitoarele

cazuri:
- ciisdtoria salariatului - 4 zile
- nasterea sau infierca copilului -2 7
casdtoria copiilor salariatului -2zi

- decesul parintilor, socrilor, sotului.
salici, copiilor, , - 3 zile,
iar in caz de
necesiiate de a se depiasa
peste 300 km-

5 zile
- decesul rudelor de gradul 11 frate, sord, bunet -2 zi
- incorporared salariatului,
membrulur-famtliel in armata -1z
- persoanelor care au copii in clasele | si 1 - in prima si ultima zi a anului
scolar,
- persoanelor care au copii in clasele IX si XII' - in ultima zi a anului scolar

aniversari si jubilee (30; 40; 50; 60:70 ani ete) - | zi

Concediul  suplimentar respectiv se acordd strict in tmpul  survenirii
evenimentului §i nu poate fi transferat in altd perioada. Concediile previzute pentru
cdsdtoria salariatului sau a copilului salariatului se acorda o singurii daté.

In cazurile cand zilele respeetive coineid cu concediul anual platit, acestea se
alipesc la durata concediului anual respectiv. platit, .

52.11. Modul de acordare a concediilor suplimentare platite se
determing prin acordul dinwe salariat §i angajator. biste interzisd neacordarea
concediulun de odibing anual si nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual
nelolosit printr-o compensatic in bani, cu exceptia cazurilor de incetare 2
contractuln individual de munea al salariatului eare nu si-a {olosit concediul.

32,12, Tatal copilului nou-ndscul beneficiaza de concediul paternal
de 15 zile calendaristice libere, platite, pentru ingrijirea nou-nascutului. Acesta
poale 11 avordat integral sau in maximum 3 fractiuni a cale cel putin § zile fiecare,
tn primele 12 luni de 1a nasterea ¢ogilului.

S2.13. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu
pastrarea salariului In acensti situatie se depune o cerere scrisd ¢dre angajator,
covrdonid in prealabil o conduciorul sectiei/subdiviziunii

20040 Dinomotive lamiliale siodin alte motive intemerate, in baza unel cereri
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serise, salanatului 1 se acorda, o consimidmantul angajatorului, un concediu neplatit
cu o duratd de pand la 120 zile calendaristice, in care scop se emite un ordin,
Femeilor care au 2 gi mai mulii copii in virstd de pana la 14 ani {sau un copil invalid
de pana la 16 ani), parintilor singuri pecisitorifi care au un cnpi[ de acecasi varsta li
se acorda un concediu neplatit cu durata de cel putin 14 zile calendaristice.
Perioada concediului neplatit nu se include in,
vechimea in muncd in specialitate,

- In vechimea in munci pentru acerdaren coneedivlui anual si suplimentar platit;

- 1n stagiul de cotizare conforia legislajel,

§2.15. Concediul neplatit nu intrerupe relayile de munca a salaviatului eu
angajatorul.

52.16. Organizarea muncit in schimburi prin impartirea zilel de munca in
parti. ziua sau saptimana de munca incompleti nu limiteaza dreptul salariatului la
concediile anual si suplimentar platite in méarime deplind, nu influenteaza asupra
calculdri vechimii in munca si nu limiteazd alte drepturi de munca.

5217, Perivada stationfirti Unitatii, subdivizivnii, sau a satariatului nu
din vina salariatilor. se include in vechiméa in munci, care acordd aceStora
dreptul la concediile de odihnad antiale §i suplimentare platite in marime deplina,
nu infiuenteazd asupra caleniarii vechimit In muncd §i nu limiteaza dreptul 1 manea.

528, Angajatorul este obligat sd acorde salariatilor inventatori s
rafionalizatori concediu suplimentar de odihna platit cu o 'durata de o zi pentru
ficcare inventie sau propunere de rationalizare ce (ine de imhunatatirea
orgamzaril ocrotiril sanacatii, asistentei medicale populatiei sau procesului de
tratament, '

§2.19. In temeinl art.121 alin (5) din Codul muncii, reiesind din specificul
actvitalil, miluenta tactorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si
programul complex ¢ inens de muncd, inclusiv in scopul 'pru*,-n_enli.l.‘ii arderdi
profesionale, salaviatiior care cad sub incidenta prezenmiui Contract 1 se acordi
concediu suplimentar de odibna platit In marime de cel putin 4 zile calendaristice,
conform Listei funetiilor si profesiilor care benelicinzg de concediu de odihngd anual
suplimentar platit in ramura, negociata si adoptata prin prezentul Contract.

S2.20.Compensarca i bani a concediului de odihnd anual este interzisi cu
exeipyia cazurilor de suspendare sau incetare a contracwului individual de munca. In
acesie cazurt salanatul are deeptut Ia la compensirea tuturor concediitor de odihna
anuale nefolosite.

S2ZE Medicti si' larmacistin rezidenti au dreptul la concediu anual piatit, ‘oferit
de chire unitate in care este angajat, in conformtate eu actele nhormative. :

Medicii si farmacisti au dreptul lo concediu anual suplimentar platit, durate
cdruia se stabileste reiesind din specificul de activitate, similar medicilor st farmacistilor
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din sectia/subdiviziune in care activeasd, contorm duratei stabilite in Momenclatorul
profesitlor st functitlor cu condilii de munca valdmaloare, a caror aclivitate acorda
drepiul fa concediu de odihna anual suplinientar platit si durata zilei de muncé redusd a

personatulul medico-sanitar s1 in Anexa o 3 Iz prezentul Contract.

r

CAPITOLUL Vi
REMUNERAREA ST NORMAREA MUNCII

_1

3. Plata muncu salariatilor din Unilate se va efectua in sirictd conformitate
cu legislajia  Republicii Moldova, respectand  principiile de transparenta,
corectitudine si obiectivitate in stabilirsa salariilor tarifare (de functie), sporurilor s

suplimentelor la salariul de baza. .

1o stabilirea si ncordarea salarului este interzisd orice diseriminare pe criterii
S1SeX. orientare sexusid. caracteristici generaic varstd, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religic, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiard, apartenentd ori activitate sindicala.

>4 Medicn st farmacistii rezidentt sunt salarizati in cadrul clinicilor de
rezidentiat, respectiv in cadrul Unitatif in care au fost repartizate.

(heltielile de personal pentru medici st farmacisti rezidenti sunt acoperite
din fondurile asigurdrii obligatorii de asistentd medicala (in limitele prevazute in
Criteriile de contractare a prestatorilor de servicii medicale n sistemul asiguririi
obligatort de asistenta medicald) si cele r‘rieinil'téale si tinantate de bugew! de stat.

55. Responsabil pentru plata coreetd’ si la 11m|3 a muncii salariatilor din
Linitate este angajatorul, !

a6, La depistarca cazurilor de remunerare incorecti a muncii din vina
angajatorului, acesta este obligal sd corecteze imediat eroarea comisa si sa achite
salariatulur surnele datorale pentru toa1d perioada vizaté si si atraga la raspunders
discipiinara persoancle vinovate. conform legislaprel in vigoare,

: 57, Medicii rezidenti angajagi prin cuniul. beneficiaza de aceleasi drepturi si
garaniit salariale, plati §i stimulare sau compensare (premii, sporuri, adausuri, alte
reconpense ) ['rli"x“:v.ulc pentru ceilalt salariati din unitatea respectivi, '

58. Salariul salariatilor din Unitate se pliteste in moneda nationald. Cu
acordul seris al salararului, se permite plata salartului prin intermedinl institutiilor
bancare, cu achitarea servicrilor respective din contul angajatorului

309, Plata salariulul salariatilor este prioritard fata de tmle n*l{.la!u. tipuri
de plagi lepate de interesele Unitatii, R
60 Salarial se va achita'in zilele de lucru, pana la finele lunii curente.

i cazurile incalcarii termenului stabilit din vina “angajatorului, organud

sindical va sesiza organele compelenle,



61. La achitarea salariulur, angajatorul este obligat, la cererea salariatului,
sa-1 informeze in scris despre parfile componente ale salariului ¢e i se cuving
pentru perioada respectiva, despre marimen i temeiurile refinerilor efectuate, despre
suma totald pe care urmeaza si o primeasca, precum §i s asigure efectuarea
inscricrilor respeetive in registrele contabile,

62. 8a

prezentului Contract colectiv de munea, ca urmare a aparitiei unor modificari in

ariile de functie ale salariatilor. vor fi modificate pe parcursul valabilitatii

legisiatia muncii cu respectarea prevederilor art. 140 al Codului Muncii, In caz

de necesitate vor [ inijiate negeciert privind majorarea lor.

63, Pentru munca prestata pe timp de noapre

63.1. Munca prestata intre orele 22:00 si 6:00 se considerd munci pe timp de
noapte, pentru care se stabileste un supliment in suma fixa, integral pentru 8 ore de
muned, prevazut in Hotararea Guvernului nr. 837/2016 in med diferential reiesind
din complexitatea activitajii, care este determinatd de categoria sau nivelul institugie
si de profilul medical sau specialitatea medicala in care activeaza angajatii.

63.2, Pentru munca prestatd in conditii nefavorabile de munca stabilitd in urma
atestarii Jocuritor de munca, retesind din tmpul lucrat in aceste conditii conform
Repulamentulu cu privive la evaluarea conditiilor de muncd la locurile de munca si
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot 11 stabilite sporurile de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile in temeiul legislatier in
vigoare salariatilor i se stabileste sporuri de compensare in marimi fixe, sporurile se

stabilese in lunctie de starca reald a conditiilor de munca. (Anexa nr. 7.).

Fa necesitate sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditi]
nefavorabile negociate s1 aprobate se stabilesc si se achita salariatilor, indiferent de @ a
nstitutiei in forma juridica in care activeaza,

03.3. Munca prestatd in zilele de repaus §i sdarbatoare nelucratoare care nu este
prevazuti de Programiul de activitate, se compenscazd conform art. 158 din CM al
RN ' '

63.4. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul/turei/garzii de noapte) nu s¢é

reduce salariatilor pentru care este instituitd durata redusd a umpului de muncé
stabilita in Nomenclatorul profesiilor si functitlor cu conditil dé munca vatimaitoare,
activitatea ¢arora acordd dreptul de odihna suplimentar platit si durata redusa a zile
de muncd a  personalului medico-sanitar, aprobat prin  Hotarirea Guvernului
nr, 1223/2004.

64, In carzurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationezzd in urma
incalcarilor legislatiei ¢u privire la securitatea si s@natatéa in munca ‘ce ni au
survenit din vina salariaiior, ¢it st atunci cand salarigtul refuza sa-gi exercite
obligatiile de functie din motive de incaleare a normelor securititii muncii,
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incdleari ce-i periclitcazid viaia si sandtatea, salariatului i se pastreaza salariul
medit,

65, Salaria{it care igi fac studiile iz cursuri de specializare si perfectionare
organizate in institufiile de invaiimant superior si mediu de specialitate li se
pastreaza salariul mediu Tunar la locul de munca de baza,

06. Pertoada stationarii Unitiii. subdiviziunii in cazul cdnd nu s-a produs din
vina salariatilor se include in vechimea in munca in specialitate neintrerupta pentru
spor la salariu conform legisiatiel muncii.

67. Angajatorul, de comun geord en Comitetul Sindical, vor aplica diferite
lorme de stimulare a muncii salariatilor (premiere, ajutor material, adaosuri si
sporur la salariul de baza).

68. Modul 5i conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se
aprobi de catre angajator, de comun acord cu Comitetul Sindical, prin Regulamentele
corespunzatoare,

69. In cazwile organizarii muncii pe schimburl, prin Tmpiriirea zilei sau
sapiamanii de muncd in parti, ziva sau sdptdmdna de muncd incompletd,
remutierarea muncil, acordarea sporurilor si suplimentelor la salariu de  baza,
premiilor, ajutorului material gi alie playi cu caracter siimulator se efectueaza conform
timpului efectiv lucrat,

70. In cazul reducerii a numarului sau a statelor de personal si acordul
salaciatulur de a fi translerat sau permutat la o alth muncd permanenti cu o
retribuire mai mica, in cadrul accleiagi Unitégi, acestuia i se mentine salariu mediu
de la locul muncii precedent timp de 1 lund calendaristica din ziua transferarii sau
permutarti cu modificarca prealabila a contractului individual de munca conform
art, 68 din Codul muneii. '

Tl Munea prin cunial - ' Lo
T b Inccazarile existenter posturilor libere, neocupate cu salariagi titulari, se

va utiliza angajuea prin cumul in Jimita mijloacelor posturilor libere tarifate sau
disponibile, numai in condigiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune cu cel corespunzator functiel de baza.
In contractul individual de muncii se va indica, in mod obligatorin. ¢ munca
respectiva se presteaza prin cumul,

7120 Salanatu angajati prin cumul beneficiazd de aceleasi drepturi si
garanii ca st cetlalyi salariati din unitatea respectiva.

71.3. Pentru asigurarca asistentei medicale continue (girzilor), in cazurile
msulicientei de personal medicel, salariatii unitdgilor pot activa prin cumul la locul
de munca de baza sau in aite unitati in volum de pand la un safariu (de bazi de

funciie) cu acordarca sporuriton g suplimentelor obligatorii stabilite de fegislatia in
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vigoure,

71.4. Mediciior cu functii de conducere s adjunctilor lor (medici) li se
permite in Unitatea in care sunt Incadraii, in cazul functiei vacante sau temporar
vacante a medicului specialist, sa presteze munca prin cumul conform specialitatii,
i volum de pana la 0.5 salariu de medic specialist, in conditiile de salarizare
stabilite pentru functia in cauza, cu toate sporuriie si adaosurile.

A5 QOrele de muncd prestate prin cumul vor [ reflectate in mod
corespunzator in tabelul de pontaj.

J1.0. Salarizares cumnularzilor se electieazd penten munca realmente prestati
sau timpul efectiv lugrat,

717, Munca prin cumul nu se califica ca muncd suplimentard si nu cade sub
incidenta art. 104 s1 157 din Codul Muncii,

71.8. La desfacerea contractului indi

» muncad cu salariatii angajati
priii cumul, in legatura cu lichidarea Unitati, cu reducerea numarului sau a statelo
de persanal sau In cazul incheierii unui contract individual de muncd cu o alta
persoani va exercita profesia (functia) respectiva ca prefesie (funciie) de baza,
acestua 1 se plateste o inde nuzﬂne de eliberare din serviciu in marimea ﬂnianulu;

siu medit lunarafferent functiei prestate prin ‘cunul,

72 Cunnddarea de profesii (functii) -

2.1, Salariatilor care, in afard de munca lor de baza, stipulata in contractul
mdividual de muned, indeplinese, la aceeasi unitate, o munca suplimentard inir-o
altd profesie (functic) sau obligatiile de muned ale unui salariat temporar absent,
Ard a 0 scotiyt de munea lor de baza (in limitele duratel normale o timpului de
munca stabilite de prezentul cod), |i se pliteste un spor pentru curmularca de
profesii (funetil) sau penuru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatulu
tempordr ahsent,

120 In casul aendgiior Tncadrate i sisteiml asigurartl obligatorit de
asistenta medicala. evantumui nu poate i mai mic de 50% si respectiv nu poate
depast 100% din salariu de tunciie stabilit in conlermitate cu actele normative in
vigoare care reglementeaza retrthuairea muncii salariatilor din Unitate, indiferent de
tipul lor'de proprictate s1 forme de orpanizare juridica. '
73,3 In cazul cumularii atibugnlor unei functii de citre mai multi angajati,
cuantumul suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional
volumului luerartlor executate de ciwe fiecare dintre ei, in limitele salariului de
functie stabtiit pentra Junepa cumulai@. in conformitate cu actele normative
Fespective, S
T4, Spre deosehire de munca prin cuimul, cumularea de funcyii se realizeaza
in orele de prowcrann. lo aceeasi unitale st nu necesitd incheierea unui contradt

#a
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individual de munca distinet, ¢ doear inodificarca celui existent.

75 Statele de personal

75.1. Statele de personal al Unitani reprezinta documentul de baza ciruia este
postbild incheterea, modilicarea st incetarea contracielor individuale de munca ale
angajatilor, precum si recrutarea de noi angajati.

75.2. Elaborarea statclor de personal se realizeaza in baza structurii
(organigramel) actuale o Unitalti st a numarului de pereoane fizice angajate, precum
st in baza reglementirilor privind remunerarea muncii i 2 altor documente de
reglementare interne ale Unitatii.

75.3. In cazul Unitaulor din ramura ocrotirii sinatatii, cand nu exista sulicient
volum de munca pentru | unitate de personal, este posibil sa se intreduca in statele
de personal posturi de 6,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de personal de funcie.

/5.4, Anual se evalueazi locurile de munca si statele de personal si se ajusteazi
statele de personal in corclare cu necesitatile activitagilor desfisurate in Unitate,

/3.5 Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueaza de catre o comisié
paritara angajator-comiictul sindical, retesind din competengele si atribugile

-
'
i

postului, precum g1 din normativele de personal si de timp previazute in

ghiduri/protocoale/standarde’ordine elaborate in acest sens.

In' cazul in care este necesar de a include in statele de personal functii
suplimentare care depasesc normele de personal aprobate, comisia it cauzi'va
intocri argumente intemeiate referitor la necesitatea inproducerii functiei
respective, cuindicarea volumului de fueru pentru fiznctia suplimentard in statele de
personal. Introducerea funciilor suplimentare in statele de personal se v examing
si coordona cu consiliul de administrare si se va propune spre aprobare

Fondatorului institutier,

CAPITOLUL VI
SECURITATEA SISANATATEA IN MUNCA

9. In vedotea asipaurintt securttdtii si sAndtani in muncd angajatorul de comun
acord eu Comitetul bindical se obligs sa realizeze urmatoarele masuri: =

76.1. Organizarea aciivitatilor de protecyie si provenire. a se, realizeazd an
conformitate cu Codul muncii, Legu securitapi si sinataiil in muncd nr.186 din
10.67.2008, altor acte normative din domeniu,

7020 Insttuires conducatorilor Unitatii. conducitorilor locuritor de munca,
specialisiilor desemnati se efectueazd indatd dupd numirea lor in functiiie respective
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st periodie, cel putin o data in 36 de lual.

[nstruirile se efectucaza de serviciile externe de protectie si prevenire
Cheltuielile privind instruirea sunt suporiate de angajator, Instruirea se efectueaza in
zilele lucratoare si in cadrul orelor de muncs.

76.3. Examinarea chestiunilor ce {in de protectia securitatii si sandtatii muncii 4
salariattior din Unitate la sedinta comunad a Angajatorului $1 Comitetului Sindical, cu
intreprinderca masurilor corespunzitoare.

760.4. Asigurarca realizarn st respectarii de catre angajator si salariat a
Programului de securitate gi sdnitate in munca, prevenire a accidentelor de munci sia
bolilor profesionale,

70.5. Crearca condititlor optime pentru prevenirea accidentelor de
muncd, bolilor profestonale s1 altor riscuri profesionale pentru sinitatea
salariatilor,

76,0, Asigurarea conditiilor pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire
sulicienita adecvald, teoreticd si practica in domeniul securiti{il si sanaiati in munea,
in special sub forma de informatie, instructiuni si lectii.

76.7. Participarea anuala a salariatilor Unitaiii la spartachiadele organizate
pentru salaratil ramurii sanataii.

P Angajatorid se obliga sa realizeze urmdatoarele mdasuri:
/7.1, Asigurarcu securitatii st sdndiagii lucritorilor sub toate aspectele ce tin
de activitatea desfasurata, respectarea normelor sanitaro-igienice, . :

77.2. Asigurarea urmaririi comportirii in exploatare si interventiile
sistematice complementare a cladirilor si a altor constructii, a conditiilor de
munci, conform normelor de securitate si sanatate in munca

/7.3, Elaborarea si realizarea unwi plan anual de proteciic §i prevenire a
riscurilor prolesionale; care este parte integrantd a contractului colectiv de munca.
conform anexei nr+-din Regulamentul privind modul de organizare a activitagilor de
proteciie a lucratorilor la locul de munca §i prevenire a riscurilor profesionale, aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr.95/2009. In acest scop - va aloca surse financiare in
volury -'H..‘L:C'i-';ll' R s ;

7.4 Asiguraves examenului medical la angajare, inclusiv periodic a salariatilor,
51 thd caz, a testarin psthologice a aptitudinilor, din . contul d’l:‘ig:_.ﬂjélml'ultli, n
conformitate cu actele normative in vigoare.

S50 Asigurarea cercetiinil, inregistrarii g1 evidentet accidentelor d:., munci si

bolilor profesionale, stabihrea circumstanielor si cauzelor ce le-au provoeat,
determipnarea masurilor  de  prevenire a  acestora, recuperdrii  prejudiciilor
accidentaiilor in modul st marimile stabilite de actele normative.

7.6, Familiarizarea, contra semnéturd, a fiecirui salariat despre riscurile la care
acesta’ este expus in desflisurarea activitagii sale la locul 'de munca. precum si
despre masurtle necesare de securitate si sinitate in munca.

77.7. Instruirea salariajilor in materie de protectie a muoncii, inelusiv insteuirii
impuiernicipifor pentru protectia muncii- in modul si termenele stabilite de lege,
.1|uc:1m| sursele necesare;

T.8. Asigurarea sal; mal,ilur cu instructiuni de exploatare mﬂfermmu releritor
f "‘5



la functionarea dispozitivelor medicale i a instalatiilor.

77.9. Analiza anuala a nivelului morbiditatii cu pierderea temporard 4
capacitayil de muncd si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea acesteia.

JT100 Asigurarea salariatiior cu conditii de munca potrivit specificului muncii,
prin punerea la dispozitic a necesarului pentru imbunatatirea si indeplinirea la timp a
sarcinilor de serviciu,

T7.11. Realizarea masurilor pentru contracararea violeniei la locul de munci
(violenta verbala, fizica, hartuirea sexuali ete).

7712 Acordarea alimentatici de protectic salariatior conform criteriilor, in
baza Nomenclatorului pentru elaborarea si realizarea méasurilor de protectie a muneii
nr 02001, aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

TT.13. Organizaren de comun acord cu Comitetul Sindical a activitaglor
sportive si culturale.

77.14. Asigurarea dreptului preferential al salariagilor la examinarea medicala,
spitalizare, tratament, electuarea investigatilor, precum si a altor servicii medicale.

7 ;.]-.:\u;iéurau'*w instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii
munci la angajare si periodic.

I8 Angajatorul, tn comun cu comitetd sindical se obliga sa realizeze
wrmatoarele masuri de prevenire si protectie a salariatilor la locul de muncai
privind bolile transmisibile 5i noniransayisibile:

a) 54 sensibilizere 51 5a consolideze capacitaiea profesionald si personald in
randul luerdtorilor medicali, pentry a atenua contaminarca personalului cu aceste
n"mi:.ldii la locul de munca,

) In ucest SCOP, purinciic sd desfasoare la nivel de Unitate cu studierea
ghidurilor, protocoalelor si standardelor elaborate de OIM, GlLdI‘I![dilt Mondiali a
Sanaiati st Ministerul de resort,

¢) Testarea si vaccinarea salariatilor la locul de muned;

d) Accesul salariatilor la servicii de consiliere la locu! de munca;

¢) protejarea de orice formé de discriminare a.angajatilor infectali sau afectati
de aceste maladii,

CAPITOLUL Vit]
DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI_SOCIAL IN RAMURA
OCROTIRII SANATATH

/9. Parile recunpse ca parteneriatul social in siora muneil este un instrument al
dialogului social in reglementarea relagiilor de munca i mentinerea pacii sociale, avind
drept scop de a determina si realiza drepturile siinteresele sociale si economice ale
partilon,

80. Pargile se obiigi:

BO.1. Sa respecte principiile de bazi ale parteneriatului social, drepturile si
abligatiile lor stipulate in Codub Muncii al Republicii Moldova, Legea sindicatelor,
Contractul colectiv de munca (nivel de municipiu), alle. acte fegislative $i,L}ni'nmriW i{E
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80.2. 8a asigure participarea la perfectionarea cadrului normativ in domeniul
raporturilor de munca, retribuirii munei, seeuritdtii si sénatatii la locul de munea.

8003, Sa efectueze controlul respectarii legislatici munci.

80.4. la dezvoltarca partenertatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social
“angajator-salariti” si in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la
ramural si la nivel de Unitate,

80.5. §& asigure participarea reprezentantilor Comitetului sindical cu drept de
vol la:

» Consiliul Administurativ

» Sedinta consiliulul medical;

¢ Sedinta aparatului administrativ;

s Sedinta sefilor de seeti;

» Sedinta Comisiel de Atestare a salariatilor.

81. Organizatia Sindicala din Unitate 151 asuma urmatoarele obligatiuni:

protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de muncé ale
angajatilor membri de sindicat din Unitate,
- identificarea problemelor existente in Unitate, cu sesizarea organelor compeiente.
- promavarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor inaintate de
salariati-membri de sindicat. medierea conflictelor individuale si colective de munca.
- acordarea asistentel metodologice, consultative si juridice gratuite membrilor de
sindicat
- distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum si a celor de odihna de
vard a copiilor, conform legislatiel in vigoare
- compensarea partiali a costului biletclor balncosanatorial, precum si a celor de
odihna de vard a copiiior. din sursele proprit, in conformitate cu Regulaméntul aproba
de Federatia Sindicala "Sanatatea™ din Moldova.
- destisurarea activitailor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturiior de
muncd, sccuritdtii si sanatayli in munca, de organizare sindicald si de pregatire a
negociatorilor in cadrul platformelor sindicale de dialog.

82, Comitetul sindical va informa Angajatorul despre masurile preconizate
pentru proteciia profusional, social-economica a salariaiilor

¥3. Angajatorul in comun cu comitetul sindical va:

- asigurd  participarea reprezentantilor salariatilor la lucrdrile comisiilor
permanente de tarifare a angajatilor si a altor comisii unde se examineaza subiecte care
vizeaza interesele salariagilor. 2 : |

claborarca  regulamentului  propriv in baza  Regulamentului-lip  pentru
organizarea si functionarea Comisiel  pentru dialog social “angajator-salariap™ si va
asigura realizarea prevederi acestuia (anexa nr.9),

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATIH ORGANFLOR SINDICALE-
REPREZENTANTI Al SALARIATHL.OR

Jremurife i parvangiile organelor sindicafe;

4. Angajatorul si salariayii :

o



o recunosc §iose obligh 3 respecie drepturile si garantiile de activitate
ale sindicatului, previzule de legisiajia in vigoare si Statutul Sindicatului de ramur,
normele de drept international;

o si contribuic la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate
nivelurile;

o s¢ abtin de fa orice interventic de naturd sé limiteze dreptul salariatilor
la asociere liberd, functionarea si gestionarea organizatiel sindicale, la alegerea
liberdl a reprezentantilor séi.

o2, Angajatorul nu este in drept sd tmpiedice reprezentantii sindicatului sa
viziteze colectivele de munca unde lucreaza membrii sindicaului si prezinte
informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor statutare si-a drepturilor lor
legitime in modul stabilit. cu conditia preavizarii prealabile despre programarea
VIZIen

86, Angajatorul cste obligat sd respecte garantiile pentru salariatii alesi in
organcle sindicale, sa acorde presedintelur ne eliberat din activitatea de productie
pand la 4 ore pe parcursul siptamanii, fragmentat sau cumulat, pastrandusi-se
salariul lunar, pentru realizarea obligatiilor sindicale. :

87, Sa menting salariu mediu lunar membrilor erganelor sindicale elective si
reprezentantii acestora pe perioada: instruirii sindicale;in timpul participarii lor ¢a
detegay la congrese, conterinte, convocaie de sindicat; la lucrarile plenarelor si
sedinlelor organeior sindicale; la lucririle organizajiilor sindicale intermationale. la
care sindicatul este afiliat: lu actiunile organizate de partenerii sociali; deplasarilor
peniru schimb de experienti,

RE. Angajatorul nu poate aplica salariatilor alesi in componenia organelor
sindicale si ne eliberaji de la serviciul de bazd sancpiuni disciplinare, {ara acordul
prealabil al organului; membri ai carvia sunt. Presedinteie comitetului sindical nu
poate fi sanctionat disciplinar fard acordul. prealabil al organului sindical ierarhic
SUperio.

w9 Concedieres  din mifiativa angajatoruluy - a persoanelor alese in
componenta organelor sindicale si ne eliberate de la activitatea de produciie esie
admisd (respectandu-ste procedura: generald do concediere), doar-<u acordul
organulul sindical, meimbri ail caruia sunt. iar presedintele si membrii comitetului
sindient, cu acordu! organulu sindical superior,

a0, Presedintele commtetniut sindical este remunerzt de la locul de munca de
bard. Retrihuirea muncii [ul se efectueaza din conwl Unitatii in cuantumul
salariulul mediu lunar al functiei detinutd anterior. Garantiile dé munci, sociale si
profesionale ale persoanelor vizate se acordd deopolriva ea i categoriilor
respective de salartati @i Unitagi, inclusiv dreptul la munca prin cumul pe
specialitate

91, Angajatorul isi asuma obligatia 53 acorde salariatilor alesi in funeti
elective in organul sindical $i eliberagi de la locul de munci de baza, dupa expirarea
mandatelor, locul de munca anterior, lar in lipsa acestma. un alt loc de muicd
echivalent la aceeasi unitate,

Dacd nu exisia posibilitatea de 2 acorda un loe de muncd corespursditor
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(funetic) la locul vechi de muncit, angajatorul tar in cazul lickidarii el - suceesorul de
drept) plateste o indemnizape de chiberare din serviciu, conform legislatici in
vigoare, ' '

92 Concedierea din initiativa angajatoruful a presedinielul comitetuiui
sindical este inadmisibild timp de doi ani din momenwl expirdrii imputernicirilor
cleetive, in atard de cazul de lizhidare comnletd a Institutiei sau in cazul comiterii de
catre salanat a actiuntlor culpabile, n urma carora, conform prevederilor legislatie]
muncit. este prevazutd posibila concediere in modul stabilit,

93 Angajatoru] este opligat sa asigure conditii de activitate a comitetului
sindical in corespundere cu Legea sindicatelor si Codul Muncii,

Gd, Concedierea. incetarea contractului individual de muncé cu angajagii-
presedinti ai organizatiei sindicale in conditiile art.86 alin, ( lit.v') din Codul
muncii 5e va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

. Calitatea de membru al sindicatului nu afiectenzi drepturile p:-:‘rhf:sncmn:-’d-..H
Hf!LtdE ~economice. de munch i libertdtile salariatilor.

U6, Angajatorul este obligat sa ¢fectueze in modul stabilir {(prin virament)
ineasarea cotizatlilor sindicale lunare si sd le transfere la conturile hancare ale
organulul sindical respectiv. Angajatorul nu este in drept sd refind (ransferarea
miploacelor indicate sau sa le wilizeze in alte scopuri.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

. In scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de Unitate
pe’lri,m-. du convenit sa depund eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile
Contractulun colectiv de munci. '

9%, Confllictele colective de munea la rivel de Unitate ver fi 'HLLIUUH e
conform prevederilor Codului Muncii. ' -

9. In cazul nerespectarii prevederilor prezenmului Contract colectiv de
munci. Comitetul sindical i asumd dreptul declangirnii conflictului colectiv de
mic o nivel de municipiu,

100, Declansarea conthetelor colective de muncd 51 a actiunilor de protest in
masd la rovel de ramurd, teritorial si de Unitate se va inﬁlpnﬁ contorm Codului Mungii
al Republicli Moldova, Legii cu privire la intruniri si Regulamentului privind modul
de solutionare a contlictelor colective de muncei si de desfézurare a grevelor stabiiit.

CAPITOLUL X1
 HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA
i

101, Partile recunosce ¢i relatiile de munci trebuie sd se bazeze pe nrm::u; Hile

bunei credinge, ceea ce ingeamna .:-:qﬁ toale activitdtile angajatorulul webuie sa

urmareasci indeplinirea scopului bune functionari a Unitaiii. In niei un caz actiuniie

conducatorului nu trebuie s3 virese personalitatea sau  integritatea morald s
profesionali.a salariatului.




102, Orice Tenomen care duce |z gistrugerea psihicd a lucratorului nu trebuie 53
lie toleratd in colectivele de munca.

103, Paryile conlirmi ¢i haruiea este una dintre cele mai dure mamﬁ,st&l
agresive care pot sa atba foc la locul de runca: Taruirea nu poate fi utilizata de
angajator pentru concedierca salariatilor mcomozi.

104, Hartuirea la locul de muned, inclusiv sexuald, reprezinta orice forma de
compontament nedorit, constand n contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace
indecente, materiale, vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sau oriee altd conduitd cu conotatii care alecteazd demnitatea, integritatea fizica si
patluca a persoanelor la locul de munca.

105 Pentru a combate fenomenul haruirii, inclusiv sexuale. Angajatorul este
abligal,

a) §d 1a toate misurile pentru respectarea  demnitdtii in muncd, integritatea
morald s prolesionala a salariatilor;

b) sd prevadad in Regulamentul mtem al Unitagi clauza respectarii principiului
climnan hartuirii sexuale si oricarei forme de lezare a demnitatii in muica;

¢) sa evadeze riscurile care genereaza hirtuirea la locul de munch si sa
mtreprinda actiuni, in comun ey organizatia sindicala, reprezentantd a salariagilor,
penteu o contracara !enonwnul hartuirii, inclusiv sexuale, la locul de munc;

d) 53 informeze tofi salari latii de regulile de conduita ce trebuie rospectate §i
de sancpunile apheabile in cozul inciledrii acestora;

o) si asigure cenlidentialitatea cazurilor de harfuire sexuald, la cererea
persaanet hartuite;

1) si prevind violenta fizicd si verbala fatd de salariati din partea pacientilor,
rucelor acestora si a tertilor.

CAPITOLUL XII

_ DISPOZITIH FINALE

106. Prevederile Contractului sunt considerate drept minimie si obligatorii
pentrd aplicare in Unitate. .

107. Prezentul Contract colectiv de muncd  intrdl in vigoare din momentd;
imregistrarin lui de catre Inspectoratul teritorial al muncii municipiul Chiginau si este
valabil pand la incheierea unui nou Contract colectiv de- muncd sauw preflungirea
valabilitafii acestuia.

J0 Partile se obligd sa examineze realizavea prezentului Contract colectiv de
muned 0 sedingg comund anuald a organclor sale de conducere, informand
salariali despre indephiiren ul

H09. Partile sunt in drept. pe parcursul valabilititii Contractului colectiv de
MILNCH <3 I‘JIUPLI.I'I;.’I ﬂ'iﬂdil'k_ﬂrl hltl L{}]ﬂpil{_ldrl, = e

00 Modificarile si completarile negociate st introduse in Coniract au partc
iridied de la data semindsi de citre piarti a acestora, AN

11 Nerespectarea clauzelor prezentulur Contract atrage la rispundere confonm
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legii,

112, Anexele fac parte integranta a prezentului Contract colectiv de munca,

113, Partile se obliga sd asigure distribuirea i publicarea continutului
Contractului gi al modificarilor introduse.

I'14.Controlul  asupra  Indeplinirii  prevederilor  prezentului  Contract
colectiv. de muned se pune in seama Comisiel pentru consultiri $i negocieri
colective tormata pe bazi de par Il"lb..

Directoare al 1.VLS. P %4,

- Veroniea Tuguischs
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