
52. .11onlt 'ttr (onfttliih '

i2 L. Tuturor salariatilor li sc acordi rnual un concediu de odihni plalit cu o
drmtiL ini.imi dc 28 zilc calcnduristi.c. cLr ex(eplia /ilelor de sa|bitoare nelucraroare

ri un co.cediu de odihnl arn{l suplirnenl platii conlorm prevederilor
Nornefclxtorului prolnsiilor li tun.t;ilor cu conditii de muncn v,lnmdtoae,
acti!iutca cdrora acordi dreptul la conccdiul dc odihna anual suplinentar pl6!i1 ti
dumt. ,cdusd a zilei dc rnuncn F...inulului medico{anitd. Concediile suplinlentare
pl;titc se rcorda concomit.nt cu.onccdjulde odihnd anusl.

51.2. Conccdillc $+rLinlcntare plitir se acor.i corioomitcnr cu loncedirl de

5l l Conccdiul dr odihna anu.l po.te li acordat inrcgral sau. h baza unei
ccreli scrisc a salarialului, poate fi di!i,:ar in pd4i, una dinlre ca.e va alea o dura6
de.1.l r (i ' l4 / lc . dk rkr .r,ce.

:2..r. Concediul dc odihn, anual pate U aminat sau prelungn in cazul aflnrii
'dl r.' Llur Ij ro..!d,,1 ,..Ji.dr )i ah,. (rr" prc\;r'.rc dc ,cgc in .rru,:
exc.p(bnale, cind acordarea cdracdiu[ri de odihnd anual salariatului in anul de
nrunci cur.nr poate sa sc r',slringa.egaiiv asupra bunai tunclioMri a tjnitalii, cu
consirrliiiintLrl salariatului $i cu acordul Comitelului Siiidicsl, poare fi mariat pe

5l j ,^ng.iaLuul p.alc rcchcma sal.riarul din concediul de odihnd in caz de

i,,tertsc urgcntc carc inrlli. prcabla salariatLrlui la locul dc mu.ca, numai ct1

acordul scris al sala alulu .

s2 6. Femeikn care au 2 ii rnai multi copii nj ve.sd de pend la 14 a.i (sau un

copilinlalid de pand la l6 a il liscacordi unconcediu de odihnn anuaisuplimenlir
, -' . ' ,l.rt ra Jc . /'L J. l..luJ "r... 1 b"/d LrLl c(rcr \ri,e.

5:7.Insajarorul de comun acord cu Comiterul Sindical, pand la l5 decembric
.l .huLui calindarkric cnre expir{, este obligatii sn aphbe Progmmul flexibit de
r.oidx,c ! concediiloL dc odihnn anual. ii $lplinrcirarc pentru anul .r Lrrmeaz-{ cu
respccl!,ea uDnliloarclor ()ndiiiil

.oncediul va li phnificat fcntfl iiecare salarial asllil, ca cel pulin o drta la
3 ari !a coi.cida cu seTonrl cstival:

$lLi .arc lucr.ah la ace.ati trnllate au drcptul la concedi! in aceir$i

- li prosramarc. c.,i:cdlilor dc odihni anuale sc line .ont dc dornrF
rl.' -r...r . J.r.,..,r.,... . t,ro,i l-',.n. u1.1r^1driJU.Ilal .

' '{ \l 'l r., , .r,r,i..,r"'t.,l.,r.lc rrL icd.B,. . p.r licl i.r rfluLnlcal]
durxr. conccdiul i dc odihni anral qi $rpli$enrai ale iala.ialului ti v.chimea in



5-1.9 Pe6oanele angajare l:. o pcioadii delerminali benefioiaz{ de concediu

dc odihnn anual ti suplinlcLltu pl,:rtit dirccr propo(ional duratei perioadei de munce

iI unlL!tca rcspcctivn.

52.10. La pLez.nhr'ca aclelor resrecli're, salaialii beneficiaza de concediLr

!plincnr.r plirir pe r)tiv. ,amiliale. cxprimar nr zilc lucritoarc, in umAtoarele

- crisiloria saladatului
- iaslcrci sau inll.rc. .opllului
- cilsiroda copiilu srLarianrlui

de.csul pdriDtilor, socrilor, sotrlui.

2"i
2zi

- 3 ziL,

nec.sn.t. de a sc de|iasa

l[sri 300 km-

- deccsnl rudelor de g, L,l ll fi'a|!. sori,
nto,porarca sahialLLlL .
nrcf nului laDrlici nr.nnrti
p.rodr.loL cxrc.! copiiin clasclc I li

- pei*)anclorcarc au copii in clasele IX iiXII
- afivcrsiri si iubilee (10:,10i 50i 60:70 aDi erc)

-l?i
in prlna ri uhirna zia anului

' in ulrima zi a anului tcole

Conccdiul srpli,rrrlar nispcctiv sc acordi stricr iD lnhpul $rn.nirii
evcnimenLutui ii nu poate ti tanstemt ir ahi perioadA. Concediile prevazuLc pentt,
cnsSlorin salariaxrlui :rau a copiluhisalariatuluise acordA o singurndala.

in razurilc cAnd zi clc rrspc.tive.oincid cu corccdiul anual plirir, acestea s.
, '. ,.1 

'.J'r rn,'(.- , r,. r.Jl :e.pecrj. rli':
52.11. Modul d. acordere a concediilor suplirnenrare plitite se

der.nnirl prin a(iiriL .linrre s.lari.t ii angai(.r Iiiit int.zisi ieacordarea
eonccdiului de odilin, .,,u,rl si nu se adBile inlocuir.! concediului dc odihnn anual
n.lolo\it pr ntr o .of,tl.rsxlic ii brni, cu exc.Iti. caTnilor dc in.clarc e

.onLrachLlui ildividualdc nruice alsalariatuhicarc nu si{ iblosit concediul.

''.11. llrd ..,fiI noL'r'scu.|-nel:t.n/1d..oi...JiLl tuc,r-l
de l5 Tlle caLtndaisrl.. lihcrt, fli!it4. ponru inSrijirea nou-niscuului. Accsrr
pont. li r.o {l!r Lnlc!rl lru i,1 f,rrl,xuin I li,criuoi a cilk c.L tutin 5 ,ilr ft'c.re.
nr p,iD)clc ll lufl lc la irstere..oti !Lui.

' I lr /rL.'df ) 
' 
J 1 ( , . r u L i , 

' 
i L r . ..1i..

, ', I, r| , ],1(,
5l l'1. DiD noli!. ltr,nilial. ti iln lLle holi\.



scrise, sxlariatului i sc acoda. u.: , n,i.iiiiiri,rdrrul angaja.orului, un concediu neplAtir

cu o dumti de pend ir i:0 zilc cilclC.rrislice, iD care scop se cmite un ordin.

l:ercLl{n.arcau2$iDrrinrulliroriiiiv:irlidcpdni1al1ani(sauuncopilinvalid
de pdi,a la 16 ani). pnrintilor sinauri Dee.siimrili carc ar uh copil dc acccai virst6 li
se aardii un concedru neolalit cu dn..ta de oclpulin l.l zile cale.dsrislic.
Perioada concediului n.flalit nu sc ir!:hn. i,r.

- \cchimcanr nuici if spccia irrc,
- iir tcchinca in nrunci penlnr aOcrdrr.tt conccdiului anual ti suflirncnff plar iLi

- nr nagiul dc.ori/it.onlo!i lL:!i.,lai.i
5l I5 Concc.liul ncplitil rru iilrerupe rcl.liile dc munci l] salarialuluicu '

i gu.rful
'. lo UrBdn,zaicl nJr.i, ,n n'hi,nFLri p,i,, r'p.j1,rcd /.lei d( nun,..r I

p,{i.zlud sau saptiiha;. dc dunci incorhpleti nu limibaii dreptLrl saladarului la
conccdiilc cnull si nrplirrcntar plltire ii rdrimc dcplnri. nu influenleizi asupr-r

c!lc! iri vcchimii l1r rru rei $i nu limitcazl ahc drcpturi dc muDcn.

52.17. Pcrioada s!.tionirii Unitalii. subdiviziunii. sau a $iariarului nu

din lina salari:ttllor: se ii.hde in rechimea ni munca, care acordi &cesto.a
drcfl!l h concediilc d. ()dihnii antalc ,i suplimcnrarc plftitc iLr m.i ne deptlnr,
nu in!i.dlca7i anrlm c.l.rliril vcchlinii ir nuncil ii rN linritcazi dreptLrl ra inci.

j:.1E. Angaiaror cstc obligat si acordc salnriaiilo. irlenlalori ti
i'ri .n.r.-., 1.^n.cJi' . nl:.ndna' dc odihn; ol;rii t,r o dr-aL; dc u ri pcnuu
ir-! r. I\L lir J' t',r.fuIcr( r( r-l;ordl /ire .e tine oe ilroiilaLilrreq
otgar /arli ocrotirii siirari(ii, asisrehlei medicalc populatiei sax plicesului de

51.19. in lenreiul an.12l alin (5) din Codul muncii, reietind din specificul
aclirrrl,lLi. trrlluchla tlchrilor psihoenrctioruli sporili, responsabilitat.a tuhcliei qi

proA ,nul cornplcr sj iDlens de nrunci. inclusiv in scopul prclenirii nbfi
rtu.......,. .ilr:,'r .r...c.r'b ri..t..1rq .-...rr'rlr (nnr:.rrr * Jinrd;
!on!$r.r .-t\l nelrJr . , ..i I'A , tri :r '. Iiirn ( ,1. c-l fu'{ + /,h. .. tcn"-r.{ic
co lunr I isLei lirn.liiktr sl prciesiilor lare benellriu/. d. concadiir dc Glihni annal

supLiNrcrlar plirir in tuin;, icgociati iradoptati ph pEz.ntLil Conltuci.
5:11) ( onrpcnslN! i,r b.,i, i.on.c.1iului dc odihn6 anual €stc interziiar cu

! t'..-/r'lur .1 :'.1...,Jrrc -- r- r-! d.oi,i.,-lu.,nJ,v;dl.h Li....un(i n,
ac.slc .izuri .ial,niatu ar drlptul I. ln.ompeisu.er tuturur concediiior de;dihna

jl:l Mcdicii si lr naciirli rezldtnli au drftul la conccdiu anud piniil oferil
d..ir! !n[Nr. jn.iria cs!. dnlaiar. in conlonnrtare c acrclenonMd!c.

\l(d,. ri .i t,-n,ic .1l a., dicotu, , . ore,l'L 3nuil .unlir,]er /r
.a r r.r" ;.+r",ci( rrd drn'pecrfi (ur Je JLri' Id!c. .inrla' mcdi.ilor'.



i 1',1'nll/i.lll, VI

din s..xr$rbdiviTiun. iii .!,,: rcri.aTi, .nf lim durltei stabilite in Nomenclatonrl

prlllsiilu ti luncliilor c! .o irlii d. nlurE lAlemetoare, a cAror a0tililate acorda

drclrltrl u.onccdiu de odlh !,i dnu,n slfjirlLnirr plntit iiduiata zileide nrun0A redusA o

llcsofrl, i lu i nredicesan n.r !i ih A,!r.r rr -1l. trez.nxrl Co.trac1.

\lt N(

51. Irlata mrncir salarialilo. di,, Uniiatc se vu cliclua in sn.icri confoinilat$
, L (t': drrJ Rcf.r_1.. i \,lol,lo\ r. rc,pectdrnl nr nc.oii'e de rEi:frrcnti.
co,e.liL(1in. ri obic.iirll.rc ii si.biliria s!larillor rarifarc (dc tunc(ie), sponrrilo. $i
Lo,ilj . 

' 
i,{ ,' \ 

',J, 
ll I, l, 

'/,1,
I r! slabilire. !i r.L 1[rca salaNlu] .stc ifrcrrisi cyice dkcrimi,rrrc p. crircrii

sl s{r. oricntarc scrurii. cxmclerisrici generalc. vil:(a, rnanenenla nafionale, rasa,

cuburc. eiDic, rcligc. ofliunc politicd, oriSinc sociali. handicap, siruare sau

reslxns.bilik'1c llniliari. rpal1chent?i ori a.li!ilara sindical6,
51 Mcdicii si li,n,xcislii rczidcnri sunr srLrdzall h cddrul clinicikn.de

r?'.i,1'r' ...r...r\ L i.l-ul rn i r1-ae,'.tJ. rrpdfli/cLc
(helruielile dc peBonal pentru nedici $i Iitrmacirti rczidenii ruii acoirerire

dr r.' Ju"l( a,ieLld'ir , hlrgarori .( ,i$cnta rncJicclc rin lirnirelt' trcr,u(.in
Crilcii li de contLac(.r! | prcsur(trilor de servicii orcdicale in sjstcmul csiSuririi
obligr(r'ii dc asistlnti nrcdical:1) si ce/c Dianiilc c ri tiianlate de buglrrl dc star.

55. Rcsponsahii prtrlru plala corccta'$i la limD a mrncii srlaiiatik:din
t hiLitc $lc ansaj.lotu!.

56. l-. depislarca cazurilor de remuherarc incor'ectn a mun.ii din vin.
rsitir(rului, ac.sra csle obligat sit corlcrcz-c ir)rediit croarea cornisa ii SA achitE

sal.rirlul i {rlnclc dr.rll. pcniru ro.'lil peiioldd !i/ r si si.lrxgi 13 rnqnrndcr.
Ji...u :rJ'.1 peA..,. . ( ...' ..arc i.i't,. rn l\'br..t.'.,.1 ',, ,'ei rc

i7. Medlcii rczidcnti &nsaiati prin oumul. boncll.iazn de acelea;i drepturi ti
gau,tli saiari.le, plili ri \linularc sau coinpensaie (p.einii, spofuri. ldausuri, alre
recoDrp.fse) prelnzuic pcrtru ceilali srlarialidnr unitatca respectivA. '

58. Salariul salarialilor din Unirale se pliEsr; in inoneda naiidhfi. at
..ordrl scds al salarlanLlui, se peft,ite pl a sala ului lTin inlenrediul instiluiiilor
bancrrc.cu.chirarcisenic,llorrcspcctivc.llnconiul.ng.intorului

59 r'l3ta saldri!lul s.larialiio. csr. prioritarl ta1ii dc toate elelahe tipuri
.l( tl , |.'r.'r. Jc n r,.. ,.1, I 1 .11,:

60 Sal.riol sc i. &hr(. in zjlele dc lu.ir, pih, ia ll;clc lunii curcnre.
T,i .tr7urile in.iil.irii icrncnului sribilit dii vim .igij,rorLlui. orsanui

!irrLi.il vi sesrz. o+.n.ll corhpelenre.



61.1. Muoca prestau in zilclc dc rcpaus ti sirbhtoare delucintoare
prclaTrlii de ProjLrn ril iif ictl\rllarc. s. compcn!.:r7a clrlom an.l5!
IINI

61. La achitarca salariulur, ansajatorul esrc oblisat, Ia cererea salariatuhri,

se I I,lo re/e .n ,cris d(.prL nArli.r co"nporenre Jle salariLlui ce i )e cu\ire
oelrtu oer.o.daE\oE(rivd dcsp,c rndrilnr si rcinciLrilerctinerilorcle..uare.de.ne
sunra rotlli pe .arc unnra2n si o prinicasca, prccuin Si sa asigrre electuarea
insc cilo respective in rcgisnclc contabilc.

61. Salariilede linictle6lc silArialilor, lor fi modificate pe parcuuul valabilitAiii
pre^r'ului Conlracr colccri! dc munci. ca uNarc a apariliei unor dodificari in
l(.a1.., ",,1.ii (., rL"TJ!,c.cc f(\ed.,'or r. t41 .rl Crurldi I\l rn.ii. in cc,,
de neccsiratc !or 1l inili r.trcsocieripri\iiJniai,narc lor.

6,1. P.httu htunu trcstutd pe littp de oo?t.
61.1. Mun.a preslare intre orele 22r00 ti 6:00 se considere mu.ci pe lilnp de

noaptc, pcnlru carc se srabileite uh $'plinrent in suma fixn. integml perxu 8 ore de

munci. prevnut in Ilotil.arca Cuveruului nr. 8:17/2016 in hod diferenliar reietind
din complexitatea acrivitilii. ca.c csre dclcrninaE dc citcgoria sau nivel!l instituliei

ri dc fdllul uredical sau specialitalea n.dicala nr care aclivcazA angajalii.
63 2. Pcntru nrun.. pitstatiiin condi(ii nefavorabilc de muncd stabllird in udna

atcnarll lo.urilor dc n)!,,.i, ,eietiid dlr LiDl,ul lucrar nr cesrc condilii contbarr
JtclLIi,uruLl,Li ctL fr! i l. .liluar.a .ondil ikn dc mL,nd la hcuril. de nrunci ii
nrcd,Li dc aplicare a lis!el(! rafiuBle dc iuoi,ri pe ru .ar pot fi slabilitc sporurile de

cont,'.,'cFrlruriLn.JtrcslnLi:n.o,,oilI \:^'onbil..in r.re,ul htsi.hli.i in
\ g, I c .., a ia\i cr li ,( LJl,il!.sr< rpnn oe conjp.nrdr .I r$r rr' fi\, ..torurilc {
nabilcs. in lnnclic dc Sta(a rcali a condiliilorde inunca. @nda nt.7.).

l'.....,.r .p,. tr,h du (oirtcrisJr pr.kr5 :,. condiri:
nelhloEbile neg@iate tiaprobale sestabilesc !i se achitn salarialilor. indiferentde 6a
ii ,r.,!,e. in lom3t,r.iJh. in(hrcacriv(a,

din CNl al

6.1.4. Dunta n n.ii p.i rimf dc noaDE (schimbuuturei/gaLzii de noaple) nu sd

'.r"!,. a1f.r lor '.rruirr ru!,. n.Ju.i d nnpulL; oe mun.i
srab lilii nr Noh.ncl.ldul irrclnsiilor ri tunqiilor cu .ondiril de munci lirimiroarc,
rcli!i! ra cirora acordi drcplul de odihnd $plirnent{' plitit li dumLa rudusA a zilci
de munci a pcNoialului medico-sanitar..probar pdr Hohrarea Guvemului
nr.Ll2ii2004.

6.1 ii, calu,ilc ir caB tinilale! sau subdiviziunc. ei sta{ioned/n ni irma
ireilcilrikJ l.Sislaliei .! piilit la se.urnatca ti snndtatia ir munct ce nu xu

surv\ulr dilr viia salarirliLor. ciil si atunci cand salarialul refuza iii'li exer0ilo

obliA.l il. de lunclle dih,holive dc nr.Alcare a notrie!or s..(ili(ii muhcii,



inc,lciri ce i p$iclilcazi viaia ii sanarxtca, salariatului ise pAsreazd salariul
nretliu.

65. Salarialii caF iti lac riudiile la cuEuri de spccializde fi perlectionaE
or8arizarc in instilLr(ijlc de nN4irnini supcrior ri mediu de specialirate li se
pasrclz, sdlariulmcdiu lutrar la bculde munci de bazi.

66. Pcrioada sralioia.ii Uniqlii. 3ubdiviziunii in cazul cand nu s-a produs din
vina salarialilor se include in v.chimea ii Drunca in specinlirale nenrerupa penrru
spor h saladu conlbm lc8isi.lielrhuncil.

67 ,\ngaiatohrl, .[ con,un xeord c,r Coi]ir.r,rl Sindlcat, vo. rplica diferite
lbnn. d. sliftula,c a nurcii saLarialilor (prerni&.. aluror mareriat, adaosuri qi

spotrtri la saladul d. brr).
'.r VnJ,l )i ...,'i ,,1.J.. j.,rJ..rcanlr.ilu...',.r.acrLr r,autafu, \c

0tmbtl dc .irrc anlaiaro. d. corun acord c! Cornil.rul Sindical. prin Regutajnentctc

69. in ca2uril. ouniz.rii muncii pe schinrburi, prin 16pn(irca zilei sau
sipriiituii de mun.i n1 pArli, ziua sau snpriinilna de munca incompletA,
L!i,,u,re,[.r nluncii. acoi]!,ca sporurilor ti nrdlile,rtclor la sai.du de ba7a,

Drc,rh.. qiulurJru.lr-rdr" lidlr.[.rlr.rc nr.ijirrrutdror r crc.rJ!d/i conror l

70. in cazul redu.c.ii a nurnrrutui sau a statclor de peBonal ti acordul
s!hiaruui de a /l rr$slirdr sNL pcrnnrtat la o ahi mtrnc! pcnnan.nra.u o
rcr,,b ic mai nr ca. in.rdfuLL!celcidsi Unitiili, accsluin isc mcntlne sataiiu ncdiu
dc ia lo.ul nruncii prc.cdenl tinip de t luri calendaristica din ziua lransferlrii sau
pcnnnlirii cu nrodificarca prcalibili i conrmcrLrlui individual de munce confonn
.dt ui) -i C.J ,l ,' u,r'i

-1. \1 .,t tn , ntn
7l.L In c.ru ll..\lsrcnlci ponuiior libe.c, ncocnp!re cu salad6ii ritulari, se

va urili/! dnsajd.a p,in cunrul in limita mijloacclor porrurilor liberc tarifate sau
disrrdribjle, nunrai nr condiliilc jn care r,rogMnlul lunctiei cunr tarc nu se
.Jtirrt..r r'( L rel !uie!pLr'/.1'r fur'cl'cr lre bJz
in conn..lul indilidu.l dc munc[ s. ra indica, nr mod ob]igatoriu. ca rnunca
rc.p!!ri'.1 \'-'c{,.-/o irr' !Ln 'rl I Salaria{ii a.gitrli nrif .unnii bcncilcia2i dc aoclcaii drcpruri ti
sarorti .r 5ic.ilaltisrLa ia{idr. kritlL.r "csDccrivi.7lL Penku asigurrrca asistentei redicdlc continue (gnrzilor), ih cazu te
itr$Ll.lcilci de r.inniJl frcdi..l. sal.rirli rrlldtild por acriva prin cutrrl In tocul

. '. u.i tlc rdn, i , un \i;-.i, rLc -a/J d!
lrnciN) ru 0codcreu s,!, i rL:()i ti nr inl.nlclor obligatoriistabilite do jogrslaiia iI



v soaN
71.4 Mediciior ru lunctii dc condLr(crc si adjunclilor lor 0nedici) Ii se

fc nilc irr UnitaLe. ni.r,c s,,rr nrca hri, nr cazul l'unctiei va.anle sau temporar
racaile a medi.ului specialist, sir ireslczc nhc. pin cunrul conlorm specialitatii,
in voun, dc pana la 0.5 salaru dc n,edic spccialist, in condifiile de salarizarc
slabilil. penn! i,nclia in cauza, cu loate siro iic si adaosurile.

7l 5. Orelc dc Drunci presrale prln cunrul vor fi reflectate in mod
(r.sPunTitor 1r tabeluldc Ponlaj.

71.6. Sala,iTarca cu nu arzik,r s. clcclr eaz, p.nitu Drun.a realnlcnte pEstati
sa! llnr}rril efecliv l!(or.

? L 7 Munca pLii .umul hu se calilicl ca m nca suplinenlaE ti nu cade sub

ir.i.l.1'r.n,r 104> ,.-Jir (.dLl \'lrn.ri
7l 8. t.a desli,.c,cd cotrtmclului individual d. n rnci cu salaridtir ange.ialj

pLn, .iidrl, in lesitur;i cu Lichidarea (inilirii, cu rcducsca nunrnruluisa a s1a1elor

o. pirlrlal sar nr c.7!l irchclcrii unui .ontJcl iridilid al dc nNnci cu o altn

f.,sorfi va cxcrlita p1!l.sia (iihclia) respectivi ca prcIesie (ft,nciie) dc ba?n,

a.isi$ i \e plaleg. o inrlc;ni/alie dc elibcr.re din serlici! in m,rimea saladului
siu fndi! lun.r.ilcrfri 1!.riici i..slarc prin tu 1ul.

'2. ( q,nuhr tt. t,t,'Jt\ii (un. il
72.1 Salariatilor carc. in a,!r'd Ce munca ior dc baz{, sripulatn in contralul

indi\idral dc nnrncii. nrdcpli.esc. la accc{ti unilatc, o munci suplimentad inr<)
alle prolesie (hrncli.l sau oblisoliile de ntrhci ale unui salarjal rempom abseft,
ln,i a ll sr,,li1i dc rnLrcr kn'dc bazi (nr limhclc duralel normal. a lihpr iri dc

mu c; slabilitc do prczcnrul cod), li se pliletie un spo. penrru crrillirfe, de

trolisii (lirn.lii) sa,' pcntru i,rdeDlinirca obliSatiilor de aNnci ah sale.ia! lur

rll. in c.:al i:,riliio, in.ad|lrrc in sisre$ii i,,isurarii obli8dtoril dc

nsistcfla mcdicali. curnhrtrrui ru poelt ll nlai mi. de 509; ti rlspccriv nu poale

Jrpr l'..rir 1l:i"l.Jnr,r'.i..rc.uJ(rcl(n.{i-r.J n

vigoare care resLlne.kaza rcrribflirea uncii sa!arillilordin t.lnitale. inclifcrcm dc
riF! ,i rr'Jc f(,tricr,ilc si lbml lr o11]arizarc iuidica.

7l 1. ln cazll{rnui:,rli dLiibulrloL lnci llmclii dc citre llai nrultiangajdii,
cua,lunnLl suplimcD lui dc plard fcnlru cumulrrc se st.bilege pi,)fo.liondl
volufluiui ldcfinlDr cr..uralc dc lluc a.iarc dinlrc .i. nr iinib,c saia lilui de

lunclic nibiiir p.nn1r run.ri! cunilaia. in conlormirale cu actele lorhalive

d. rn! ea t)Lii (!,ful.
!ceraii !ii1,r1. ti n!r



indiv ualde munca dis[cr. cid,)ar inodificrrca ccluie\istent.

?5. Statele de f,crsonal
75. I Statele de personal al L,.iralii rcprczintd documcntul de bazA ciruia este

fosibil:, ifchcicrca, modili.urea ei irc.tar.i contacrclor ind;vidualc de lnunci ale
ansaj.rilor. prccum ti re.rularea dc no; anlriuii.

75.2 lljabonrea sL!l,,k{ dc personal sc rc.iliz.azA in baza stftrcrurii
(org.riEmnrci) acLLril. r lrnitartii t! n runriirului d. p.roAr. lizice. gr!i c, prccuB

ii ir baa rcglemefliiriLo prirind remhe.irea nn,ncii ii . alror docrFento de
reirle'n.nrdrc inrcncalc tlriritii.

75.1. in cazrl LJniUlikn din rai)ura ocroti|ii snniGtii,.nnd nu exisli, surlcient
ro]!n] 4c nrunca penrtu I unitatc de p$sonal, esle posibjl si se irtroduci i[ starel.
de Itrsnll postui d.0,?5. 0,5 sau 0.25 dinll o uniiare de pe,sonalde lirncjie.

71.4. Arual sc cvalueu:'r lociril€ de muncn ti slateie de personal $i so aiusieazn
srat(lc de personal in cor.lorc cu neces;l.i1ile acrivilalilordcsfi$urate i1) ljnirrtt.

75 5.Ir.luarea iraiusrrrea stalelor dr t.Nonal * ciectueiznde aetl! o comisi6
piritl]1i xtrsaialoFcorniicrul siniliial. reic$ind dh compe(eoiele $i atritiudjl.
poslul!i. fllcum ri llln rrortrarivele de pcBonal tidc tirrp prevazure in
ehiddi, prorocoalc/st.nd!rde/ordinc elaboul. in acesr sens:

in cxzulin.arc c(c ncces.rdc 0 incLLrdc in smrclc dc pcrsonat tunclii
$,t irr.nlrrc carc lciiicsc ;ormcle de pcBonal ltplobaL.. .omisia nr cauri va
inlocdi arSumenl€ r_nrerhcialc rcfcritor Ia n3cf,sitaba inioduccrii functiei
reslf.ri!c. cu indicNe..rohrnuluj de lucrrpentrri fun.ria suplimenrarn nrstaterede
personal. lntroduccrra tiucliilor qufliDenrare insrai.le de poronalse !a exanri,rir

ii .oo (Da cu cotrsiliul de administrare si sc va propune spry aprobire
f:ond otului inslituri/rt.

CAPIl'OT,UL VII
SECURI'IATEA SI S,{N.ITA'IIAIN MUNCA

?4. in !ed*.a ..ir, iirii s.qriritii s: sina(rlit i Lr,ii{n angajatolt de comm
acokl.! (nDilcnrl Sndicnlscobligi s, r.!li^zc urnriL.Drclc masuril

76.1. Orgoiza,ti a.ri!,iraiilo de protec{re ti prcvenire a se rcilizeazn an
conlomirare cu Codul rnlncii. l-e8r se.rdLatii $i siintuali in nNr.ir nr.t86 diD
I0.07.:l)0E. rlroraetc noarali!c di do.r.niu

7a.:'. Instruir.a rcnducar{fik, llnira(ii. cnnducirodlor locuilor dc munce,
sNcirl,,jri or desemncti se eibctkn2i indali dupA numirca lor in iincliitc respeclirc



. ,,|.*'
siperiodic. cclputin o daE in 36.i.lini.

Instruirile sc c1!c1 crzn dc s.r!iciile extcnre de protectie ti prevennc.
Chehuielile privind inshrirca suilr nrcofl:rl. de angaiato| lnstruirea se efccrueazn in
/il.lc lLrcraloare si i. cad ri orclor de mD.5.

?6.1. llxaminarca chestiuoilor.c itu dc prctcctia seuritalii ti sinrtelii mutrcji l!
salari4ilordin Uniralc la $din\a conNni i r\ngajatorului ti Comiletului Sindical, cu
ilrLrcpri d..ca mnsurilor cor!spunrihJrc.

?6..1. Aslgurarca rcalizirii ti resDeciirir dc cirre angajator tl sAlariat a
Pro8rrnuhride sccurnarc tislnltatc in mNr.i. prev.ni,t a accidentelo.(1. munci tia

74.5. Creatn co,'diliilor optinre penlru preve.irea accidcntclor de
$ur)ci, bolilor prcfcsionqlc 5i altor riscuri prol.sionale p.nl. slinitatea
."t..,.\i.,.

16 6. ,{sigu,...ii codli(ii}or pentru ca fiecarc salariir s:' priinealci o instruirc
sull.irnG ddccvara tcorctl.a si pmcrica in dorneniul s.{u litiiii sanafiiii in moncd,
| .r " .l{ \ ti, ..; dc .rt {nJ,ic.i.riru.trni ,ih.ti:

76:,. I,a(icipilrca anu.la a saladalllor (,nirrrii la spartachiadeie org.nizxte
n.l'r ..,iJriJ,i' rdn,Lni.: r.ril,.

"t 1 4hsiotorul s? ehligd sd t.ilizc1. tlhitoarcle bfisuti:
77.1. Asigurarcr s.cu itii ii s,niiilii lucrntlilor srh loale asp..1eh ce lin

c(J r . ."1,Jc,1.\trn','.r.,.pc(lar<. 'or rlur.rnrrxrn rErd.i."
77.1. Asigumrca umi.irii comportnrii in exploatare si intervcn(iilc

s sl! nrri.c cofipleoolt.rc a cl6dlr;lor $i a altor construclii, a coDditiilor dc
m i.:, conlbm nomclor de secudlare sl snnntatc ir r ncd

;'71 Fiaho.dc.r Si rci l^rca nui plan arual dc p.oreclic ri prcvcnirc a
is.urL,! |rclisiorxl.:.rrr cllc prnc lfk't:lranll i.onxi. hi co]tcti\ (lc Drunca-

coiln,nr t'rc\ci nr.,l din ltegtrl.meriul pri\ ind modul dc organian a a.tilir4ild dc

,r^L.,1,ralr.r;.o'i({.: l.'.uld(,nLr(d " rcre r1.,1n'riorprvrc.i," 'l(. rtrDur
prir'l;.rirdr, Guv.,r',r1 .nr o):00q l1 ..ce\r d.^t.\"..l..d.url j;rdr.i.rr rn

77 4 AslS!r.,.'L .\,r n.nrlui nredical h.ng.r.r. ncluln pcnodic i salarialiktr,
si dJpri cr2. a l.$r.l ii psrholo8ice a aplitudi.ilor, din conlul angqlarorului, ln
conii,r$ih6 .u acra lc nomrativein vigoare.

77.5. Asigurarca .crc.t6rii, inrcgistrerii 9i eviden{ei accidenGlor dc muncn $i
! bolild prcfesionalc. stabilirea circumsldlelor ti cauzelo. ce lc-au provo.at,
dc(.ro',ia,.a n,esLrilor de prcv.niLe . aceslor!. rrcup.idrii prciudiciilor
..ciduiralkn in modul ti nririrrilc nabilite de actclc nonnarivc.

. _/i 6 Iianiliarizar... .oirm semnntlna. a fiecnrui Sala.iat desprc ft.$ile la .are
a..sl:rcslc crpus ir icsftsuarca acrivitilii sale l. lo.ul dc nnnrca.. prccufl ti,k.n" r.L,icr'c.e'.'rc,l.. .\'.trir,(. j:". n,n,c:r,,'un..'

77.7. I strujrea sahrialik, in mltcr c dc prctcclii a muncii, irclusiv jmlruirii
inrp,tcmi.ililor petrlru trore.li. rllncii ni modul $i rqm.nele slabiiire de lege,
aloci ti lllrscl!ncle1arc,

77.3. Asigurarea salirialilor.r ln(tu.liuni d. explo.tare inorinsl-n retu.ilor



la funclionarca dispozitivelor medicale si a i;$ala1ii1or.--o. AndJi/a anudl,i a ni\clnlui ,roftidirdlii cu piederea crnpo.all a

oapacililiidc munca tircilizarca nrnsurilor e|cienle pentru diminuarea acesteia.
lr.0.AsiSurareasaLaiarikrcucin(litiidemunc,pofivitspeaiticuluinluncii,

prlr pufcrca l. dkDoziti. r ,iccciu l!i; p.rlru iDburiititir.a si lndeplinnta la rinrp a

?7.11 RealiTarca hasurilor penn.u conrracamrea violenlei la locul de munci
(vn cn(a verbala. fizic5. h.rluirea sexuali ctc).

17 l:.A.ordaM rli crtrrici d. trotectic s.lidrlllor .onlom critcriilor, in
baza Norrcnclaroru ui ir.il,r cLahoErca ri realizarer nra$trilor de protc.li. a n,uncii
nr.40/200l.aprobatcd. Minislcrul Muncii ti horecriei Sociale.

77.1:1. OrSanizarcr dc comun acord cu Comiretul Sindicai a mth'ilatilor

77. !4. Asigura,ea dreptulLri prefe.cntialal salarialilor la examirarea medicah,
spiraliTarc, karahenr, clcctuarea invesriSalilor, pre.nn tia altor seNicii !ncdicale.

77. I 5.Asisurarea irshnii salariatilor h domenlrl securirdlij $i saralali in
rnuncrl la fnsajarc 5i poiodic

78. ,,ltgdnhlnl, in conu, .u cottileh sn icol s. a ign sn rcolizeze
hhnnloo.le miyui da prcpnirc i ptut..li. t snldnliht ln h. le nuhcd
t'ri'n hnlii mn' ^ihil'n nu t ns 

^inile:.) Si scnsibili/c7x ii sn corsolidczc cap.citlrca prcibsionala ti peBo.ali in
riif{ti,l l,,niilorilor rn.licrl. p.f!r . ar.nu. conranrir)arca pelsonaluhri cu acc$e
nhladil . locrl dc ,nuncli

h) ir rccsl scop. p.rbdic. sa dcsll$oarc la nivcl dc Ljnilate cu sudierca
ghilt LiLrn. proton)alciin si sr.nd.rdclor claborare de OIM, Oryanizali! Mondialii a
Slnaflii ii \,liris1erul de rrsofl.

( lt rxrcd'i. a. r 1.,r :rli.ialilor'a lo.ul dc inr nci:
d ) ,\.ccsul salfuirlilor la scra icii de consilieE la loculde muncet
.) rft)reiarca dc orice lbnni de disciilinare a Ansajatilor infccrlLli sa! ahctati

dc a.rsl. ma adii

CAPI]'OLUL VIII
I,.TR'I'I]NIRIAl'UI,I]I SOCIAI, iN RAMUITA
()( li()'l llllt s N4l .\1 tl

a n.Nii enc u,, ii,shmcm dl

ncnlincrm picii nrirle, avlnd
cslq nrcialc $i ,:co&mice ale

).ri.1ulUi social. dreplurilc ri
li Moldola. l.eg.! sindicat lor,
a.t. l.Sislarivc si. nornrariv. in

ttxliililllxiliilllililflr]ili

). l'd4ile re.iriL. G pancne
,l $cia! n1 (gl.rRxtrrca Nl.
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lltiltliliilllil ii lil lilil

9.

:0.
i0
ii,tj

tl

hti

ti



80.1. Si .siguni prt cipar.i la ]].rleclionarea .adrului noanaliv in domeniul
rapo urik,r de munc,. rcuibuiriimuricii, se(.LrritiiiiiisinAEliila lorJuldemunci.

8n I Saelecrue/eco.rrrolul ri.pccr'rii lcgtldrici nun(ii.
80.4. la dezvollatua parlencriatcls in cadrul comisiilor pentru dialoS social

".rnsaiatorsalarili' si in cadrul com;siilor pentru consullari $ negoc;eri colecrive la
nmural si la nivel dc Unirate.

80.5 Sd asigure paniciparea itp.ez-entanlilor Cooitetului sindical cu drep1 de

. Consiliul Adnrinisnaliv

. Scdinla consiliuhri nrcdical:

. Scdinla aparatulni administrati!i

. Sedinla tell1o, d. scc(iij

. $edinla Comisielde Aresrare d sslaLiatilor.
8l ()'ganiali! Sindlc.la dii tjnir.re ti anhi urmatoarele obligariunil

- p,otcclia drcpturilor si rmcesclor prolisionale, so.ial-economice ti de muncd ale
angajalilor mcmbd dc sridicatdin Unjtarc.

idcnli{lcarca problcnrelor cxistente in Unilate, cu sesiarea organelor competente.
- pronhlarea negeierilor, concilierilor, inLu soludonarca revendiclrilor inainhte de
sa la.hli-mcmbri de snrdic.l medierca conflidelor individuale iicolectivede munc6.

..oklrrca asistc.rci h.rodologicc. consultalivc ri luridice gratuile membrilor de

disribuiNa bilelek tl. tmramcnr bahrcosanatorial, precrn ti a celor de odihni de
larl ! coplilor, contbnn lcsislalieiin visoaE.

cornpcnsarce pa,-tiali i coslului hilcrclor balnco,tanatorial, prccum 9i a celor de
odihn, dc \aln a copiilor. diLr suuele pllprii, h.onfbflnitaE cu Regulamtnlul aprobal
dc licdc,arir Sindicaln Snfatat€" din N{oldo!a.
'do\liimM acri!ilil l(r cu caracDr insttu.ti!,edu.ariv nL domeniuL Bpofturilor de
Dnnca, sccuritalji ti sanl6(li in munca, dc oreanizare sindicah ti de presarirc a
ncSoclatorilor in cadru I platlbnnelor sindicale de dialog.

82. Comitetul sindicsl va inloma AngajaioNl desprc mA rilc prcconizate
penn! proleclia prolisionali. social ecofomicn a s!laiatilor

81. AnAajatorul ir coDun .u comitetui sindical !,1
- asisuE participarea reprezenr.olilor saladatilor la lucrnrilc comisiilor

poiunen& dc lai,:tre a lnAaialilor $i a almr comjsii.ude sc examine.ze $ubie.te can

- .ldhorirca rcSuhnrenlulLi propri! in baTa ltcgulalnentuluirip pcnttu
olaani/rrca si lirncllonaM Cofrisiei i)enttu dialog social ",ngajato'salaiafi" si !a
lsir+h r.aliarea ptuvcdri i :rc.str ria (d,ar ri9).

C \PITOLT L IX
R1](; LT]['II]NT'ARI.]A ACI'IVITAI'II ORGANIII-OR SINDICALE.

l$lPRriaENr-ANTr,\r sAr.ARrAlrr_oR

Ut(ittlnt'il( ti Xtrt! litl( or{dnekq \ifidictle:

x.l AnqJ Jt.rul 5 srLarLal r :



.re.unos. ti sc oblig3 sa rellrecr dreptu l. $i garanliile de aclivitale
ale si dicxolui, pre\,azurc de lcgisla{in h vigcare ii Slatulul Sindicatului de ram}Ii,
nomel. de drtpt inlernational;

. sd coilrlbui. h railiTxr.a h.ti.ariior orgatrelor sindlcale de toalc

. sc 0b1in d. l. oicc lit$lcntic d. naruri sA liLnilezc drcpl l salarialilor
l. .socierc libc.e. iu clionar.r si genion!rca o,gadi2aliei sindicalc. la alcgcrca
libcE a rcprczcntanlil0 sii

E5. Angajatorul nu esre r^n drepr sii inipicdicc reprczentantii sindicaruluis6
vi,:ircze colcctivele C. lnnnca ubde luc,eazi memL,lii sindicalului si prezirte
iniorna(iilc solicitaie in scopul e.liz-irii sarcinilor statulare $i a dreplurilor lor
leSilime in Dodul sr6bili1. cu condi(ia pr*\.iz6rii prcalahilc despre pro8raDarea

8t, AngajaroNl citc obliga! se rcspectc g lntrilc penlru salaiajii a1e$ in
orsAt.l0 sirdicalc. sir.cord. pBtcdintelui !c clibcnt dio artivitaler d. prodlctie
t:in, la 1 orc p. p!rcuBUl siFamenii. liagmenrat sar cumulal, J)nsudnduii-sc.il ' I u .,r.tc 

'rtr. 
rc. ,..' c. .lig'(,1.r (irJi...',

87 SA mcnli0n sa lfiu mcdiu lunar mcmbrilor organelor sindicile eleciive ti
rci1./.n1rntii a(csl.ri fic Dcrioadj: insrtuirii sindi..let.in rimpul pa(i!.iparii lor c!
lele84i lx corgr.sc. conl'crinlc, conyocak de sindicli la luqtuil€ tlcnarelor ti
icdirlclor orsancior srriic.le: la lucritrile olrani/aiiilt). sindical. inte allonele la
carc !lrrdiealul cstc rfili.(: li icliunile organizare Ce parctrerii so.ialit deplasarilor
penhu schimb de cxpericnO.

88 \,sairl(trul ntr po.re aplica salarialikr aleii i,r componcnls organelor
sindic!lc $i ne elibdali d. la servictul de baza sanctiuni disciplinare. Era acordul
plc.lnbil .l orgAnulul, ncmb ai ciruia suni. Preqedintele co,nitetr ni si ical nu
po0re li sancrioD!1 Cisciplilr.r hrn.cordul prealabil .l orijanului s;irCi(rl ie.arlic

3! (i,nccd crcn din lnijiar;!. ansalardnlu a peNoaneh ilese in
comtdrellp oreanclor sifdildle ti D! clil,e.ate de la.cl\.itatea dc pf(rduclic csi{
.dDlsi (Lcspe.r:lhar s: irrocedu.a. itcrerali (1. cDa.|Cierei, doa.,!u aoodul
olgrn!rrLl sindicxi. nrnfi 

^i 
ciiruis:r,nt. ia. pfct.d,,,rcl. si mcmbrii romitetuhri

!if (ll. r . c a{rnnur or{.:r lui sindlcxl sip.rlor
oi).I']rcicdntcl. r(fnireului sif.lical astc rcnruncrst dc ls locul ,lc DuicA d.

bAzii lietiibuir.a muNii lui se etirlueazi di5 .ontui ljnitnlii i,r ruantunrur
saluiului mcdiu lular rl lnncrei deliruti anledor. caraniiile da mu!.n. sotialc ri
prolesionale ale peAoanelor vizaic sc acorda dcopotrivn ca ,si calegoiilof
rcsp.ctilc dc sala ali .i ilnitilii, inclusiv d.eprul la munca prin cumul pe

91. Ancaiatotr,l isi Asumi obligaii! si 3cofte salar;.{itor alqi in tunc1ii
.Lecrir. in oqanul sindical ii elibe,sli dc la locul d! hahon de h.z6r dup! cxpnar@
nrandar.clor, locul de ,nuncii .nrerior. i)r n, lipss rcesruia. un ak lnc d( mutrca
cchlv!leDt la ac.carl rnit c.

I)r!a nu oxisla posilJilitlica dr a acorda un loc d( mun l eorcsplrr-;a.or

?s



iinnclicl l. locrl vechi dc nru.ii .nSii.rdul Il in cazrrl licliidarii ei - iu..esiiui iit
dretn) p]arcste o inder)rifza!i. de rlibc,xrc.lin servicrLr, .onlbnn lcgislatici in
,igoarc.

92 Concedlerea dli iniliarivr !ig{rtrtorului a pretediniehri coDileruiui
siRl cxl esie inadmisibili limD dc doi ari din moncniul cxpirnrii nnputemicinlor
.lc\1 \., nr .lira de.azul dc li.hidin comnlcta . Iirtitutiei sau in cazul coDiterij de
.ire s! indl a actiunrlor .ulp.tbil., li ur:u cirorr, confofln prcvededlor lcgislatici
rnuncir. cstc brev,zuti posihlla conccdiere in modul slabilir.

91. ,{ngajaloirl .ilL olriigat si asigure condilii dc {ctiviiate a conriterului
sir(tlcaL if corespunde.e cu I !tsc.r sindicatelor 9i Codul Muncii.

'),r (-ofccdi.,cr. n,..rrrc. connacrului iidi!idial dc inunci cu ansalatii-
nr.sd i1 ai organiT!rici sifdic.le in condiriile. .86 alin (t)lit.y ).din Codul
nrurcii sc !a eieclLra la cxplrlrea fandaluluidc alegcro in tinctia sindicala.

95 Calitatea dr nrrDrbN al sindicarului nu al.crcrzaid.eprldle profesionale,
,. .1, r,rrornnc. dr ,, .. . tj rbcli!ilc,als 'E'l^r.

,6. ,^nSajaiorul este obligal sA tfecnLezc in modul stabilir (prin !iramenr)
incisar.. coti2ntiilor sindicale lunare ti si le nlnsferc Ia conrurilc hancarc ale
o.gaiL,l l sindicll Bspccliv. Angajalotul nu cste in drepr sA qiM transferaea
ml.iL,i{rlor irrdical. sru si lc utili/.7cin altc scopuri

CAPITOLTJL X
SOLU'rlOh-Anu^ CONI'I-ICIDII)R COLEC UvE pf, MUNC{

e7. If scopul prcv$i,ii conflictclor colccti!c de munce
ptu'flL ru co !.nit $ .lepuni clbfiuri p.ntN a rcali1! pc
' f, n^.r,1, ,,lr-r\Jr,! ',..'93 Conllictele colecrive de muncn la rivol de l-hirat. lcr
.i .i., r o.efeJ., ru 

' 
,.d rlL Mun(ir.

99. L' cazul nercspectarii prcv.deriktr prczcntllui Contrict (olen! de
Lnd,\rii. aomirctul sinnic.l irl asunli drcprrl declansdrii confllctului .oiecljv dc
f, :r.i ir fi!cldc rr! i.it)i!.

nil l).clan$ared $Jrflxilclor coleLrile d. nrunc,i .ji a acliunilor de lmLesL in
. Li. 1'a..lrid. l ,u'r -.v'rr:nLcorrh| ,oJr.\4r1.c'i

el ltepL,blicij Moldola. L.cgii cu privirc la inn'uniri si R.gulamenlului piivnrd modul
d! !rl,,r i.nare a .onil icl. k! dncd lvc dc mufci rl de d.r:.Gsr raE a ,rre\ .lor lrrhii il

CAPITOLTJI-,XI
ltiR lRtA L.\ I O( t.L t)l Vt',\( ,i

l0l.l'arlilereconolc.irclariilLdenrrncnncbuiesiisehazezepcp.nlcitiil4
bunci cr.diqe, ceca cc iirscanD, .if 1o3rc acti\i61ile hgajaroi.ului lebuie sa
tr1;,r,,.',.rtri,ir(r\ofl'1,b.n..r'r,rl,r.:,rnirrri,.irr,r1r.../.,.i,Jn,t"

co.durrtoului nu tebrLe s]j ri?c1L! t.:s.naliiatca eu iniegilate. iiufuid 9i
ti'ts,.1rr:..,,1.,_xrr.'I



l0l Orlcc linorrcn cn! ducc la disriugcrcr] psihici a 1uc61orutuinu trcbuic si
l', h,l.rr i rl cnle.rvF e -r rrrn."

l0l Pil(ile confimi cn hiluiNa *te una dinttt cele ntai dure nanifestari
rigr.siv. care pot ti.ibii lo. h l(,ul rlc,runc!. ll,(uirca nu poare li utilizaia de
sr!,,irkn pcnr( co,,ccdi.rasala,iAlilor Inconrczi.

l0:1. tla{uirea la locuL de muncl, nrclusi! sexuali, rcprezin6 orioe lomd de
conrpoilamen! nedorir, consriind in.on6cr fizic, culinle, gesLuri eu alre mijloace
i,nl...ntc. nrateiale, vizria(: otbnstoare, invitalii comprooilrtoa€. ceEide favoruri
nrr.r orilc ald conduila cu lonotalii care aircteaza dcmnihba, iitc8'italca fizici ii
lrsihLu a l)cNoarclorla lrridc mur.a

.4 l,iIr,u r..", rr ri.n ,ncrl l.; rir,. rnrlrj\ scxullc. 4,,!d Jronjl' e.lc
.l.li{ot

.. ., ; r.. r ,'h,trrl( f.1ln, .c.pccu,ca dc'm'rafi 11 rurci inrcr.irJreJ
n.rrL0 rL tlojcsion!14 a srlal.lilori

b) si prcvadi in Regul.mentul intem al Unnn{ii llau?r.especta.ii pincipillhi
e fr:,,i, I hiLliririi sexu.L. si oricirei lonnc dc lc2arc a dcmnilelii i,, ,h!,,,ci:

.d JrdJ(/c ri\ ie Lare generea, hJrlu,re, . lo.ul de ,r '' 
1 ,; s"

. JJ "'1.' ^'gdr /rl c .irdicdd.,coic/JntJn'd c.d.dlalrior.
fu ilar I contftcar? I enon rcn! I haqLJirii, irclusiv sexuale.la loculdb mur.,i

(1) ri irlirnneze tol saiari.liide regulile de coDduili ce n'ebuie r.specLnte ti
d.', .,,.,,1..' li.dbirci cJlulir.rlLirirr.cru,.r:

Lrl sa asiSurc &,nridcnti3lill(ca .azurilor de h6(uire scrlllllri. h cererea.. , ,. d,.,,i,,..

l) si prclin, vioL.nF lllicd $j lerb3h fiF dc salariati din paner pacicniilor,
i u( ckr xcestora !i a rcrliLor.

CAPITOLUL XII
DtsPoztT ft\ALf

' t. 11.\c.!.i.c I n,L rctulLi J.r rniii,'. . , 
"li8r,{ii

i cr'.'r..fri._r.'n I'n''drL
107. llczcntul Crntnu colecti! de rnunc, nrti i! vigoore dii norne tui

iflcginl.nii lui dc cin'c hspe.ror.rul teritorialal nruocii irunicipiul Chiiinau Siesl.
vllabil iln,i 1a in.beieEa unu; nou Collracl colecliv de muncii sau i,relu.eirea
!.liIi!]1i1ii xcestuia.

l0lj lriil|ilc .* oblisi el cxaniLrc realizarea prercntului Co$mo.olecti,, Ce

,,Lni.i , f.(1i,,lr..rLnil rnlxla i organclor sale dc conduc.re. inl;andnd
. , ,r . " . !:frc '.d.1 ' .,'r, ., i' ,

!09 Pi(ile nm1 i r ,l:r:pL p{ parcusul valabililllii Coihctului colccriv d.
ntuncii si pnrprnn nrbd,llcarisi complc6ri.

,10. \4odiilclrilc si coinplearilc ncgo.iate ti inlrcdu$ 1n Contr"(t 3u pa*.
irL. dicar d. La dntr$nrnairi(f(arrc pirrria accstora

! 1 | Ncrsi,l:clarc. .lal7.lor Frezentului Q)nlmcl arE8. la rasFrndeteeoDlbrnr



.8r.
ill. Ancrclc li( panc inregnnta a prercntului Contract

I I t. P/ r.l. ,e ol,l'si ,., d"iq.rrc di.r.ib,rire. ri
Cortrdctuluj $i a1 modificirilor innoduse.

ll4.(bntrolul n pra indeplinirii prevcderild'
tulccli! dc n nca sc runc ir s\:anu Comisici pentru
colecti\. ibrlnati pe bali nc frrltalc.

publicffea continutului

Prczcntului coDtract
consultad ti negocicri


